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ro. 119-2021-HCIYCY

Marians Welpar, 21 do Junio deb 2021

VISTO: El Memordndum N° 263-2021-GM-MDMM, de fecha 18 de junio del 2021, de la Gerencia Municipal,
/;ygg(;ﬁhqé\ | Informe N° 436-2021-OGRH-GA/MDMM, de fecha 21 de junio del 2021, de la Oficina de Gestion de

‘_'.e/’—\f cursos Humanos, el Proveido N° 1373-21-Gerencia Municipal, de fecha 21 de junio del 2021, de la
A A‘&e}encio Municipal, el Dictamen Legal N° 335-2021-GAJ/MDMM, de fecha 21 de junio del 2021, de la
" lA al}ncm de Asesoria Juridica, vy;
= _//C NSIDERANDO:
pg

Que, la Constitucion Politica del Pery, en su Articulo 194° sefiala que las Municipalidades son érganos de
Gobiemo Local, con personeria juridica de derecho publico y tienen autonomia politica, econdmica y
adminisirativa en os asunfos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Arficulo Il de la Ley

27972 Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece
gara las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de
ole mmnstroaon con sujecién al ordenamiento juridico.

: ! mediante Memordndum N° 263-2021-GM-MDMM, la Gerencia Municipal precisa que de la revision de
i" nciones que cumple la Division de Registro Civily Cementerios de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion
icial se encuentran entre ofras la realizacion de las actividades relacionadas con los registros civiles de
“acuerdo a la Ley del Registro Nacional de Identificacion y estado civil, debiendo ejecutar las acciones de
registro de nacimientos, matrimonios y defunciones de responsabilidad de la Municipalidad y entregar los
certificados solicitados por la poblacién, asi como realizar los matrimonios con arreglo a ley, por lo que
resulta prioritario designar al servidor responsable que tenga o su cargo la realizacion de dichas funciones
las cuales requieren la redlizacion de las mismas de MANERA PRESENCIAL y esto debe ser puesto de
conocimiento a la RENIEC, requiriendo a la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos proceda a la
--Mvoluomon del legajo de la servidora Lic. Maria Pluvia Rodrlguez Motta a fin de encargarle la Division de
& 2N Registro Civil y Cementerio en adicién de las funciones que viene desempefiando como Gerente de

\/G‘\Pesorrollo e Inclusién Social de la Municipalidad Distrital de Monono Melgar.

rm

atencién de lo solicitado, procede a evaluar el leggjo de'la servidora Lic. Maria Pluvia Rodriguez Motta
identificando que dicha servidora cumpliia con’ los requisitos -establecidos para ser designada
temporalmente del puesto (en adicién a sus funciones) de Especialista Administrativo | - Registrador (Jefe
de la Division de registro civily cementerio) de la Gerencia de Desarrolio e Inclusion Social contenidos en el
Manual de Organizacién y funciones de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con
Decreto de Alcaldia N° 03-2012-MDMM de fecha 07/08/2012 (vigente a la fecha), y también cumpliria el
perfil del puesto de Gerente de Desarrollo e inclusion Social establecido en el MOF vigente, sugiriendo que
por necesidad de servicio se designe temporalmente el puesto (en adicion de sus funciones) de Especialista
Administrativo | - Registrador (Jefe de la Division de registro civil y cementerio) de la Gerencia de Desarrollo
e Inclusidn Social a la servidora CAS Lic, Maria Pluvia Rodriguez Motta, Gerente de Desarrolio e Inclusion
Social, con la finalidad de garantizar fa-continuidad de las funciones de dicha Division.

'%ﬂfﬂue mediante informe N° 434-2021-OGRH-GA/MDMM, la Oficina . de Gestidon de Recursos Humanos en
A8y

Que, mediante Dictamen Legal N° 335-2021-GAJ/MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sefala que la
administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que
prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo consiguientemente a cada municipalidad
organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto de conformidad con lo
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dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. Que, mediante Memorando
N° 088 -2019-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.02.2019, en merito la necesidad de servicio existente en la
entidad, se dispone la rotacién del servidor Sr. Hugo Daniel Esquivel Zevallos como Jefe de la Divisién de
Registro  Civil y Cementerio de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social. Que, mediante Sentencia
contenida en el Expediente Judicial N° 00075-2014-0-0410-JM-CI-01, el Segundo Juzgado de Familia de
Mariano Melgar de la Corte Superior de Justicia de Arequipa dispone la reubicacion del servidor Sr. Hugo
Daniel Esquivel Zevallos en el cargo de Gerente de Administracién Tributaria. Siendo que, en merito a la
disposicion judicial precitada, mediante Memorando N° 229 -2021-OGRH-GA/MDMM de fecha 17.06.2021,
se reubica a partir del 18.06.2021 al Sr. Hugo Daniel Esquivel Zevallos como Gerente de Administracion
Tributaria, disponiendo que dicho servidor realice la enfrega de cargo respectiva y se ponga a disposicion
de Gerencia Municipal a fin de que determine la modalidad y horario de trabajo a realizar conforme a la
normativa legal vigente. Que, cabe precisar que mediante Resolucion de Alcaldia N° 054-2020-MDMMD
N de fecha 03,02.2020, se Designd a la LIC. MARIA PLUVIA RODRIGUEZ MOTTA, en el cargo de confianza de
‘... “GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
o regulodo por el Decreto Legislativo N° 1057. De lo sefialado, es necesario precisar que dicha servidora se
-encuentra contratada bajo el Régimen CAS porlo que se r|ge bajo lo dispuesto en el DECRETO LEGISLATIVO
‘N 1057 (REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION) que establece el desplazamiento de los
trobopdores CAS; en este sentido se ha procedido a evaluar el presente expediente en conformidad a la
._/ snormatividad precitada. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1° del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: "Los trabajadores CAS pueden, sin que implique la variacion
de la, refribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de lo enfidad
. contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento: “a)
ﬁﬁf&\{o designacion temporal, como representante de la enfidad confratante ante comisiones y grupos de
Qi‘} abagjo, como miembro de érganos colegiddos y/o como directivo superior o empleado de confianza,
Observondo las limitaciones establecidas en la'Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico. b) La rotacién
et oral, alinterior de la entidad ‘contratante para prestar servicios en un. érgano distinto al que solicitd la
@f‘m‘rofcaon hasta por un plazo méximo de noventa (90} dias calendario durante la vigenicia del contrato.
2G4 La comisién de servicios, para Temporolmeme realizar funciones fuera de la entidad contratante, la que
por necesidades del servicio puede requenr el desplazamiento del frabajador fuera de su provincia de
residencia o del pais, hasta por un plazo méximo de treinta {30) dias calendario, en cada oportunidad”,
Que, en el régimen CAS UGnicamente se com‘emplcn la figura de ta suplencia'y ires (3} acciones de
desplozomlento designacioén, rotacién y com15|on de servicios, excluyéndose el encargo (figura proplo del
régimen de la carrera administrativa); sin que la ophcoc&on de dichas figuras implique variaciéon de la
remuneracion o del plazo sefialado en el contrato CAS. Que, la designacién temporal en el régimen CAS,
conforme al Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPSC emitido por la-Autoridad Nacional de Servicio Civil
SERVIR), no debe ser aplicada como la modalidad de desplazamiento contemplada en el régimen del
ZDecreto Legislativo N° 276, dado que Unicamente esta accién administrativa de desplazamiento permite
2K GER /<hve el personal CAS (con vinculo preexistente con la enfidad) pueda desempefiarse como: i)
/(;; ;_._m /Represemonfe de la entidad contratante ante comisiones 'y grupos de trabajo; i) Miembro de érganos

4R .;.9-% colegiados; v, iii) Directivo superior-0 empleodo de confianza. Que, como se ha podido apreciar en virtud
de la norma indicada, es posible que-una persona bajo la modalidad CAS pueda asumir la designacion
temporal de un puesto directivo -el cuat puede ser o no de confianza-en adicién de sus funciones, siendo
admisible gque el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de
confianza estipulados en los documentos de gestién de la entidad, sin embargo debe cumplir el perfil o
requisitos del puesto CAS. Que, por lo tanto las acciones de desplazamiento (designacién temporal,
rotacién y comision de servidos) del personal ‘CAS no pueden modificar o variar el monto de la
remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el Contrato CAS,
siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios. Que, segin lo establecido en el
Articulo 8° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2021 prohibe que las
entidades publicas puedan realizar contrataciones (sea por suplencia o reemplazo) o nombramiento de
personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, salvo los supuestos
establecidas en los literales a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacién y remocién, conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco
del Empleo PUblico, y demdas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
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Servicio Civil, en las respectivas entfidades y d) El ascenso o promocién del personal bajo el régimen laboral

del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

PUblico en las entidades del Sector PUblico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. En el

caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria

de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Lo establecido en el presente literal no

autoriza a las entidades pUblicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse.

La contratacidn, el nombramiento y la suplencia temporal del personal bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo 276 se sujetan a lo establecido en el articulo 4 del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de

Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Pdblico, del citado articulo.

Por lo que la Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinién que se Designe temporalmente el puesto de
Especidlista Administrativo |- Registrador (Jefe de la Divisién de Registro Civil y Cementerio) de la Gerencia

de Desarrollo e Inclusién Social a la servidora LIC. MARIA PLUVIA RODRIGUEZ MOTTA en adicién de sus
mmones de Gerente de Desarrollo e Inclusion Social; a partir del 21 de junio del 2021, siendo que dicha
//_/:btf}-‘ \d‘ |gnc1c|on va a permitir garantizar la continuidad de las funciones-de la Division de Registro Civil y

, rgdnica de Mumcupclldodes y el Dictamen Legal N° 335-2021-GAJ/MDMM y con las facultades y
uciones del que esta investido el despacho de Alcaldic;

SE RESUELVE:

SN ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGNAR temporalmente el puesto de Especialista Administrativo - Registrador (Jefe
- ela Dwmon de Registro Civil'y Cementerio) de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social a la servidora
\C MARIA PLUVIA RODRIGUEZ MOTIA en adicidn de sus funciones de Gerente de Desarrollo e Inclusidn
iSdcial; a partir del 21 de junio del 2021; ello a fin de garantizar la continuidad de las funciones de la citada
wision: y conforme a lo expuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, oficina de Gestién de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucién en cuon’ro sea de su competencia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, ala oflcmo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y Relaciones
¢ Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Mun|C|palldod Distrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.Y CUMPLASE.

- A




