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Wlarians Welpar, 24 do Mayo deb 2021

VISTO: El Expediente N° 4044 de fecha 24 de abril del 2021, la Hoja de Coordinacion N° 117-2021-GSC-MDMM
de fecha 28 de abril del 2021de la Gerencia de Serwcnos Comuncles el Informe N® 173-2021-DPBH-OGRH-

Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen ‘autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Articulo Il de la Ley
N° 27972, Ley. Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece
para las Municipalidades: radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
dministracién; con sujecion al ordendmi‘en’ro juridico. '

Que segun Expedlente N° 4044 el. servudor Freddy Donnyel Cdceres Gutiérrez, presenta su renuncia
‘Nolyntono irevocable al cargo de sererio operodor ‘de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, solicitando A
la dispensa de plazo de 30 dias de cnhmpuaon que eX|ge Ia ley, fiiando.como fecha de cese definitivo el

it 26 de abril del presente afio. il

Que, medicnte Hoja de Coordinacion N° 1]7-2021-GSC MDMM el Sr. Juan Victor Gémez Valdivia, Gerente
de Servicios Comunales, sefiala que.el Sr. Freddy Dannyel Ceceres Guherrez venia laborando en la Division
de L|mp|ezc1 PUblica y Remclaje hasta el dia 26 de.abyil de 2021, por o fanto, comumcq Io oceptccnon de
exonerocmn de plazo para aviso de renuncm sohcnado por el servudor

Que, segun Informe N° 173—2021—DPBH—OGRH-GA—MDMM la A5|s’renfe Admmls’rrohvo de Registro y Control
del Persond!, Srta. Danield Baireros: Hudmanga, senolo que el semdor St Freddy Dannyel Cdceres Gutiémez,
reingreso a laborar a la municipalidad por mandato judicial el 05.07. 2016 en calidad de obrero (serenazgo)
bajo los alcances del D. Leg.. 728. desempenando funaones a lq presen‘tcoon del documento en la
Gerencia de Servicios Comunoles. 3 2 X .

"‘jo , mediante Informe  N° 337— 73 QOGRH-GA/MDMM, emitido. p‘or lb Oficina de Gestion de Recursos

umonos sefAala que no existe, |mpedlmenio alguno parala ocepfcuon de la exoneracién del plazo de 30

s de anficipacion en caso’ de renuncia establecido en el Art. 18° del Decreto Supremo N° 003-97-TR

blicitado por el 3r. Freddy Donnyel Céceres’ Guherrez, siendo’ el Ulfimo ‘dia de labores del mencionado

ervidor el 26 de abril de 2021. Asimismo; sehala.gque el serwdor deberda hacer la entrega de su cargo de

: conformidad al procedimiento estoblecudo en la Directiva N°.08-2012-GA-MDMM “Uso, cuidado y entrega

7 « de bienes muebles no fungibles y acérvo documentario de propledod de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar" aprobada por Resolumén de Alcqldlc N° 489—201 2-MDMM.

Q\

Que, mediante Dictamen Legal N° 299 2021-GAJ MDMM [0 Gerencm de Asesoria Juridica considera que
de conformidad con lo establecido en el Articulo 16° inciso b) del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece como una de las causas de extincion del contrato de trabajo: “La renuncia o retiro voluntario del
frabajador”. Asimismo, en su Articulo 18° establece que: “En caso de renuncia o retiro voluntario, el
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trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacién, El empleador puede exonerar este plazo por
propia iniciativa o a pedido del trabajador; en este Ultimo caso, la solicitud se entenderd aceptada sino es
rechazada por escrito dentro del tercer dia”. Que, segin lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y sus modificaciones, se autorizé a
asistir a laborar aquellas personas que se desemperien en las siguientes dreas: abastecimiento de alimentos,
establecimiento de salud, medicinas, servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible,
telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos sélidos, servicios funerarios; asi como los/as
’rrobo]odores/os del sector pUblico que excepciondimente presten: servicios necesarios para la atencién de
acciones relacionadas con la emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse
a sus centro de trabajo en forma restringida, por tal motivo dicho serwdor habria hecho uso de 182:24:00
oras de licencia con goce de haber sujeta a com 'ens"acion osterior, En consecuencia de ello, el servidor
sNeddy Dannyel Caceres Gutiérrez ha manifestado sU va&unfod de dar por culminada su vinculo laboral con
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, por lo- e corresponde tramitar el acto administrativo de

lizacion del Contrato, asi como declarar vacante la plaza que ocupa y reconocer los beneficios sociales
e por Ley corresponde a la fecha del cese, de conformidad con las normas y leyes vigentes, corresponde
| despacho de Alcaldia aceptadr la renuncia formutada por el servidor: Freddy Dannyel Caceres Gutiérrez,
expldlendose el correspondlen’re acto resolutivo correspondlente )

bi

_ Estando a lo expuesfo y en uso de las facultades confendos en el articulo 20 numeral 6 dela Ley Orgdnica
“";, 3 Municipalidades, Ley Ne 27972, el Dictamen Legal N° 299:2021-GAJ- MDMM y con lgs facultades y
—~ birlbuaones del que esta investido el despacho de’ Alcoldno i

i :

DESE\ RESUELVE

RTICUI.O PRIMERO.- ACEPTAR Ic renunao volun’tono formu(adc por el servidor FREDDY DANNYEL CACERES
g SHTIERREZ, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiafivo N° 728, con efectividad al 26.de abril del 2021,
onforme a lo dispuesto por el Articulo 16° inciso b} RA An‘lculo 18° del Texto Unico Ordenado.del D. Leg. N°
728, Lley de Productividad y Competitividad Loborql aprobodo por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
dandose!e las grccnos por los serwaos prestodos :

--...—»,

ARTICULO' SEGUNDO DECLARAR voconte la plczo que vema ocupando el servidor, en eI Cuadro de
Asignacién de Personal Prows:oncl CAP Provrsronal de Ia Mumcipohdad de MGNOHO Melgar.

ARTICULO TERCERO EXONERAR al servndor del plczo seﬁolado por Ley (30) dxcxs cciendcno

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 0 la Oficmc de Geshén de Recursos Humonos realice el registro de 182:24:00
horas de licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior; en el Registro de Servidores con
Horas Pendientes de Compensouon de ta Autoridad Nacionat del Servicio Civil - SERVIR; y conforme a lo
expuesto. 3

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a. Io OfICII"IO de Geshon de” Recursos Humanos, la elaboracién de la
liguidacién de sus beneficios socmles, Ic Compensocxon por Tempos ‘de Servicios y ofros beneficios que
correspondan.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR @ lo Oflcmc de Gestlon de Recursos Humonos realizar los tfrémites respectivos
para dar de baja del regisiro af servsdor Don Freddy Dcnnyel Céceres Gutiérez,

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR, ala Oflcmc de Tec,nqloglc:s ‘de Informacién y Comunicacién y Relaciones
Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




