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o 096-2021-HYDYY"
Warians Welgar, 31 do Mayo det 2021

VISTO: El Informe N° 102-2021-EMMG-OGRH/GA-MDMM, de fecha 21 de mayo de 2021, de la encargada
de la Unidad de Bienestar de Personal, el Informe N° 217-2021-DPBH-OGRH-GA/MDMM, de fecha 25 de
moyo del 2021, de ia Asistente Administrativo Registrb y Com‘rol del Personol el Informe N° 395- 2021 -OGRH-

e, la Constitucion Politica del Per, en su articulo. 194° sefala que las Municipalidades son 6rganos de
obierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Articulo Il de la Ley
N° 27972 Ley .Orgdnica de Municipalidades. La auténomia que la Constitucion Politica del Per( establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
&1\\ odmmlstrocmn con sujecion al ordenamiento juridico. ,

fg G
fﬁ _ y\[}t *y Que, mediante Informe N° 102-2021-EMMG- OGRH/GA-MDMM, la encargada de la Unidad de Bienestar de
; o : ‘Personal, Lic. Elizabeth Machaca Guzmdn, informa a fa Oflcmo de Gestidn de Recursos Humanos, que la

Src Fortunata Calla. Quispe servidora de la Geréncid de Servicios Comunales de la Municipalidad Distrital R
/g&ie Mariano Melgar, bajo el D. Leg. 728 ha follecrdo el 17 de mayo del afo en curso.

: ”4 Que, mediante Informe N° 217-2021- DPBH-OGRH GA/MDMM la Asistente Administrativo Regsstro y Control
del Persondl, Srta. Daniela Barreros Huamanga, sefiala que la Sra. Fortunata Calla Quispe ingreso a laborar
el 02.11.2000 baijo el régimen laboral del D.'Leg. 728, hdblendo estado desempefiando el cargo de obrera
de la Division de Gestidn Ambiental y Areas Verdes de la Gerencia de Servicios Comunales. Asimismo, la Sra.
Fortunata Calla Quispe al estar considerada en el grupo de factor de rigsgo para COVID-19 conforme a lo

AU\T‘\\ establecido en el numeral 6.1.17 de la Resolucién Ministerial N° $72-2020-MINSA hizo uso de la licencia con

K M@) goce de hober SUJeTG a compensocnon postenor a porhr del 16, de marzo de 2020 al 17 de moyo de 2021

Que, mediante Informe N° 395-2021-OGRH-GA/MDMM la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sefiala
que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728, la extincién del contrato de trabajo
concluye por la causal de fol|eC|mlen'ro del trabajador, por lo que se sugiere se disponga el cese de la Sra.
Fortunata Calla Quispe por fcIIeC|m|en10 con eﬂcocm anticipada a parfir del dia 18.05.2021. Asimismo y
conforme al numeral 2.1 del Ar’rlculo 2.del' Decreto de Urgencid N° 078-2020, se sugiere exonerar del pago
de horas por la licencia con goce de haber sujeta a compensacion: posfenor otorgada a favor de dicha
servidora, desde el 16/03/2020 hasta el:17/05/2021, por encontrarse dentro del grupo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19; siendo que la desvinculacion de. dicha servidora con la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar se estd reohzcndo por mohvos cjenos ‘a su voluntad (falecimiento).

Que, mediante Disctamen Legal N° 306-2021 GAJ MDMM la Gerencm de Asesoria Juridica sefala que
segun el Articulo 37° la Ley N° 27972, Ley Orgénlca de Municipalidades, prescribe lo siguiente: “(...) Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al regimen laboral de
la actividad privada, reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho regimen” esto es, el
regulado por el T.U.O. de la Ley de Productividad y Competividad Laboral, Decreto Legislativo N° 728,
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Asimismo, el literal a) del Articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competividad Laboral, establece que: “Son causas de extincidén del conirato de trabajo: El
fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona nafural”. Que, conforme a lo indicado en el
Informe N° 395-2021-OGRH-GA/MDMM, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, sefala que
mediante Decreto de Urgencia N° 078-2020, se fij6 el marco normativo orientado a establecer medidas
% extraordinarias y complementarias para aquellos casos en o que el vinculo laboral concluye antes de que
% €l servidor civil o trabajador del sector publico hubiera completado la recuperacién de horas por la licencia
con goce de haber compensable otorgada, en el cual reconoce tres (03) grupos de servidores civiles o
trabajadores de las entidades del sector publico que se pueden acoger a las medidas extraordinarias y
complementarias aprobadas: a) Servidores civiles o frabajadores desvinculados por causas ajenas a su
voluntad excepto renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacion, cese por limite de edad, etc.) b)
Servidores civiles o trabajadores desvinculados por renuncia o por renovacién de contrato. ¢) Servidores
=, CiViles 0 frabajadores desvinculados por sanciones administrativas o judiciales (destitucién, inhabilitacion,
3 @ c.). Asimismo, a dichos grupos de servidores se les aplica las medidas orientadas a la recuperacion de las
iq&\‘- de licencia no compensadas establecidas en Ios.artf_culos 2.3 y 4 del Decreto de Urgencia N° 078-

. siendo que para el caso de la servidora Sra. Fortunata Calla Quispe quien se estaria desvinculando de

\E\
Zpunicipalidad por factores ajenos a su voluntad {fallecimiento) conforme a lo dispuesto en el Art. 2 del
gl cionado decreto de urgencia, la exoneracién de compensacién de horas por desvinculaciéon de
4 idores/as civiles y frabajadores/as del sector pUblico debido a factores ajenos a su voluntad:

“Articulo 2.- Exoneracién deé compensacién de horas por desvinculacién de servidores/as civiles y
trabajadores/as del sector piblico debido a factores ajenos a su voluntad

2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a losfas trabajadores/as de las entidades del sector piblico
de los tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean.desvinculados de su entidad,
sin que hayan podido efectuar la compensacion de horas a que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19} en el teritorio
nacional, y el literal a) del numeral 26.2 det articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de
Urgencia- que dicta medidas complementaridis destinadas al’ financiamiento de la micro y pequefia
empresa, y:otras medidos para la reduccién del impacto del COVID-19 en la economia peruana, del
cumplimiento de la indicada obligacién, sienipre que la desvinculacién se produzca debido a factores
ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como
el fallecimiento, cese por limite de edad, enire otrods, con éxcepcién de la no renovacion de contrato.
2.2 No obstante, en los casos de cese senalados en el numeral precedente, en forma previa a la
exoneracion, las entidades del sector piblico aplican la compensacion de horas acumuladas en sobre
tiempo o compensacion de horas por capacitacién ejecutadas fuerd del horario de labores de acuerdo
conlo regulado en los numeralés 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo
que establece medidas temporales éxcepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el
sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, vy, luego de agotados los
mismos, en caso existieran horgs restantes pendientes de compensacién, procede la exoneracion

sendlada en el numeral 2.1 precedente.. . . , ;

2.3 Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1, -exonérese a las enfidades del sector
publico de lo dispuesto en el literat d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional dé Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N°
) 304-2012-EF, L, SR B, At

2.4 Las horas que no son materid de compensacion, segun lo sefalddo en el numeral 2.1 precedente, no
se contabilizan para efectos de la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones fruncas de los/as
servidores/as civiles y trabajadores/as de las enfidades del sector publico”.

Que, la exoneracion a la que hace referencia el numeral 2.1 del arficulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-
2020 Unicamente procede a favor de los servidores civiles o trabajadores que cesaron por causa ajena a
su voluntad (excepto renuncia o renovacién).y.solo serd respecto del saldo de horas que el servidor civil o
frabajador registre luego de que la entidad haya descontado las horas de trabajo en sobre fiempo y las
horas de capacitacion acumuladas, conforme con 1o establecido en el articulo 4 del Decreto Legislativo N°
1505. Que, con relacién al saldo de horas no compensadas que queden luego de descontar las horas de
trabdjo en sobretiempo y las horas de capacitacién acumuladas mencionadas en el numeral anterior, los
numerales 2.4 del articulo 2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 078- 2020 establecen que estas
no serdn consideradas —como tiempo de servicios- para el cémputo de la liquidacién de beneficios sociales
0 vacaciones truncas, Unicamente para aquelios *servidores que pertenecen servidores civiles o
trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto renuncia y no renovacion
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{fallecimiento, jubilacion, cese por limite de edad, etc.} y servidores civiles o frabajadores desvinculados
por sanciones administrativas o judiciales (destitucion, inhabilitacién, etc.).Que, el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, en su arficulo 17°.- Eficacia anficipada del acto administrativo, numeral 17.1) sefiala: “la autoridad
podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera
mds favorables a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena

fe legalmente protegidos a terceros y que existiera a la fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del

= acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”. Que, de acuerdo a ello, el jurista peruano
; ristian Guzman Napuri sefiala que “el ordenamiento juridico establece que podra oforgarse eficacia
shpactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables a la persona interesadaq, siempre que los
mYestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se refrofraiga la eficacia del acto y esta no
E e derechos o intereses legitimos de ofras personas. Cosos de esto son Ios licencias y permisos (...} cuyos
gt tos se retrotraen a la fecha de presentacién de la solicitud™. Por lo, gue de conformidad con el Ley N°
#572, Ley Orgdnica de Municipalidades, el T.U.O. de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
#Decreto Legislativo N° 728, Informe N° 217-2021-DPBH-OGRH-GA/MDMM ‘e Informe N° 395-2021-OGRH-
GA/MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinién que se emita Resolucién de Alcaldia
correspondiente declarando la extincidn de la relacion laboral por fallecimiento de la Sra. Fortunata Calle
Quispe, con eficacia andicipada desde el dia 18 de mayo del 2021. Por otro lado, conforme al numeral 2.1
del Articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, se le deberd exonerar el pago de horas por la licencia
i.“zon goce de haber sujeta a compensacion posTenor desde el 16 de marzo del 2021 hasta el 17 de mayo

~#ey Orgdnica de Municipalidades, el Dic'rdm‘e"n'll_e‘g‘ql N°‘,306-2021—GAJ-MDMM, y con las facultades y
atribuciones del que estainvestido el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO DECLARAR EL CESE DEFINITIVO POR FALLECIMIENTO con eficacia anticipada a partir del
dia 18 de mayo del 2021, a dofa FORTUNATA CALLA QUISPE, serwdoro obrera de la Gerencia de Servicics
Comunales de fa Municipalidad Distrital de Mcnono Melgcr por los. fundamemos expuestos en la parte
considerativa de la presente ReSO|UCl0n

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR el pqgo de horos por la llcencm con goce de haber sujeta a
compensacién posterior otorgada a favor de la servidora Sra. FORTUNATA CALLA QUISPE desde el 16 de
marzo del 2020 hasta el 17 de mayo del 2021, por encontrarse dentro del grupo de trabajadores con factores
de riesgo por COVID-19, siendo que Ic desvinculacién de dicha serwdoro con la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar se esta realizando por motivos aJenos asu voluntad (fallecimiento).

ARTICULO TERCERO.- EXPRESAR reconocnmlento pésiumo a dofia FORTUNATA CALLA QUISPE por los servicios
prestados ala comunidad y entidad edil: asf como las condolencms a nombre de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar a su digna famiilia. - '

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a la Geren'cid de Adminisfrdc;ién y la Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos efectué la liquidacién y pago de los beneﬁ_cios sociales, conforme a las leyes de la materia.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes de
esta Corporacién Municipal.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién y Relaciones
Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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