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I. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, como Organo de Gobierno
Local y enmarcado dentro de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,
es responsable de la elaboracién de los instrumentos de gestion institucional;
de modo que se convierta en una verdadera y efectiva herramienta que
conftribuya a fortalecer el desempeno municipal para alcanzar el desarrollo
local.

El “Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar Ano Fiscal 2016”, es el Instrumento de Gestion de Corto Plazo que
define la Accion del Gobierno Municipal a través de un Conjunto de
Objetivos y Productos al cual se le asigna los recursos presupuestales
necesarios para su ejecucion, por lo tanto se encuentra debidamente
articulado con el Presupuesto Institucional de Apertura.

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad refleja las metas
presupuestarias que se espera alcanzar para el ano Fiscal 2016, y constituye
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar,
precisando las ftareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién ,
a nivel de cada dependencia Orgdnica.

El POl ha sido elaborado teniendo como fin primordial: prestar con

excelencia dentro del marco Legal, los servicios municipales, impulsdndose el
desarrollo integral y fomentar el bienestar y seguridad de los vecinos.

4|Pagina



Plan Oyemtivo Institucional 2016

II.

1.

3.

4.

®,
0.0

PARTE: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

VISION

Al 2018, Mariano Melgar es un distrito que promueve el desarrollo humano,
inclusivo, integral y sostenible, que procura la equidad de género e igualdad
de oportunidades, sus ciudadanos son conscientes del cuidado del medio
ambiente, el respeto de los derechos, practican valores como la solidaridad,
el respeto y buen trato. Es un distrito seguro, democrdatico y transparente, que
incorpora a la ciudadania en la toma de decisiones. Cuenta con servicios de
calidad en salud, educacién vy justicia.

MISION

“Promover, planear y ejecutar politicas que garanticen a Mariano Melgar,
Gobernar en democracia permitiendo una mejora continua de la calidad de
vida y obtener el desarrollo integral del ser humano de manera equilibrada
con el medio ambiente y la ecologia”

VALORES
En tanto que las decisiones son influidas considerablemente por los valores
explicitos e implicitos de las personas involucradas; identificar un articulado y
coherente conjunto de los que debe cultivar una organizacion reviste vital
importancia para su desempeno. Los valores, describen como la institucion
desea que sea la vida cotidiana del personal, mientras se procura la visidn y
se practica la mision. Los valores deben impregnar las decisiones, las politicas,
y acciones de la institucidn y caracterizar lo que se hace. Los valores -para
efectos del plan- los podemos agrupar como:

» Valores Individuales

*  Valores Organizacionales

» Valores inherentes a las personas.

»  Valores de cardcter organizacional.

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO

MELGAR

La Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, para el adecuado
cumplimiento de las funciones normativas y ejecutivas asignadas por Ley,
se estructura de la siguiente manera:

Organos de Gobierno y Alta Direccién

o Concejo Municipal
o Alcaldia
o Gerencia Municipal
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D3

> Organos de Control y Defensa Judicial
o Oficina de Confrol Institucional
o Oficina de Procuraduria PUblica Municipal

D3

> Organos Consultivos y de Coordinacién

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales

Comité Distrital de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité de Administracién del Vaso de Leche

Comité de Vigilancia y Control del Proceso de Presupuesto
Participativo

OO0OO0OO0O0Oo

D3

< érgcmos de Asesoramiento

o Gerencia de Asesoria Juridica

o Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
= Oficina de Planeamiento y Presupuesto
» Oficina de Racionalizacion y Estadistica
= Oficina de Programacion e Inversiones

B3

> Organos de Apoyo
o Oficina de Secretaria General
» Unidad de trdmite documentario
= Unidad de Archivo y Acervo Documentario

o Gerencia de Administracién
= Oficina de Contabilidad
Oficina de Recursos Humanos y Personal
Oficina de Conftrol Patrimonial
Oficina de Tesoreria
Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales

o Oficina de Imagen Institucional y R.R.P.P.

o Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
= Unidad de Soporte, Redes y Comunicacion.
= Unidad de Control y Desarrollo de Sistemas

% Organos de Linea
o Gerencia de Administracion Tributaria
= Divisidbn de Registro Tributario y Orientacion
= Division de Control, Recaudacién y Contribuciones
= Divisidbn de Fiscalizacién
= Divisidon de Ejecucion Coactiva
o Gerencia de Infraestructura
= Divisidn de Obras Publicas

= Divisibn de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
= Divisibn de Mantenimiento de Infraestructura
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= Divisidn de Formulacion de Estudios y Proyectos
= Divisidn de Defensa Civil y Prevencion de Desastres
= Divisidbn de transportes

Gerencia de Educacioén, Cultura y Deporte
*= Divisibn de Promocion de Educacion y Cultura
= Divisibn de Promocion de Deportes y Recreacion
= Divisidn de Administracion de Infraestructura Deportiva
Gerencia de Desarrollo y Proyeccion Social
= Divisidon de Registro Civil y Cementerio
*= Divisiébn de Participacion Ciudadana y Consejo de la Juventud
= Divisibn de DEMUNA
= Divisidn de Promocidén al Discapacitado y Adulto Mayor
= Divisidn de Asistencia Alimentaria, Nutricidon y Salud.
Gerencia de Servicios Comunales y Proteccidon Ambiental
= Divisidn de Limpieza Publica y Tratamiento de Residuos Sdlidos
= Divisidbn de Parques y Jardines
= Divisidbn de Proteccién Ambiental y Salubridad

Gerencia de Cooperacidn Técnica y Desarrollo Econdmico Local
= Divisidon de Cooperacion Técnica Interinstitucional
= Divisibn de Desarrollo Econémico Locall
»= Divisibn de Comercializaciéon

Gerencia de Seguridad Ciudadana
= Divisiébn de Serenazgo
= Divisidon de Seguridad Interna
= Divisidn de Policia Municipall
= Divisidbn de Juntas Vecinales
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5. ANALISIS FODA DE LA INSTITUCION
Mediante la aplicaciéon de esta matriz de planeamiento estratégico
buscaremos identificar de forma general tanto los aspectos internos como
los externos, pudiendo sintetizar este concepto en el siguiente cuadro:

OPORTUNIDADES AMENAZAS
"POTENCIALIDADES" "RIESGOS”
Utilizar las Fortalezas para Utilizar las Fortalezas para
FORTALEZAS aprovechar las evitar o contrarrestar las
Oportunidades. Amenazas.
. - No agravar las Debilidades
Supervisar las Debilidades evitando. mediatizando o
DEBILIDADES aprovechando las '
. contrarrestando las
Oportunidades.
Amenazas.

< ANALISIS INTERNO

1. FORTALEZAS

a.

b.

Voluntad politica y buena capacidad organizativa para promover
el desarrollo integral del distrito.

Se cuenta con funcionarios calificados y con experiencia en
Gobierno Local, que se encuentran plenamente identificados con
la Municipalidad.

Mejoramiento sustancial del sistema de Seguridad Ciudadana en
el Distrito, traducido en la disminucidn en los indices de
drogadicciéon y de la delincuencia, en sus diversas modalidades.
La Gestion actual propicia la organizaciéon y participacion de los
vecinos, o que conlleva a identificar a la comunidad con los
Objetivos y metas locales.

Mejoramiento de la infraestructura de la Municipalidad, que
permite una mejor atencién al vecino y a su vez otorga al personal
de seguridad vy facilidad para que puedan ejercer sus funciones.
Se trabaja con sistema implementado por el MEF como es SIAF-GL,
SNIP.

Se cuenta con un plan de desarrollo concertado, el cual se
elabordé de manera participativa con la poblacién, instituciones
publicas y privadas y la Municipalidad.

Existe Pro actividad de parte del personal tanto de confianza,
como de los profesionales que conforma la municipalidad,
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permitiendo el frabajo en equipo coadyuvando al cumplimento
de metas establecidaos.

Existe un compromiso, de atencidn personalizado y buen trato al
vecino en relacion a los servicios que presta la municipalidad.
Existe voluntad politica para reducir los niveles de delincuencia,
desnutricion y diversos problemas sociales que existen en el distrito.
Disponibilidad de un sistema de Serenazgo distrital equipado con
vehiculos, cdmaras de vigilancia y sistemas de comunicacion de
primer nivel.

Existe el compromiso de las autoridades por el desarrollo de
programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de la poblacién
melgariana.

2. DEBILIDADES

a.

b.

Falta de implementacion tecnolégica para facilitar la Gestidon
Municipal.

Existencia de significativas deudas y cuentas por pagar de anos
anteriores, que comprometen la aplicacion de los recursos
economico financieros, afectando la capacidad de gestion del
actual gobierno local.

Carencia de un Programa de Desarrollo de Capacidades de los
entes encargados de recursos humanos.

Diversas modalidades de contratacion de personal.

La falta de liquides financiera, afecta la ejecucidn de algunas
acciones programadas y de importancia para el distrito.

Carencia de informacién y base de datos de anos anteriores,
tfanto del sector empresarial, comercial y ofros el distrito, que
dificulta la toma de decisiones en forma oportuna.

Parte del personal municipal no ha participado en cursos de
actualizacidén concerniente a su especialidad.

o ANALISIS EXTERNO.

a.

3. OPORTUNIDADES

Apoyo de instituciones puUblicas y privadas en las acciones que
ejecuta la Municipalidad, algunos de ellos plasmados en
Convenios u ofros documentos que formalizan la colaboracion.

La existencia de una zona Comercial en Mariano Melgar que
tiende a consolidarse por su accesibilidad al transporte publico,
como un ejemplo de desarrollo econdmico en el distrito.
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C.

La Ley Orgdnica de Municipalidades, Leyes de Descentralizacion y
demdas dispositivos Legales que promueven la descentralizacion,
permiten reforzar el accionar de los Gobiernos Locales.

Se cuenta con mayor apoyo por parte de la Policia Nacional del
PerU, en las acciones de Seguridad Ciudadana que realiza la
Municipalidad.

En el Distrito de Mariano Melgar se localizan y operan una variedad
de unidades econdmico- productivos (PYME's) en actividades
comerciales, y diversos servicios, que cada vez adqguieren mayor
importancia y participacion.

El crecimiento econémico del PerU durante los Ultimos diez anos,
permitird que se consolide como el de mayor crecimiento
econdmico de América Latina al menos hasta el 2016.

La globalizacion y el avance tecnoldégico, permite desarrollar
herramientas que conllevan a brindar una mejor atencion al
ciudadano.

Las medidas de descentralizacidon politica e inclusidn social que
impulsa el Gobierno Nacional.

Predisposicion de la poblacidon a participar en la convocatoria de
reuniones para la toma decisiones.

Transferencia de recursos por parte del gobierno cenftral, regional y
provincial para la ejecucion de obras de desarrollo en el distrito.

4. AMENAZAS

a.

b.

Altos indices de informalidad socio econdmica que atenta contra
el ordenamiento social, urbano y econdmico de la ciudad.
Aplicacion de leyes que generan un bajo indice de persecucion
del crimen por parte de los operadores de justicia.

Elevada tasa de morosidad en el Pago del Impuesto Predial y
Arbitrios Municipales por parte de la poblacién de Mariano Melgar,
asumiendo de manera equivocada las amnistias tributarias como
un derecho en lugar de una facilidad.

Potestad Tributaria limitada en los gobiernos locales.

Alto nivel de contaminacién ambiental existente en la ciudad de
Arequipa, asociado a las fuentes de contaminacion propias del
distrito.

Lentitud en la aprobacidn de perfiles, proyectos, expedientes
técnicos y demds, como consecuencia de una burocracia
cenftralizada.

. La crisis econdmica mundial ain no superada por los EE.UU vy los

paises de la Union Econdmica Europea (UEE).
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h. Disminuciéon del monto asignado a las municipalidades, por parte

del Ministerio de Economia y Finanzas, respecto al cumplimiento de
metas del Plan de Incentivos. e No existe una adecuada
educacion ambiental por parte de la poblacidn melgariana,
evidenciando la falta de conciencia civica y valores.

La poblacién en los Ultimos anos ha caido en una equivocada
cultura de asistencialismo

El problema de las invasiones ha generado un crecimiento
poblacional desordenado.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES
Los objetivos estratégicos son, por definicion, objetivos de mediano y largo plazo,
orientados al logro de la mision de la organizaciéon. Son los resultados que la
institucion espera lograr para cumplir con su mision. El marco de tiempo de estos
objetivos fluctta entre 2 y 5 anos. Los objetivos estratégicos son los cambios o
efectos que debemos alcanzar en el mediano y largo plazo en nuestra
organizaciéon o en la realidad en la que intervenimos.

> Caracteristicas

1.
2.
3.

Bajo un enfoque estratégico son, porlo general, entre 5y 10.

Son pertinentes; es decir, compatibles con la Mision.

Son 6ptimos desde el punto de vista técnico, en el senfido de
implicar la utilizacion de las fortalezas de la organizacion.

Son 6ptimos, desde el punto de vista econdmico, en el sentido de
implicar la mejor inversion posible de los recursos de la organizacion.
Son mensurables, a costo y tiempo razonables, lo que hace posible
su ulterior monitoreo y evaluacion.

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICAS
Los medios fundamentales se especifican en el nivel inferior y se constituyen, en el
marco de este proceso, en los objetivos estratégicos especificos. Los medios que
se senalen en los niveles inferiores al anteriormente senalado podrian constituirse
en politicas o acciones para alcanzar los objetivos estratégicos especificos.
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II. SEGUNDA PARTE: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

El Plan Operativo Institucional POl es una herramienta de planificacion de corto
plazo que define la accién del Gobierno Municipal de forma anual mediante un
conjunto de objetivos y actividades de cada una de las unidades orgdnicas o
dependencias segun los lineamientos de la politica local establecidos para el
presente periodo. A este conjunto de objetivos, proyectos y actividades se les
asigna los recursos presupuestarios necesarios para su ejecuciéon, por lo que se
encuentra debidamente articulado en el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) para el periodo fiscal 2016.

El Plan Operativo Institucional POI - 2016 ha sido elaborado teniendo como fin
primordial mejorar la calidad de vida de la poblacidn melgariana, plasmados el
mejoramiento del medio ambiente, ordenamiento y acondicionamiento
territorial, fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la promocion del
desarrollo humano, la promocién de sistemas de movilidad sustentables, y la
conservacion y recuperacion del centro histérico y la zona monumental.

BASE LEGAL

i. Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y sus modificatorias.

ii. LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

ii. Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Aho
Fiscal 2016.

iv. D.S.N°034-82-PCM, determina la obligacién para toda Entidad
publica, de formular y aplicar Politicas de Gestidn y Planes Operativos
Institucionales.

v. Resolucion Jefatural N°109-95-INAP/DNR; aprueba Lineamientos
Técnicos para la Formulacidon de documentos de Gestidon en un
Marco de Modernizaciéon Administrativa, y cumplimiento del Directiva
N° 002-95-INAP/DNR.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

o ALCALDIA

0 Descripcion
La Alcaldia es el érgano ejecutivo de la Municipalidad a cargo del
Alcalde quien realiza las funciones ejecutivas, y representa la maxima
autoridad Administrativa, tiene bajo su mando todas las unidades
orgdnicas de la Municipalidad a través de la Gerencia Municipal.

0 Misién
Organizar y conducir con eficiencia y fransparencia la Gestion
Municipal, conducentes a lograr concertadamente el desarrollo, dentro
de un Marco Democrdtico y prdactica de Valores, para orientar el
desarrollo de las actividades, con el fin de contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

0 Vision
La Oficina de Alcaldia dispone de medios y procedimientos

administrativos para obtener éptimos resultados y generar condiciones
para la competitividad articulando la Inversidon Pdblica y Privada.
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(0]

Actividades

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES UNIDAD | META | : = N
Y/0 RESULTADO DE FISICA
PROYECTOS MEDIDA | ANunL | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E/Fm|almM[J]J]Als|o[N]|D
Direccion del ..
Gobiermo Local | Accion 12 XX x [ x| x IxIx|x|x|x|x]|x
Conuccny | A0 o
orientacion bales b Accion 12 XX X [X| x IxIx|x|x|x]|x]|x
superior el Desarrollo del
P Distrito.
Dialogo y g
costorbinaag | Accion 12 XX x [ x| x IxIx|x|x|x|x]|x
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o GERENCIA MUNICIPAL
o Descripcion
La Gerencia Municipal, es un érgano de mas alto nivel jerdrquico,
responsable de la direccion y administracion general de la
Municipalidad, su funcion bdsica es el de planear, organizar, dirigir,
coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de actividades y
proyectos de los érganos de linea, apoyo y asesoramiento; asi como
coordinar con los érganos de control, de defensa judicial y érganos
desconcentrados de la Municipalidad.

0 Misién

Proponer al despacho de Alcaldia las estrategias de intervencion vy
de concertaciéon ciudadana para la formulacion y ejecucion de los
planes de desarrollo y del presupuesto participativo local; ejecutar las
decisiones del Concejo Municipal y de la Alcaldia de acuerdo a las
funciones vy afribuciones encargadas y delegadas; planear,
organizar, gerenciar, coordinar, monitorear y evaluar las actividades
y proyectos de las dependencias a su cargo en coordinaciéon con las
politicas de gestidn establecidas y las disposiciones impartidas por la
Alcaldia; planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion
de la calidad aplicada a todas las operaciones administrativas y
técnicas de la Municipalidad; analizar los indicadores de impacto y
los logros obtenidos en las actividades y proyectos y proponer
acciones para su fortalecimiento; proponer al Alcalde proyectos de
ordenanzas y acuerdos de concejo; informar permanentemente al
Alcalde y al Concejo Municipal a solicitud de éste sobre aspectos de
la gestidon municipal.

0 Visién
Gerencia Municipal dispone de medios Yy procedimientos
administrativos para obtener 6ptimos resultados teniendo como
soporte lineas estratégicas de la administracion, en un ambiente
transparente, con personal capacitado, responsable y con vocacion
de servicio.
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o Actividades

UNIDAD | META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/O RESULTADO DE FiSicA | T T IV
PROYECTOS MEDIDA | ANUAL |TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
EIFIM|A|MI|J|J|A|]S O|IN|D
Ejecutar
eficientemente Yy .
. Gestion
tomar decisiones que .. .
coatiyuven a un mejor Adrlgclig:glcqrglva ACCIONES| 60 |X|X| X Ix| x [ x| x| x|x|x/|x]|x
rendimiento
administrativo.
controlar Yy fiscalizar a
las dependencias d .
. Gestion
cargodelaGerencia |\, inictrativa| ACCIONES| 36 | X | X | X | X | X | x| X | x| x| x|x|x
con el fin de Eficiente
administrar los
recursos municipales
Supervisar el Plan
rativo Institucional .
Opgea'taS%eth”tclijaCS(:’a Adrﬁ%sigﬁ‘gtiva ACCIONES| 12 |IX|X| X IX| x [ x| x| x| x| x|x]|x
dependencias da cargo Eficiente
con el fin de cumplir
las metas trazadas
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Contribuir a la mejora
de los servicios -
. . Gestion
brindados e informar a o .
la poblacion sobre 10s Adrlgclirg:z'lcqrsézlva ACCIONES 24 X | X
proyectos realizados
por la Entidad
Cumplir con las Gestion
boliticas establecidas |, inistrativa| ACCIONES| 96 X | X
por el Concejo Eficiente
Municipal y Alcaldia
Proponer elaborary Gestion
elevar los documentos | Administrativa | ACCIONES 12 X | X
de gestion Eficiente
. Gestion
Dar conformidad a las oo .
autorizaciones de giro Adrgclirg:glcqr?etlva ACCIONES| 3000 X | X
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2 ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

v OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

o Descripcion
Es responsable del cumplimiento de las funciones propias de su cargo
contenidas en el Manual de Organizacién y Funciones y de las disposiciones
qgue imparta la oficina de la Contraloria General de la Republica de quien
depende.

0 Mision
Promover el desarrollo de una gestion eficaz y moderna de los recursos
publicos en beneficio de los vecinos del Distrito.

0 Vision
Ser reconocida como una Oficina de Excelencia, que genera valor y
contfribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de esta
jurisdiccion.
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o Actividades

META

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

UNIDAD DE | ] 1] v
ACCIONES Y/0 PROYECTOS | RESULTADO | = p.pehinp ::\'fb‘i\‘t TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E/F/m|[A|/M|J|/J|A[s|o|N|D
Verificacidn y seguimiento de
Implementacion de L.
Recomendaciones derivada de R e?aegi\gﬁ':g o5 Informe 2 X X
Informes de Auditoria y otros
procesos.
Evaluacidon de la .-
Implementaciéon del Sistema Re?aegi\gﬂ:dsos Informe 1 X
de Control Interno
Verificar el cumplimiento de
normativa expresa: Ley de Servicios
Transparencia y Acceso a la Relacionados Informe 4 X X X X
Informacion Publica.
. o . Actividad de
Gestion Administrativa ADOYO Informe 12 X X X X
Verificacion de registros de Servicios E%%g’gg 2 X X
INFOBRAS Relacionados Informatico
Verificar el cumplimiento de la
normativa relacionada al TUPA Servicios
y a la Ley del Silencio Relacionados Informe 4 X X X X
Administrativo
Servicios de
Auditoria de Cumplimiento control Informe 1 X
Posterior
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o OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

o Descripcién
Los Procuradores PuUblicos Municipales son los encargados de
representar a la Municipalidad en defensa de los Intereses vy
Derechos, los mismos que se ejercitan a través del Organo de Defensa
Judicial conforme a Ley. Dependen administrativamente de la
Municipalidad y funcional y normativamente del Concejo de Defensa
Judicial del Estado.

0 Misién
Velar por los intereses Estatales.

o0 Visién
Defensa de la Municipalidad comprende todas las actuaciones que la
Ley en materia Procesal Arbitral y las de cardcter sustantivo permite,
ante los Organos Administrativos de distancias pertinentes.
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o Actividades

ACCIONES Y/0
PROYECTOS

RESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FISICA
ANUAL

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

I
TRIMESTRE

]
TRIMESTRE

]}
TRIMESTRE

v
TRIMESTRE

E|F[M

Al M)

J| A ]S

oO|N|D

VIAJES A LA
CIUDAD DE LIMA

DILIGENTE TRAMITACION EN
LOS PROCESOS JUDICIALES.S

ACCIONES

X

X

X

MOVILIDAD LOCAL

APERSONARNOS Y ASISTIR A

AUDIENCIAS Y A TODAS LAS

DILIGENCIAS QUE REQUIERA
EL PODER JUDICIAL

ACCIONES

200

COPIAS

TENER TODAS LA
INFORMACION QUE SE
REQUIERE POR EXPEDIENTE
JUDICIALY ANEXAR LA
CANTIDAD DE COPIAS
SUFIENTES PARA TODAS LAS
PARTES DEL PROCESO.

ACCIONES

2250
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EVITAR EL INCREMENTO DE
INTERESES EN VIA JUDICIAL,
CONCILIACIONES A TRAVES DE UNA ACCIONES X
CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL.
EVITAR EL INCREMENTO DE
INTERESES EN VIA JUDICIAL,
ARBITRAJES A TRAVES DE UN ARBITRAJE ACCIONES X
EXTRAJUDICIAL.
ATENDER OPORTUNAMENTE
Y DILIGENTEMENTE CON LA
ASESORIA EXPERIENICA'Y
EXTERNA ESPECIALIZACION QUE SE ACCIONES X
REQUIERE EN CADA UNO DE
LOS PROCESOS JUDICIALES
CAPACITACION TENER EL CONOCIMIENTO
DEL PERSONAL OPORTUNO PARA LA
CORRECTA APLICACION DE
DE CURSOS X
PROCURADURIA LEYES ACTUALIZAS EN
DE LA M.D.M.M TODOS LOS PROCESOS
R JUDICIALES.
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3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Los érganos de Asesoramiento se encargan de orientar la labor de la entidad y
de sus distintfos 6rganos mediante actividades tales como: planificacion,
presupuesto, organizacién, asesoria juridica.

Conformada por la Gerencia de Asesoria juridica y la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto

v GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

(o]

Descripcion

Es el 6érgano de asesoramiento encargado de normar, formular,
conducir, programar, ejecutar, coordinar y evaluar los procesos
técnicos de planificacién, presupuesto, racionalizacion, estadistica y
de cooperacion técnica nacional e internacional.

0 Misién
Gestionar y Viabilizar los recursos de inversion ante organismos
internos y externos, con el fortalecimiento del Banco de Proyectos.
Desarrollar los procesos politicos — técnicos de la planificacion
estratégica que aseguren la participacion democrdtica de los
ciudadanos y lograr consensos frente a interés divergentes que
conlleven a la creacién de programas, actividades y proyectos
conducentes al desarrollo humano sostenible.
Proporcionar asesoramiento a la Alta Direccidon, formula, ejecuta vy
evallua el presupuesto econdmico; asi mismo, efectia acciones que
conlleven a una mejora administrativa y promueve la utilizacion
adecuada de los recursos con que cuenta la Municipalidad
empleando un criterio ético y normativo.

o0 Visién
Manejo de los Sistemas de Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizacién, Inversibon que contfriouyan al fortalecimiento
institucional mediante una politica participativa y concertada con
recursos humanos calificados y a la vanguardia del conocimiento y
de la tecnologia como herramientas para bridar asesoramiento
integral y oportuno a la Alta Direccién de la Municipalidad.
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o Actividades

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

ACCIONES Y/0O RESULTADO UNI')'ZAD L‘f;y: | I T v
PROYECTOS MEDIDA | ANUAL TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
EIF M| A M|J|J | A |S O|N|D
.. Manejar de forma
tz';g‘e’gffa'f’ge ordenada la informacion _
INgresos y pre_s_upuestal para Acciones 4 X X X X
Gastos facmtar_lg toma de
decisiones.
. Manejar de forma
Pfgl?mianca:?rcll e ordenada la informacion _
INgresos y pre_s_upuestalpara Acciones 12 XX X [ X| X | X|X]| X | X|X]|X]|X
GCastos facmtar_la toma de
decisiones.
.. Manejar de forma
ngégagsensggl ordenada la informacion _
Institucional pre_s_upuestal para Acciones 3 X | X X
facilitar la toma de
Anual 2015 I
decisiones.
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conciliacion
Presupuestaria
en la Contaduria
Publica Anual
2015

Acciones

Conciliacion
Presupuestaria
en la Contaduria
Publica
Semestral 2016

Acciones

Realizacion de
Modificacion
Presupuestaria

Acciones

360

Formulacion del
Proyecto PIA
2017

Acciones

Aprobacion del
PIA 2017

Acciones

Revision,
modificacion de
documentos de

Gestion.

Acciones

Evaluacion del
POI 2016

Acciones

Formulacion del
Plan Operativo
Institucional
2017

Contar con documentos
de gestion actualizados
y acordes alas
necesidades de la
Institucion

Acciones

26|Pagina




Plan Oyemtivo Institucional 2016

Actualizacion
del Plan
Estrategico

Acciones

Modificacion y
Actualizacion
del TUPA

Acciones

Actualizacion de
la Estructura de
Costo del TUPA
Evaluacion
Semestral del
2016

Acciones

Acciones
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v OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

o Descripcién
La Oficina de Programacion de Inversiones y Proyectos
depende funcional y administrativamente de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

0 Mision
Capacitar, evaluar y realizar el seguimiento de los PIP
enmarcados en los Lineamientos de Politica Nacional y
Regional para consolidar el Programa Multianual de
Inversion Publica Regional que nos permita optimizar el
uso de los recursos publicos destinados a la inversion.

0 Vision
Al 2018, la Oficina de Programacion e Inversiones es un
érgano auténomo, eficiente, eficaz y transparente en el
proceso de capacitaciéon, evaluacién y seguimiento de
los proyectos de inversion puUblica y que lidera el proceso
de priorizacion de la inversion pUblica a través del Banco
de Proyectos, coadyuvando al desarrollo regional con
equidad y justicia social.
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0 Actividades

ACCIONES Y/0 UNIDAD | META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
EROYECTOS RESULTADO DE | FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE| IV TRIMESTRE
MEDIDA |ANUAL| E | F [M| A M| J|J|A|S|O[N|D
Evaluacion de PrOVeCtOS de Pre
Proyectos de Inversion
Inversion a Nivel declarados ACCIONES| 62 X1 XX XXX X X)X
Perfil VIABLES
SegUimientOV ..
monitoreo de Logrig‘:a%%?"’os ACCIONES| 39 | X | X | x X | XX | x| x| x
perfiles
cosconce | Eabornce
Terminos de a ACCIONES| 42 X | X | x| x| x| x]|x
Referencia Inversion
adecuados
Elaboracion de
Evaluacion de Estudios de Pre
Planes de Trabajo Inversion ACCIONES 12 X X X X X X X X
adecuados
Informe oportuno
Informe a la GPI de de ProyeCtOS
proyectos viables declarados  |ACCIONES| 62 | X | X | X XX | XX X)X
VIABLES

29|Pagina



Plan Oyemtivo Institucional 2016

Elaboracion de

Informe oportuno
de Proyectos

oficios al MEF declarados  |ACCIONES| 62 X | X
VIABLES
Labores heiid
perm;:rfcrgzze” el oportunode |ACCIONES| 62 X | X
PrOVeCtOS PrOVeCtOS de Pre
inversion
. comunicacion
|E1|13§r%2§|3:r%es permanente con |ACCIONES| 114 X | x| x
otras areas
Velar que el PMIP
Elaboracion del Se enmarco en las
PMIP CompetenCiaS del ACCIONES 1
sector
informacion ACCIONES 12 X X
Banco de oportuna
PrOVGCtOS
Promover la
capacitacion del ac'%nuaar?itzear:g al |ACCIONES| 3
per50n3| dela UF Yy personal

UE

Otras asignadas
por la Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto
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< GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

o Descripcién
La Gerencia de Asesoria Juridica, es el érgano encargado de
asesorar en la interpretacion y aplicacion de las normas legales
vigentes. Asi como efectuar acciones Juridico - Legales y Técnico -
Administrativas en apoyo a las diferentes unidades orgdnicas de la
Municipalidad. La Gerencia de Asesoria Juridica, depende de la
Gerencia Municipal, funcional y administrativamente.

0 Misidn
Brindar asesoria a los Organos de la alta direccién, gerencias y
dependencias de la municipalidad, asi como a los administrados,
ello con sujecion a las normas legales vigentes, a fin de optimizar el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de la jurisdiccion distrital.

o Vision

Brindar seguridad juridica a las acciones del gobierno local, como
promotor del desarrollo local.
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o Actividades

ACCIONES /0 UNIDAD | META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
BROYECTOS RESULTADO DE | FISICA |1 TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MEDIDA [ANUAL E[F (M| A|M|J J|A|[S|O|[N[D
Aplicacion de la
Normatividad vigente ACCIONES| 12 | X| X I X | x| x| x| x| x| x|x|x]| x
en forma permanente
Emision de Lelgz'fcat%ge
DiCtameneS, Informes . . .
Legales. Proveidos y Admlnsls\'/cratlvo ACCIONES| 12 | X| X I x| x| x| x| x| x| x|x|x]| x
HO]aS de Coordinacion Administracion
Elaboracion de
PI'OVeCtOSde
Ordenanzas, Acuerdos
vy Resoluciones: ACCIONES| 12 | X| X I X | x| x| x| x| x| x|x|x]| x
Proectos de
Reg|ament05 Y
Directivas
Visacion de (_Jontratos Legalidad de
Convenlosy
Disposiciones Ad:gisn?scttr::ivo ACCIONES| 12 | X | X | X I X | X | x | x| x| x|x| x| x
MuniCipa|eS. Revision sy
de Reg|ament05 V' .. ..
Directivas. Administracion
Asesoria Juridica en
forma permanente ACCIONES| 12 | X| X I X | x| X[ x| x| x| x| x|x]| x
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4 ORGANOS DE APOYO

Los érganos de Apoyo se encargan de ejercer las actividades de administracion
intferna que permiten el desempeno eficaz de la entidad y sus distintos érganos
en el cumplimiento de las funciones sustantivas.

Conformada por la Oficina de Secretaria General, Gerencia de Administracion
Financiera, Sub Gerencia de Relaciones Publicas y Prensa, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Sub Gerencia de Informdtica y Estadistica, Sulb Gerencia de
Gestion de Riesgos y Desastres, Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

o OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

o Descripcién
La Oficina de Secretaria General es el érgano responsable y
encargado de registrar, procesar y administrar el sistema
documentario de competencia municipal, estableciendo el trdmite
administrativo correspondiente. La Oficina de Secretaria General
depende administrativa y funcionalmente de Alcaldia.

0 Misién
Unidad Orgdnica encargada de dirigir el sistema de registro y
administracion documentaria.

0 Vision
Prestacion adecuada y efectiva de servicios a la poblacion del
Distrito de Mariano Melgar.
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o Actividades

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 RESULTADO | UNIDAD DE | .o n | I In v
PROYECTOS MEDIDA |, | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E/IF/M|/A|M|J|J|[A]S|O|N]|D
Elaboracion y Reglamentar
suscripcion de funciones
Ordenanzas, Acuerdos, propias del Documento| 1000 X X X X
Resoluciones y Decretos Gobierno
de Alcaldia. Municipal
Organizar y controlar el Brindar un
registro de documentos servicio de
que ingresen ala manera efectiva
Municipalidad y y eficaz de los Accion 15000 X X X X
distribuirlos a las diversos
respectivas unidades procedimientos
organicas. del TUPA
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Brindar Informacion Transparencia
; de los actos del
requerida por la Ley N° ..
estado y Accion y
27806 - Ley de derechode |Documento| 299 X
Transparencia y Acceso
a la Informacion accesoala
: informacion
Elaboracion de
las actas de
Asistir a las Sesiones de | O%ecsé?(;‘ Sglar Acciony | e y
concejo. : Documento
por el
cumplimiento
de los Acuerdos.
Notificacion de
Documentos y
Servicio de Mensajeria. |oficios de forma| Accion 8000 X
internay
externa.
Facilitar la
Certificacion de diversos| tramitacion de Ny
documentos diversos Accion 23400 X
procedimientos.
Custodia,
sistematizacion,
Archivo Y Acervo organizacion Acciony | zzq X
Documentario del archivo |Documento
general de la
institucion
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o GERENCIA DE ADMINISTRACION

o Descripcioén

La Gerencia de Administracion, depende Funcionalmente de
Alcaldia y Administrativamente de la Gerencia Municipal, érgano
encargado de administrar los recursos humanos, materiales y
financieros de la Entidad asi como proporcionar los bienes y servicios
auxiliares necesarios, de el dependen estructuralmente la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Generales, La Oficina de Personal, La
Oficina de Contabilidad y la Oficina de Tesoreria.

0 Misién
Legalidad, fransparencia, vocacién de servicio, eficiencia, eficacia y
productividad, la excelencia de sus sistemas, alta calidad en la
atenciéon y respecto a los funcionarios ya al publico en general, asi
como su aporte en el apoyo logistico en forma oportuna y efectiva,
a los fines de que el servicio cumpla con los planes, los objetivos y las
metas propuestas.

0 Visién

Dirigir, planificar, coordinar, supervisar, confrolar y evaluar las
actividades relacionadas con la gestion técnica y administracion de
las unidades orgdnicas que la conforman e impartir las instrucciones
para el cabal cumplimiento de sus funciones y supervisar el sistema
profesional de recursos humanos, garantfizando la adecuada
administracién, de las especies fiscales, su dmbito de accidén estd
circunscrito al marco juridico que la regula.
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o Actividades

UNIDAD | META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/O PROYECTOS RESULTADO DE FISICA |1 TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MEDIDA | ANUAL {E(F| M |A| M |[J|J | A|S|O|N|D
Administrar eficientemente y ”;ﬂme'rr‘\'fi’ggﬁ'gﬂ'
tomar decisiones Oportunas la epjeCUCibn de
que aVUden a un mejor los fondos Acciones 12 X X X X X X X X X X X X
rendimiento economico Yy Publicos de 13
Optlma ejecucion del gaStO. Entidad.
SuperVisar \' controlar a las Informe de
oficinas a cargo, con la resultados
finalidad de administrar obtenidos, | Acciones | 12 | X |X| X | x| X I x| x| x| x| x| x| x
eficientemente 10s recursos reSpeCtO ala
municipales. eficiente.
Velar por el cumplimiento de Parté,cl;?]aggn el
las Ob"gaCioneS |ega|eS, pago | ti |
oportuno de las rIIVcle_l‘\ |v%sa: a Acc 6
aportaCioneS Yy prestar las gejeosz?bneya cciones X X X X X
declaraciones juradas que Modernizacion
son determinadas por Iey. Municipal.
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Fortalecer la gestion
administrativa de la
Institcion, propiciando la
continuidad de los procesos

Optimizacion de
procedimientos,
de acuerdo alas

y racionalizacion de Ia normas del | Acclones | 24 X | XX
utilizacion de los recursos Sistema
humanos, |Ogi5tiCOS Yy de Administrativo.
Servicios en general.
Desarrollar el Sistema de
abastecimiento como Cumplimiento . o
elemento fundamental de del PAAC Acciones | 90% X | XX
gestibn.
Propiciar capacitacion del prglgilocl:c?Cildaad
personal administrivo \ d Acciones 80
obrero € recursos
humanos
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v OFICINA DE CONTABILIDAD

(0]

(0]

Descripcion

Es responsable del cumplimiento de las funciones propias
de su cargo, contenidas en el Manual de Organizacion y
Funciones y de las disposiciones que imparta la Gerencia
de Administracion de quien depende funcional vy
administrativamente.

Misién

Garantizar un eficiente y oportuno apoyo a la Gerencia
de Administraciéon; a tfravés de la revision de
documentacion de forma adecuada, fransparente y
racional de recursos materiales, financieros y de servicio
en general a fin de garantizar el cumplimento de objetivos
institucionales.

Vision
La Oficina de Contabilidad es un érgano de apoyo que

brinda un eficiente y eficaz cumplimiento de metas
basado en principios y normativa vigente.
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o Actividades

ACCIONES Y/0 UNIDAD | META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
PROYECTOS RESULTADO DE FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MEDIDA | ANUAL | E F M| A M J J A S (o) N D
Recepcion y documentas
Distribucion de - . ACCiONn 580 X X X X X X X X X X X X
administrativos
documentos i o
- X recibidos y emitidos.
administrativos, —
evaluacion E_vgluar, dlstrlbu_lr
coordinacibﬁ y actividades, coordinar
con sectores y Accion | 580 X | X | X | X[ X | X | X[ X | X | X | X X
toma de .
decisiones ejecutores, para la
. toma de decisiones.
control previo,
Efectuar acciones fiscalizacion de
para asegurar que | blanillas de viaticos,
los actos rendiciones de Unidad 150 X | X | X | X | X | X | X X X X X X
administrativos encargos (H/C),
cuenten con la rendiciones del Fondo
documentacion Para Caja Chica.
sustentadoray | Registro en el SIAF-SP | Registr
evidencien la de las rendiciones o) 60 XXX Xop X Xop X X X X X X
situacion real Arqueos:gll;%reswosal Accion 4 X X X X
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Sistematizar e
integrar la
informacion
financiera a traves
del SIAF-SP

Registrar compromiso
y devengado planillas
de remuneraciones,
viaticos, fondo para
caja chicay encargos
otorgados e internos

Registr
o)

400

Registrar en el SIAF el
devengado de las 0/Cy
0/S.

Registr
o}

3000

Registrar en el SIAF-SP
las transferencias
financieras.

Registr
o)

Realizar accionesy
elaborar
documentos para
poder reflejar la
integracion
contable
presentadas
oportunamente
ante los niveles de
decisiones
pertinentes

Evaluacion de
Expedientes de
Liquidacion Tecnicay
Financiera de Obras

Expedie
nte

30

Registro en el SIAF-SP
de resoluciones de
liguidacion téecnico

financiera de
inversiones mediante
notas de contabilidad.

Accion

20

Contabilizacion de
todas las fases de los
Registros
correspondientes a las
Planillas de
remuneraciones y
viaticos 0/C ,0/S vy
rendicion.

Accion

3200

X | X
X X
X | X
X X
X X
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Revision, evaluacion y
control de
documentos fuentes
de informacion de
almacenes, registro
mediante N/C de la
informacion contable
de Patrimonio vy
almacenes

Accion

Analisis de saldos
contables, elaboracion
de los Estados
Financieros, y cierre
contable con sus notas
Y anexos

Accion

Consolidacion de
Estados Financieros y
cierre contable anual.

Accion

Integrar las
comisiones de
apoyo a la gestion

CAFAE

Accion

Conciliacion de
inventarios

Accion

Recepcion de obras.

Accion

30
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v OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL

o Descripcién
Rige sus funciones por las “Normas del Sistema Nacional
de Personal” R.J. N° 052-80- INAP/DNR, asi como por la
Ley de la carrera administrativa, Decreto Legislativo N°
276 y su reglamento D.S. N° 005-90-PCM y ofras norma
conexas y complementarias.

0 Misién
Lograr una eficiente y eficaz labor por parte de los
servidores de la Municipalidad de Mariano Melgar.

0 Visién
Lograr establecer un plan de organizacidon vy
procedimiento que estén acorde con las politicas
publicas y los objetivos generales de la gestion municipal.
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i. UNIDAD DE PERSONAL Y REGISTRO

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 META m IV
DROYECTOS RESULTADO :II\ISlIJCI:.\I-\L | TRIMESTRE |l TRIMESTRE | o iecror | comrero
EIF| M |A|  M|J|J|A|[S|O|N|D
Actualizacion de los Mantener actualizado a X X
datos los Iegajos personales.
Cumplir el reglamento
Realizar el Control de de control de
Asistencia del asistencia y 12 X X! X I x| xIx!Ix!|x!|x|x|x|x
Personal permanencia del
personal.
Erﬁgr?gﬂ;l%asr;ees Mantener un buen
: . control de asistencia 12 XX X I x| x| xIx|x!|x|x|x|x
Asistencia del personal
Personal )
Mante!‘\er el record de Dar un correcto
vacacionesy otorgar | ., siimiento al rol
los memorandums de . 12 X X! X I x| xIxIx!|x!|x|x|x|x
. vacacional
descanso fisico programado
vacacional )
Elaboracion de Entablar tramite de
viaticos viaticos. 12 X)X XX ) XXX X)X XXX
Elaboracion de Mantene acualizado el
Contratos y Prorrogas | vinculo laboral con la 300 X[ X]| X X X | X[ X[ X | X[ X ]| X ]| X
- Renovaciones Institucion.
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ii. UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 | 1l 1] v
PROYECTOS RESULTADO ::\fllj(l:ﬁ. TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E/\F{M A M |J|J A|S|  O|N D
Visitas por efectos
de Certificados de Cumplir con lo
incapacidad determinado por 24 X X]| X | X X | X | X X | X | X X X
Temporal - Personal Normas Vigentes
Enfermo
Organizar
actividades La confraternidad
Recreativas sociales, conlleva a 1a meiora de
con Gerencias . ] 12 X X]| X | X X | X | X X | X | X X X
s las relaciones laborales
Educacion, Culturay - Productividad
Deportes -
Proyeccion Social
Campanas
Preventivas .
Promociales ';'i’gr?;‘;‘c’;gggi;' 6 X X X X X X
(Coordinaciones
ESSALUD y MINSA)
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Tramites diversos
antes ESSALUD
reembolso de

Subsidios en sus
diversos aspectos

Apoyo al Bienestar del
Servidor Municipal

12

Asistencia al
Personal caso de
Accidentes de
Trabajo - Gestiones

Apoyo al Bienestar del
Servidor Municipal

Coordinaciones con
Instituciones
Publicas y Privadas la
aplicacion de
Programas de
servicio Social

Apoyo al Bienestar del
Servidor Municipal
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iii. UNIDAD DE REMUNERACIONES Y PLANILLAS

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 | 1l ] v
PROYECTOS RESULTADO :Il\flljcl-\ﬁ. TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E\F{ M A/ M|J|J  A|S| O|N|D
Capacitacion | FCBIE SRS A€
Persona:lGE;T)pleados trabajadores y a I 4 X X X X
comunidad
Capacitacion Eficiente manejo de los
Personal Obrero residuos solidos y 4 X X X X
(Gral) cuidado en su salud.
Eficiente servicio de
Capacitacion atencion a los 4 X X X X
Personal CAS trabajadoresy ala
comunidad
Elaboracion de
Planillas de pago de
remuneraciones del Elaboracion de
personal activo, planillas, tramite de las 12 X[ X[ X | X[ X | X| X[ X | X | X|X]|X
pensionista y mismas.
Personal de Obras de
la Municipalidad
consolidasion de la | Cumlir con las
. - obligaciones de 12 X[X| X | X| X [ X| X | X[ X]| X]| X]|X
informacion, parala q
SUNAT acuerdo a Ley.
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Elaboracion de
Liquidaciones para el
pago de Beneficios cumplir con las 1 | x
Sociales y obligaciones de Ley.
Devengados de Ios
Trabajadores
Remision de
consolidado de las | Efectivizar los pagos
Remuneraciones al | de todo el personal, via 12 X | X
Banco de la Nacion Internet.
para su pago
Elaboracion de cumplir con las
Liquidaciones CTS obligaciones de 2 X | X
del Personal Obrero acuerdo a Ley.
Elaboracion de la .
. Cumplir con las
fase %‘I’;TAD;‘?@'LSO €N | obligaciones del MEF 12 XX
Elaboracion de las
Planillas de Pago de cumplir con 1as
Aportes obligaciones de Ley 12 X | X
Previsionales a las )
AFP’S
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v OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

o Descripcién
La oficina de Control Patrimonial es un Organo de
Apoyo a tercer nivel organizacional, cuyo dmbito de
competencia funcional comprende registrar,
administrar 'y supervisar los bienes patrimoniales e
incorporarlos fisica y contablemente al patrimonio de la
Municipalidad.

0 Misidn
Registrar, administrar, proteger y confrolar los bienes de
propiedad de la Municipalidad y de aqguellos obre los
cuales ejerza algun derecho.

0 Visién
La Oficina de Confrol Patrimonial ejecuta procesos
optimos para registrar, administrar y confrolar los bienes
de propiedad de la Municipalidad y de aquellos sobre
los cuales ejerza algun derecho.
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o Actividades

’ META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 ResuLTapo | UNIDADDE | oiqon | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
PROYECTOS MEDIDA
ANUVAL | E [F[mM[A[M]|J]J|A]s|Oo|N]D
AdQUiSiCibn de bienes
muebles para el
personal que labora en sServicio de
F] MuniCipa”dad con el calidad a la ACCIONES 2 X X
ObjetiVO de brindar un Ccomunidad.
bptlmo servicio ala
comunidad.
Realizar el
procedimiento
administrativo de altas | Mantener el
v bajas de bienes control y
ja administracion| ACCIONES 12 X X X X
munICIDaIeS, conla de Bienes
consecuente emision Patrimoniales
de informes tecnicos :
para tal fin.
Realizar los
procedimientos Saneamiento
administrativos fisico legal de
correspondientes para | " /oo ACCIONES 4 X X X X
el saneamiento fisico | .
inmuebles de
Iegal con el la MDMM
pronunciamiento dela )
Gerencia de
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Infraestructura y
Gerencia de Asesoria
Legal.

Programar, ejecutar
y/0 controlar procesos
técnicos parala toma
del Inventario Anual de
la Municipalidad.

Remitir
informacion de
Inventario
Anual a la SBN.

ACCIONES

Codificar los bienes
segun catalogo del
SIMI vigente y su
correlativo

Codificar los
bienes
patrimoniales

ACCIONES

Facilitar toda la
informacion requerida
para la suscripcion del

Acta de Conciliacion
Patrimonio-Contable.

Suscribir el
Acta
correspondien
teala
Conciliacion
Patrimonio-
Contable

ACCIONES

Promovery llevar a
cabo capacitaciones
sobre el cuidado y
conservacion del
Patrimonio Municipal.

Adecuado uso

y conservacion

del Patrimonio
Municipal

ACCIONES
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Lograr un
Promoveryllevara | desempeho
cabo capacitaciones eficazy
para el personal que | eficiente del
labora en la Oficina de | personal que | ACCIONES 4 X
Control Patrimonial, | laboraen la
con temas actuales Oficina de
sobre bienes estatales.|  Control
Patrimonial.
Brindar
Implementarel | 3
margesi o registro | formacion de
administrativo pgerglboif:g © ACCIONES 1
documentario de los | JHEHE
bienes inmuebles de Ia :
Municipalidad forma eficaz y
: eficiente.
Proponer Directivas,
Reglamentos y demas
dispositivos Uso adecuado
normativos que | del patrimonio| ACCIONES 4 X
regulen el uso racional|  Municipal
de los bienes del
Patrimonio Municpal
Controlar y ejecutar el Tramite
préstamo de bienes de EXPEDIENTES | 500 X

la Municipalidad

Administrativo
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v" OFICINA DE TESORERIA
o Descripcién
Las actividades y funciones de la Oficina de Tesoreria se
rigen por las “Normas Generales del Sistema de
Tesoreria” R.D. N° 103-2002-EF/77.15 y sus trédmites estdn
contemplados y normados a tfravés de la Directiva de
Tesoreria de cada ano Fiscal que se emite como parte
de la Ley De Presupuesto de la Republica

0 Misidn
Garantizar el uso transparente y eficiente de los recursos
econdmicos Yy financieros de la Municipalidad,
permitiendo la ejecucion de las actividades y proyectos
programados en el Plan de Accion y Presupuesto de
cada una de las dreas de la organizaciéon municipal.

0 Visién
Ser reconocidos como una institucién de vanguardia en
la administraciéon de los recursos del Tesoro Publico, con
una gestion amable, tfransparente y de una alta solidez
técnica'.
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o Actividades

ccio 0 UNIDAD | META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
Apglo\'(\'EEcsng RESULTADO DE FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MEDIDA |ANUAL | E | F M A M |J|J A S O|N D
Manejo de
documentos
Recepciony administrativos Accion 580 | X | X X X X X | X | X X X X X
Distribucion de recibidos y
documentos emitidos.
administrativos, Evaluar, distribuir
evaluacion, actividades,
coordinaciony coordinar con
toma de sectores y Accion 580 | X | X X X X X | X | X X X X X
decisiones. ejecutores, parala
tome de
decisiones.
Efectuar acciones control previo,
para asegurar que fiscalizacion de
los actos planillas de viaticos,
administrativos rendiciones de .
cuenten con la encargos (H/C), Unidad | 150 | X | X X X X X | XX X X X X
documentacion rendiciones del
sustentatoriay Fondo Para Caja
evidencien la Chica.
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situacion real

Registro en el SIAF-
SP de las
rendiciones

Registr
o)

60

Arqueos
sorpresivos al FPPE

Accion

Sistematizar e
integrar la
informacion
financiera a traves
del SIAF-SP

Registrar
compromisoy
devengado planillas
de
remuneraciones,
viaticos, fondo para
caja chicay
encargos
otorgados e
internos

Registr
o)

400

Registrar en el SIAF
el devengado de las
0/Cy0/S.

Registr
o)

3000

Registrar en el
SIAF-SP las
transferencias
financieras.

Registr
0]

Realizar acciones y
elaborar
documentos para
poder reflejar la
integracion

Evaluacion de
Expedientes de
Liquidacion Tecnica
y Financiera de
Obras

Expedie
nte

30
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contable _
presentadas Registro en el SIAF-
oportunamente | SP de resoluciones

ante los niveles de

decisiones

pertinentes

contabilidad.

de liquidacion
tecnico financiera
de inversiones
mediante notas de

Contabilizacion de
todas las fases de

Accion 20

los Registros
las Planillas de
rendicion.

Revision,
evaluaciony

correspondientes a

remuneraciones y
viaticos 0/C ,0/Sy

Accion

3200

control de
documentos
fuentes de
informacion de
almacenes, registro
mediante N/C de la
informacion
contable de
Patrimonio y

Accion

almacenes
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Analisis de saldos
contables,
elaboracion de los
Estados
Financieros, y
cierre contable con
SuUs notas y anexos

Accion

Consolidacion de
Estados
Financieros y cierre
contable anual.

Accion

Integrar las
comisiones de
apoyo a la gestion

CAFAE

Accion

Conciliacion de
inventarios

Accion

Recepcion de
obras.

Accion

30
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v" OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES

o Descripcion

El Jefe de la Oficina de Abastecimientos de la
Municipalidad de Mariano Melgar hace posible la
provision de bienes y servicios en forma oportuna y
en los plazos establecidos, debiendo cenirse a las
Normas establecidas para tal fin emanadas a través
del Concejo Superior de Confrataciones vy
Adquisiciones del Estado CONSUCODE. Que rigen
para todos los sectores de la Administracion Publica,
dentro de ellos los Gobiernos Locales.

0 Misién
Satisfacer en el menor tfiempo posible las
necesidades y los requerimientos

o Vision

Que al culminar el Ejercicio Presupuestal 2016, se
haya logrado cumplir los objetivos trazados.
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o Actividades

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 RESULTADO UNIDAD DE FISICA | Il ]| \]
PROYECTOS MEDIDA ANUAL TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E|F/ M|A| M |J|J|A|S| O N|D
Programar y Adquirir .
Bienes y Servicios Optimo Documento
Adquirir bienes, . .
suministros y servicios | °OPtiMO Unidad 2040 | X ) X pox o p Xl XXX XX XXX
Ordenes de Compra Unidad 840
Ordenes de Servicios Unidad 1200
Administracion General .
del Almacen Optimo Documento | 1200
Emision de Pecosas Unidad 1200 | x | X | X X X | X[ x| X X X X X
Administracion de la . .
flota vehicular Optimo Accion 216
Mantenimiento . ..
preventivo correctivo Optimo Accion
Cargador Frontal Optimo Accion 12 X X X X X X
Volquete Internacional Optimo Accion 12 X X X X X X
Volquete Ford Blanco Optimo Accion 12 X X X X X X
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Retroexcavadora Optimo Accion 12 X X X X X X
Camioneta Toyota Hi- . .
Lux 4x2 Gris Optimo Accion 12 X X X X X X
Camioneta Toyota Hi- . .
Lux 4x2 Blanca Optimo Accion 12 X X X X X X
Camioncito Kia Optimo Accion 12 X X X X X X
Moto Honda 01 Optimo Accion 12 X X X X X X
Moto Honda 02 Optimo Accion 12 X X X X X X
Motocarga 01 Optimo Accion 12 X X X X X X
Motocarga 02 Optimo Accion 12 X X X X X X
Motocarga 03 Optimo Accion 12 X X X X X X
Moto 3 Optimo Accion 12 X X X X X X
Compactadora 16 m3 Optimo Accion 12 X X X X X X
Compactadora 19 m3 Optimo Accion 12 X X X X X X
Camion Cisterna 9000 gis| Optimo Accion 12 X X X X X X
Camioneta Mitsubichi Optimo Accion 12 X X X X X X
Recolector de Residuos . .
solidos X aspiracion Optimo Accion 12 X X X X X X
capacitacion para el
personal sobre optimo Unidad 12 X

aplicacion de la LCE y su
reglamento para el 2016
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b. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y R.R.P.P

oDescripciodn

Es la encargada de mantener la buena imagen de la
Municipalidad, orientando y brindando las facilidades del
caso a autoridades, periodismo, instituciones, organizaciones
de base, y publico en general, para la obtencién de la
informacién concerniente a las potencialidades sociales y
econdmicas del distrito, y la gestion técnica administrativa de
la Municipalidad.

0 Misién
Nuestra oficina como gestora de Ila comunicacion
organizacional, busca canalizar la informacion de manera
eficiente y verdsz.

o Vision
La Oficina de Imagen Institucional y relaciones publicas tiene
la vision de fomentar las buenas relaciones interinstitucionales
a nivel local, regional y nacional.
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o Actividades

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

UNIDAD | META
Aggg)yE%sT\égo RESULTADO DE FISICA | I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MEDIDA |ANUAL | £ | F {M|A | M| J|J| A |[S|O|N|D
SESION SOLEMNE | . N VEMORAR EL
POR ANIVERSARIO
ANIVERSARIO DE
DE CREACION SERVICIO 1 X
CREACION POLITICA
POLITICA DEL DEL DISTRITO
DISTRITO
CONFERENCIADE | DAR A CONOCER DE
FORMA PUBLICA LAS
PRENSA PARA ACTIVIDADES A
PRESENTACION SERVICIO 1 X
REALIZAR POR
DE ACTIVIDADES |\ \\VERSARIO DEL
DE ANIVERSARIO e
DISTINGUIR A
CEREMONIA DE | PERSONAJES ILUSTRES,
R REOA DE INSTITUCIONES Y
RECONGINIENT VECINOS QUE UNIDAD 1 X
oS CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO DEL
DISTRITO
CEREMONIA DE
INAUGURACIONES | PONER AL SERVICIO DE
, LA CIUDADANIA LAS
MEJORAMIENTOS |  OBRAS, MEJORAS UNIDAD 2 [ x| x| x| x!I x| x| x| x | x!|x|x|x
Y ENTREGADE | REALIZADAS POR LA
PRIMERAS MUNICIPALIDAD
PIEDRAS
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o OFICINA DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACION

o Descripcion
Es el 6érgano encargado de analizar, disehar y programar los
sistemas de soporte informdtico para la foma de decisiones y la
prestacion de servicios a través de medios informdticos, para
permitir la sistematizacién de los procesos técnicos, tanto en la
planificacién, formulacidn de presupuestos, la racionalizacion,
actualizacion de datos y estadistica.

0 Misién
Innovacién y mejoramiento de las actividades informdaticas y de
soporte computacional de la MDMM, a través de la aplicacion
correcta de Tecnologias de Informacion.

0 Visién
Proyectarse como el érgano especializado de la MDMM que
ejecuta actividades de la aplicacion, desarrollo y administracion
de Tecnologias de Informacion, en las diferentes dreas de la
Institucion.
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o Actividades

UNIDAD | META | PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 RESULTADO De FeicA | T T IV
PROYECTOS MEDIDA | ANunL | TRIMESTRE | TRIMESTRE  TRIMESTRE TRIMESTRE
EIF M|A M|J J| AI|S O|N|D
. Optima Funcionalidad de
Mg?mi%%gogzge los Equipos informaticos | ACCIONES | 2 Serv. X X
de toda la MDMM
Optimizar la
Mtto. ECIUipOS de Funcionalidad de todos
comunicacion ' los eCIUipOS de ACCIONES 1 Serv. X
radio Enlace comunicacion Yy radio
enlace de la MDMM.
Mtto. De Eficaz FUI‘_\CIOna"dad de
IMobresoras todas las Impresoras de | ACCIONES 1 Serv. X
P la MDMM.
Eficaz actualizacion de
Mtto. De la Pagina los Datos de Informacion
Web pUb'icadOS enla Pagina ACCIONES | 12 Serv. X X X X X X X X X X X X
Web 1a MDMM.
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Mantener la seguridad y

Mtto. De los protecci'on de todo el
servidores sistema y base de datos | ACCIONES | 25erv. X
de la MDMM.
Optimizar la OperatiVidad
Mtto. Central | "5 central Telefonica | ACCIONES | 2 Serv. X
Telefonica
MDMM.
Revision general y
mtto. Preventivo
et Cerofallas de Red | ACCIONES | 4 Serv X
estructurado
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5 ORGANOS DE LINEA

Los érganos de Linea se encargan de formular, ejecutar y evaluar politicas
publicas y en general readlizar las actividades técnicas, normativas y de
ejecucidon necesarias para cumplir con los objetivos de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar.

Los o6rganos de linea constituyen las Gerencias de Desarrollo Urbano,
Transporte Urbano y Circulacion Vial, Servicios al Ciudadano, Desarrollo
Social, Administracién Tributaria, Seguridad Ciudadana, Centro Histérico y
Zona Monumental y, la Subgerencia de Fiscalizaciéon Administrativa.

o GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

o Descripcion
Depende funcionalmente de Alcaldia y estructuralmente de la
Gerencia Municipal y fiene bajo su mando a las Divisiones de
Administracion Tributaria, Recaudacion y Control, Fiscalizaciéon y
Ejecucion Coactiva.

0 Misién
Contar con un sistema de administracion tributaria eficiente,
tecnoldégicamente competitivo, orientado a brindar un servicio
inmediato y responsable.

0 Visién
Recaudar, incrementar los ingresos y la base fributaria de la
Municipalidad, mediante procedimientos que garanticen
honestidad, equidad vy eficiencia, logrando la confianza del
Conftribuyente, orientado y promoviendo el cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias, y la consecuente
disminucion de morosidad.
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o Actividades

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 RESULTADO | UNIDADDE | oo 0 | T T v
PROYECTOS MEDIDA | o .- |TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E|FM/A[M[J]J][A][S|O|[N]D
Difusion de los
Beneficios Tributarios
por medios de o .
comunicacion masiva 100% Acciones 12 X X X X
boletines, volantes,
banners
Confo'gé‘g::aﬁ:'po de 100% Informe 4 X X X X
Campahas
descentralizadas de 100% Campahas 10 X X X X
tributacion
Emision de Valores Yy su o
distribucion 100% Carpetas 9 X
campahas de . -
sensibilizacion 100% Campanas 4 X X X
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Procesos inductivos de
Recuperacion de
cobranza morosa

100%

Unidad

2000

Suscripcion de
convenio con
Financieras

100%

convenios

Implementar
Plataforma de atencion
y orientacion al
contribuyente

100%

Capacitacion

Premio al Buen
Contribuyente 2016

100%

Premios

Emision de las Tarjetas
del Buen
Contribuyente
"Melgarcard 2016"

100%

Tarjetas

3000
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DIVISION DE EJECUCION COACTIVA

weTa |_PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/0 RESULTADO | UNIDAD DE | £ ) | T i IV
PROYECTOS MEDIDA |, | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
E[F/M|A[M[J/J]A][S|O|N|D
a) Ubicar domicilio Seulti;z’gayreglta
actual de obligados NO e ae
habidos: Consultas en | 9°micilio de .
: . ) un 35% de |Expediente| 160 X X X X
linea a RENIEC; SUNAT, | b =o 00 0
SISFHO Yy otras paginas dient
gratuitas expeaientes
) pendientes
b) Ubicar bienes
embargables de oblig. Csoenif&fr;
O deudores morosos: | "2 %) por |Expediente| 90 X X X X
consultas fisicas .
la actividad
SUNARP, otras orogramada
Entidades DUb”C&S, etc.
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¢) Emitir Resoluc.
coactivas, Requerim.,
Providencias con las
respectivas Cedulas de | Se proyecta
Notificacion: conseguir la
Disponiendo cobranza | conclusion del |Expediente| 360 X
y cumplim. forzado de | 40% en esta
Obligaciones. Ejecutar etapa
medidas cautelares
(Arts. 16°by 31° de la
Ley)
1120
d) Efectuar Notificaciones
Notificaciones en el periodo .
personales a obligados para el Expediente| 280 X
(4 Notif.por Exp.) objetivo
especifico.
f) Declarar la
suspension de Se espera
procedimiento. cumplir un .
Conforme alas minimo del Expediente| 184 X
causales de Arts. 16° y 60%
31°; Notificar
a) Verificar validez de Se espera
Notificacion personal: recibir 220
Consultas enlineaa | nuevos titulos
RENIEC, SUNAT y otras | de ejecuciony |Expediente| 220 X
paginas. Revisar solo 10% de
carpetas y otros (Min.2 | notificaciones
Consul.x Exp) con defecto
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insubsanable

b) Verificar exigibilidad
de titulos-valores
recibidos. Solicitar

Sobre los TVN

. se calcula un
Constancias (NUM.15.2 | o ! .
Ley). Formacion de 90 /éx?gigllglgos Expediente 198 X
Exped.y Registro. .
Emision coactivamente
Requerimiento. Previos
Se estima que
0,
c) Emitir Resoluciones ”“pzfeéeEnXp'
de Ejecucion Coac- tiva quedar Resolucion
(REC): Disponiendo el .
ISP concluidos de 178 X
cumplimiento de la antesde | Ejecucion
obligacion en el plazo o
de ley |quner
: medidas
cautelares
d) Ubicar d(_)mICIIIO con un Consultas
actual y bienes e .
minimode4 | Reniec,
embargables de 552 X
obligad. No habidos o | Consultas por | sunarpy
' expediente otras

deudores morosos
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e) Disponer y ejecutar,
de ser el caso, medidas Sobre '?5 104
resoluciones
cautelares de se calcula
ejecucion forzada en ejecutar ResoluC./
cobranza o - . : 104/50 X
o medidas Diligencia
cumplimiento de cautelares en
obligac. de hacer o no el 50% de
hacer (Arts.17°y 31° de !
la Ley) Expedientes
f) Efectuar Notificacion
personal a obligados, El exito de la
con Resoluciones, cobranzao
Requerim. y otras ejecucion, i
Providencias recaidas depende de Dci:l?gélr!i?; s 1020 X
en Procedi- mientos una gestion
coactivos. Para ello, se | eficiente de la
emitira sendas Cedulas | notificacion
de Notific.
g) Declarar la
Suspension de Agotada Ia
procedimiento. t itacion d
conforme a las Irangl auont e E dient 80 X
causales del Art. 16°y Oije)tggﬁ inos Xpediente
31° de la Ley, de oficio suspendidos
0 a pedido de parte; vy, ’
Notificar
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ii. DIVISION DE CONTROL, RECAUDACION Y CONTRIBUCIONES

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
Ag;g)\'(\'EECST&O RESULTADO U':,I'EDS‘I%EE FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

ANUAL| E [F|m |[A[mM|J|J]|A]S|O|N]|D
Atenciony

orientacion a
contribuyentes,
generar 14000 Persona 14000 X X X X
declaraciones
juradas de
autoevaluo
Emision de
informes de
ingresos
tributarios 248 Documento | 248 X X X X
resolucion
tramites
administrativos
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Informar a traves
de las
declaraciones
juradas de
autoevaluo las
caracteristicas del
predioy el pago
del impuesto
predial

24000

Documento

24000

Realizar convenios
de
fraccionamiento

150

Documento

150

Emision de
documentos de
cobranza de
obligaciones
tributarias

2000

Documento

2000

Notificaciones de
Cobranza

1300

Documento

1300
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v GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

o Descripcién

La Gerencia es la encargada de mantener y consfruir la
infraestructura  Municipal, en la medida de los recursos
disponibles, la infraestructura bdsica de apoyo a las actividades
productivas y sociales, y de acuerdo a los planes de desarrollo
del Distrito y a las politicas de acondicionamiento del territorio,
la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano depende
administrativamente de la Gerencia Municipal y
funcionalmente de la Alcaldia.

0 Misién
Controlar evaluar y aprobar obras de Mantenimiento,
informando periddicamente.

0 Visién
Optimizar al méximo la capacidad operativa y ejecutora de la
Division de Infraestructura, en coordinacién con las demds
divisiones que conforman la gerencia.
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o Actividades

DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

META

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

ACCIONES Y/0 UNIDAD DE T i v
PROYECTOS | RESULTADO | “wienipa :I'\fbi\‘}_ | TRIMESTRE | 1o\ MESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E/F/M|/A[M[J]|J|A][S|O|N]|D
Elaboracion de . .
directivas para la L(')'leggr"ael';t
ejecucion de obras buena Documento 3 X
por contrata, ejecucibn
administracion de obras
directa Yy convenio
Instrument
0S que
Confeccion de '%%"r?;"'g:rag'
formatos para .
kardex partes blenesy
! Servicios Millares 10 X X X X
diarios de que
maquinaria, hojas ..
. . participan
de a5|stenC|a,etc en la
ejecucibn
de la obra
Inspecciones COFIF:Z?'E)&: de
oculares, realizar ejecucion Obras 20 X X X X
informes tecnicos de las
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obras

Inspecciones
oculares, realizar
informes tecnicos

Para
finalizacion
de obra;
para
verificacion
de meta
ejecutada

Obras

20

Servicio de ploteo
de planos para
liquidaciones de
obras

Para contar
conla
documenta
cion
técnica
compleme
ntaria, para
la entrega
de
liquidacion
es hechas
por oficio.

und

300
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DIVISION DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

ACCIONES Y/0 META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
PROYECTOS RESULTADO | FISICA | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |Illl TRIMESTRE| IV TRIMESTRE
ANUAL E F M A M J J A S 0 N D
Lograr que
Nomenclatura de vias vi\(/:iaé?wad ,
Y humeracion de ¢ 184 X X X X X X X X X X X X
inmuebles enga un_g
numeracio
n correcta
Elaborar padron de 'de”f;f'car
Habilitaciones ubicacion 9 X X | x| x X | x x| x | x
Urbanas de la .
Jurisdiccion real de la
habilitacion
Solicitar copias de 10s
Expedientes de Llevar un
habilitaciones mejor
Urbanas o en tramite | controlen | 164 XX | XX X X X XX | X XX
de asentamientos | el padron
HuUManos o Cofopri
Ampliacion
Tramitar nuevas areas dgle rgialerﬁee: !
para futuras de1a 8 X | X X | X X | X X | X
expansiones municinalid
ad
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Deteccion
- de
control y supervision e
de habilitaciones | naeilitacion| o, X | X
Urbanas €3 Urbanas
clandestina
S
Acciones dominicales
de difusion para la
participacion de Ia c%%gecrirﬁ?e
Comunidad (P.J, AH.| SONo<m!
etc) en la elaboracion dirigentes 36 X X
de Droyectos de de los PJ V
desarrollo de AH
Habilitaciones
Urbanas
Lograr la
Saneamiento fisico correcta
Iegal de terrenos de la| Titulacion 79 X X
Municipalidad de estos
terrenos
CapaCitar \'
Asistencia de eventos coﬁeoréier';“ .
sobre Droyecto de nto sobre
eXpanSibn urbana procesos 9 X X
desarrollo urbano \
afines de
habilitacion
Urbana
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Planear,ejecutar y
supervisar las Toda
operaciones de vivienda
control urbano para | edificada 204 X X
obtimizar mejores | debe tener
ingresos hacia el su Licencia
municipio
conocimie
nto por
Difundir todos Ios %f;'éfa‘g%'r?
tramites que se 204 X X
realiza en el area sobre los
procesosy
requerimie
ntos
Obtencion
de
herramient
Convenio con as tecnicas
Instituciones publicas | para poder
O privadas para desarrollar 13 X X
elaborar el plan de | problemas
desarrollo distrital de limites
invasiones,
equipamie
ntos
Obtencion
Asistencia a eventos cgs arpi%(cj:?b
de desarrollo a nivel 14 X X
Regional y Local Ny mayor
conocimie
nto para el
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personal
dedicado a
esta labor
Obtencion
de mejor
Curso de capacitacion | capacitacio
para el personal que | ny mayor
labora en el area de | conocimie 12 X X
Habilitaciones nto para el
Urbanas personal
dedicado a
esta labor
Increment
Tramitar areas de o del
reserva para una margesi de
futura expansion bienes de 16 X X
urbana la
distrital Municipalid
ad
Aplicacion de la LO?A‘:;’OT,M
informacion a la
gestion y desarrollo | ransearen |7 X
urbano cia de los
hechos
Planificar programas Terrr‘% o
de difusion de las transparen
normas, reglamentos ciay 11 X X
Mmunicipales de T
> conocimie
construccion nto de Ia
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poblacion,
parala
obtencion
de su
licencia de
obra

Llevar un control de
tramites y
clasificacion recibidos

Deteccion
de
viviendas
que han
construido
sin licencia
de obra

28

Anmistia para regular
licencia de
construccion previa
difusion

Para que se
pongan ha
derecho
los
propietario
S
de las
edificacion
es
clandestina
S

Seguimiento de
Licencias tramitadas y
otros

Brindar un
mejor
control y
correcta
verificacion
para que la
contruccio
n sea

164
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realizada a
los planos
presentado
s por el
administra
do

Difundir requisitos de
tramites de Licencia
de Obra al publico

Obtencion
de mejor
conocimie
nto por
parte del
administra
do

28

Presentar informes
mensuales de
ingresos por

conceptos

de tasas y derechos

de pago sobre
tramites de licencias,
autorizaciones y otros

que corresponden a

nhuestra Gerencia de

acuerdo al TUPA

Lograr
determinar
los
ingresos
que genera
esta
Gerencia

12

Realizar Inspecciones
Téecnicas
especializadas de
expedientes que
llegan al area

Mandar
informes
optimos de
acuerdo al
terrenoy al
expediente
tecnico

100

X X
X X
X X
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Brindar
mayor
Elaboracion y/o g%%f,g'ggg
reestructuracion de o 6 «
las escalas de multas ;
L " |adminstrad
tasas municipales. 08 <o
ponga a
derecho
Deteccion
; de
Llevar un padronde | . .
Licencias Autorizacion | Viviendas
. gue han 12 X X
es, certificados,y .
otros al dia construido
sin licencia
de obra
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DIVISION DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES Y/0 UNIDAD PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
PROYECTOS RESULTADO DE META FISICA ANUAL | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MEDIDA E F/ M| A M|J|J| A |S|O| N | D
Evaluacion de ficha
A il
Fichas Tecnicas | Mantenimie | Tecnica Flcha'_recnlca. XXX XX | X)X X X | X X
ntos _ E_xpegpente de
Liquidacion de Obras
de Mantenimiento.
Mantenimiento de:
Estadios, Complejos
Mantenimiento Mejorar Deportivos, 10sas,
de infraestruct | Ficha etc. Responsable
Infraestructura ura Tecnica| tecnicodeobray XX XX X X | X X X
Deportiva Deportiva Supervisor de Obra.
Informe Final del
Mantenimiento.
Mantenimiento de:
Mantenimiento - Centros de Salud
Mejorar - s '
de . Ficha Postas Medicas y
infraestructura L'H,’;rgeesggll’lfg Tecnica | otros. Informe X | X X X
de Salud. Final del
Mantenimiento.
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Mantenimiento de:
Mantenimiento Mejorar Instituciones
de infraestruct | Ficha | Educativas estatales X | x
Infraestructura ura Tecnica| yotros. Informe
Educativa. Educativa Final del
Mantenimiento.
Mantenimiento de:
Cementerio,
o Comisarias ,
Manteglemlento _ fl\/lejozar . Ficha AbMerEach)Ds Ide_ < |y
infraestruc N asatos,Palacio
'”fraggtc'}‘;ft”ra urasocial | "M@ | Municipal, Centro
Civico y otros.
Informe Final del
Mantenimiento.
. Mantenimiento de
Mantenimiento m;‘faeé‘s’,'c'?lz ot Alcantarillas ,
de urade Agua | Ficha Descolmatacion de
Infraestructura y Tecnica canales de aguas X | X
Agua Potable y Saneamient pluviales. Informe
Saneamiento o Final del
Mantenimiento.
Mantenimiento _ Mejorar Mantenimiento de
de Infraestruct Alamedas, Parques y
Infraestructura ura de Ficha S
de Esparcimien | Tecnica Jardines y_otros. X
. Informe Final del
Esparcimiento | toy Areas Mantenimiento
y Areas Verdes Verdes )
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iv. DIVISION DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
Aﬁﬁ'é’\',"EECST‘{,’S° RESULTADO U':A'EDS‘I%EE FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL [E|F|M | A | M|J|J|A|S O|N|D
Atender las S/
solicitudes de Verificar e Par.a
apoyos, rea!izar inspeCCionar movilidad
|.aS respe_ctlvas , la zonas de traslado 34 X X X
mspe_cc_lones qye aproximado
emitir el necesitan el por
respeCtiVO apoyo . ..
informe tecnico Inspeccion
Formulacion de
perfiles tecnicos
y Expedientes
Cgicclgﬁg;nec?a Perfiles | Expediente | 30 X | X | x| x| x| x]|x
conla |egi5|aCibn
y reglamento
vigente.
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Formulacion de
Proyectos en
base al
Reglamento
Nacional de
construcciones y
Normas
complementarias
a solicitud de los
diferentes
Pueblos Jovenes,
pedidos como
apoyo ala
Municipalidad, a
fin de gestionar
con otras
Instituciones
apoyo para su
ejecucion.

Priorizacion
de
Proyectos

Proyecto de
inversion
Publica

10

Evaluacion
periodica de los
proyectos
aprobados para
Su ejecucion,
revisando el
avance fisico y
uso de materiales
adquiridos en
base al
calendario anual.

Cumplir con
metas
programada
sde
ejecucion de
perfiles y
expedientes

Expediente

10
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Formulacion de
los terminos de
referencia para
procesos de
concurso
publico,
contratosy
convenios.

Establecer
parametros
para los
postores

Documento

10

Elaboracion de
convenios de
ejecucion de

perfiles y

expedientes y

otros

Mejoras
urbanas en
infraestruct
uray otros

Expediente

10

Ejecutar las
coordinaciones
con Alcaldia,
Gerencia
Municipal y el
Area de
Planificacion y
Presupuesto,
sobre la
programacion
y/0

Organizacio
n anivel
Institucional

reprogramacion
de los Proyectos
de inversion, que

Documento

asi los requieran.

12
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Presupuestal y

Resolucion de la
Gerencia
Municipal.

Hacer el
seguimiento
administrativos
para su Lograr
Habilitacion metas

establecidas
Aprobacion con | por Gerencia

Documento 10

Realizar las
coordinaciones
con los
proyectistas -

evaluadores Aprobacion

hasta '°9fa su de Expediente 10
aprobacion y Proyectos
esten de
acuerdo al
Reglamento
Nacional de
Edificaciones.
Gestionar I Ccea';f(';a'gag 'ea
ejecucion de los los
Proye_gtos de proyectos Expediente 10
Inversion en el de Inversion
marco del SNIP. PUDblica
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Elaboracion de
Expedientes
Administrativos y
cotizacion de
elaboracion de
Expedientes
Tecnicos por
Ccontrata.

Tener un
valor real de
costo de
mercado
por servicio
parala
ejecucion de
proyectos.

Documento

10
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v. DIVISION DE DEFENSA CIVIL Y PREVENSION DE DESASTRES

META

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

ACCIONES Y/0 UNIDAD DE v
PROYECTOS RESULTADO MEDIDA I!\:ll\fllJCAI.}. | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |lll TRIMESTRE TRIMESTRE
E F/ M A M| J]|J|A| S O N|D
Solicitar
informacion ala
Gerencia de
Planificacion y
Presupuesto si el Inicio del
Servicio y/accion a | Certificacion servicio
realizar tiene presupuestal Documento y/0 X | XX
Habilitacion Accion
Presupuestaria, de
Nno tener no se
iniciara dicho
Servicio y/0 accion.
Ejecucion de Fichas
de Proyectos de
Inversion Publica de | PIPs, Perfiles Ejecucio
Emergencia para de Documento n de X[ X | X | X | X | X |X
lugares en peligro | Emergencia Fichas
Inminente 0
Desastre.
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Ejecucion de Obras OBRA
de inversion Publica OBRAS
parala Prevenciony|  CIVILES OBRA CUB“;';NA X X
la Emergencia
Documento
Revision y de Trabajo
aplicacion del Plan parala Plan
de Operaciones de | Plataforma Documento COED
Emergencia Dist. de Def
Civil
Revision y %O;‘T‘rr;‘g:jg’
Aplicacion del Plan para la
de Contingencia Plataforma Documento Plan
Distrital en caso de .
sismo Dist. _dg Def
Civil
Culminacion del
Plan de Seguridad y
Evacuacion del Ejecucion del
Local de Ia Plan Documento Plan
Municipalidad
Distrital.
Elaboracion del
Plan de Seguridad y
Evacuacion del Ejecucion del
Centro Civico de Ia Plan Documento | Plan
Municipalidad
Distrital.
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Elaboracion del
Plan de Seguridad y

Ejecucion del

Evacuacion de la Plan Documento Plan
Piscina Municipal
del Distrito.
Elaboracion del
Plan de Seguridad y
Evacuacion del EjeCUCion del
Coliseo Municipal Plan Documento | Plan
"El Niho" del
Distrito.
Elaboracion de
Mapa Distrital de Coordinacion ..
MICROZONIFICACION| v 1ra. Etapa | Ce€stion MAPA X X
SISMICA
Actualizacion del . .
MAPA DE RIESGOS | Actualizacion | EXPEDIENTE Ejﬁc;ecl'o
frente a Peligros de del MAPA Y PLANOS MAPA
la Naturaleza
Difusion y . .
Sensibilizacion de Difusion y Ejf]cgg'o
los Planes de Sensibilizacio Campahas Campah X X X
Seguridad y n as
ContingenCia
Campahas
tefne:'lsbcljlézggsot?'on Preparacion y sensibili
Riesgos de Sensibilizacio zacion
ndela Campahas Audio X X X
Desasg\‘fisl y Bﬁfensa Poblacion Visual y
Autoridades y Melgariana VVolantes
Poblacion del
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Distrito.
Tramitacion
Documentaria de
Administrados por | Certificacion Certifica
Defensa Civil para | de Seguridad dos de
seguridad de en Defensa | POCUMENtOs | ¢ irida X | XX
Establecimientos Civil d
Comerciales y de
Servicios
Plan de Limpieza,
Reencauzamiento y Limpieza
Descolmatacion de | Ejecucion del )
Torrenteras del Plan Documento Descolm X| X
Distrito de Mariano atacion

Melgar
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vi. TRANSPORTES
~ PLANOPERATIVOINSTITUCIONAL -ANO2016
PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

META
AS;I(;)\I{\IEECST&O RESULTADO UII:IIIIEDIS\IIIJJIEE FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
ANUAL  E[F[M[A[M][ J [J]A] S |[Oo[N]D
Contar con
Elaboracion de la
fichas tecnicas |documentac
para la ejecucion | ion tecnica
de trabajos de necesaria,
mantenimiento. que nos
de: sehalizacion permita
vertical y realizar los
horizontal , trabajos de | Expediente 18 X X X X
parchados, mantenimie
mejoramientos de | nto de una
drenajes pluviales, forma
mejoramiento de | adecuaday
trochas, manejando
semaforizaciony el debido
otros. presupuesto

96|Pagina




Plan Oyemtivo Institucional 2016

Elaboracion de
plan vial, acorde
con las
necesidades de
transitabilidad y
modos de

vigente.

transporte en el ordteongg:len
DIStI‘ItO; asl cCOmo transito proyecto 1
de normas que peatonal y
bermitan regulary | picyiar
organizar los
sistemas de
sehalizacion de
transito urbano de
peatonesy
vehiculos
Ejecucion,
supervison de los control y
] seguimiento
trabajos de los
concernlente:.; a trabajos de
transportes: mantenimie
sehalizacion de ;
_ : ntos, a fin
vias (vertical- de que se
horizontal), ejecuteny | Mspecciones 18
sehalizacion zonas concluyan
etc.; que se alo
encuentren de
conformidad con | <OntemMP1ad
el reglamento Tecnica.
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Inspecciones y
operativos para

Mejora del
control del .
transito vehicular trﬂ?ggggte Operativos | 24
en el Distritlo de
Mariano Melgar
Identificacio
n de
Elaboracion de nec?ogg:des
trg:mas?tcojev\e!lr?iscggr ejecucion de Pxpediente 1
" | mejoras en
infraestruct
ura vial
Ejecucion de
trabajos de
mantenimiento
vial:
- Parch_ado_ de vias Mejorar Ia
del Distrito de infraestruct
Mariano Melgar .
- Sehalizacion ura vial
. existente | Mantenimie
horizontal y 18
. para el ntos
vertical en
desarrollo
fachadas de o
N del transito
Instituciones vehicular
Educativas
- Sehalizacion
diversas vias del
Distrito de

Mariano Melgar
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- Mantenimiento
de vias - trochas;
parte alta del
Distrito de
Mariano Melgar

- Semaforizacion

- Paraderos
peatonales

- Mantenimiento
de gibas del
Distrito de
Mariano Melgar

- Mantenimiento
drenajes pluviales

Capacitaciones a
personal tecnico,
asi como a
usuarios directos
que intervienen
en transporte:
choferes,
cobradores y
publico en general

Concientizac
ion en
usuarios
para mejora
calidad de
transporte

Capacitacion
es
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o GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

o Descripcioén
Es responsable de las labores propias del sistema a su cargo y de
toda aqguella informaciéon relacionada a los servicios, deportivos,
educativos culturales y espectdculos.

0 Misién
Promover el acceso de la poblacidon a la educacion de calidad
a través de las manifestaciones culturales, deportivas y artisticas
incenfivando la creatividad y preservando los valores como
factores fundamentales para su desarrollo personal.

0 Visién
Promover programas y/o actividades sociales, educacionales,
culturales y deportivas en armonia con la participaciéon del
ciudadano para el desarrollo humano y del Distrito.
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o Actividades

W

ACCIONES Y/0 META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
PROYECTOS RESULTADO FISICA | I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUALI E | F| M [ A M J|IJ|A|S O|N D
2
SEGUNDO FESTIVAL |INCREMENTAR EL X X
DE DANZAS VALOR CULTURAL DE
ESCOLARES LOS ESTUDIANTES DE
NACIONALES MARIANO MELGAR
2
INCREMENTAR EL
VALOR CIVICO X X
ESCOLAR EN LOS
DESFILE CIVICO ESTUDIANTES DE
ESCOLAR MARIANO MELGAR
2
INCREMENTAR EL
SEGUNDO VALOR CULTURAL X X
CONCURSO DE LITERARIO CON LA
POESIA, YARAVIES Y |IMAGEN DE MARIANO
TEATRO MELGAR
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SEGUNDO CURSO S
TALLER DE AFIANZAR LA
ORATORIA'Y HABILIDAD VERBAL X | X
COMPRENSION LINGUISTICA EN LOS
LECTORA ESTUDIANTES
SEGUNDO 2
CONCURSO DE
DIBUJO Y PINTURA |FOMENTAR EL ARTE X
"MELGAR UN POETA |CREATIVO EN LOS
EN MIL COLORES ESTUDIANTES
1

FORTALECER LA
SEGUNDO HABILIDAD LOGICA X
CONCURSO DE MATEMATICA EN LOS
MATEMATICA ESTUDIANTES
SEGUNDO 1
CONCURSO DE
ORATORIA'Y X
COMPRENSION DESPERTAR LA
LECTORA HABILIDAD VERBAL
SEGUNDO
CONCURSO DE
DANZAS AFIANZAR LA
INTERGRUPOS IDENTIFICACION
JUVENIL CULTURAL
I CONGRESO DE FORMAR LA
JOVENES INICIATIVA DE UN X
"INNOVADORES CON | PERFIL DE VIDA
VALORES" SALUDABLE 2
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RESALTAR LA IMAGEN
SEGUNDO MEGA DE LOS JOVENES
EVENTO DE LA EMPRENDEDORES DE
JUVENTUD HOY
SEGUNDO AFIANZAR EL X
HOMENAJE DE LA ESPIRITU CULTURAL
CANCION CRIOLLA  |PERUANO
SEGUNDO IDENTIFICAR LAS
CONCURSO DE VIRTUDES MUSICALES
BANDAS ESCOLARES |EN LOS ESTUDIANTES X
MOTIVAR EL CULTIVO
DE LA MUSICA EN LAS
CONCURSO DE INSTITUCIONES
BANDAS ESCOLARES | EDUCATIVAS X
SEGUNDO
CONCURSO DE PROMOVER LA
VILLANCICOS IDENTIDAD RELIGIOSA X
CAMPEONATO PROMOVER EL
INTERDISTRITAL SUB |DEPORTE Y
8-10-12 "BODAS DE |RECREACION EN LOS
ORO" NINOS X
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CAMPEONATO PROMOVER EL

INTERDISTRITAL DE |DEPORTEY

BASQUETBALL SUB |RECREACION EN LOS

13 - SUB 15 NINOS Y JOVENES X
PROMOVER EL

CAMPEONATO DE DEPORTE Y

NATACION "COPA RECREACION EN LOS

BODAS DE ORO" JOVENES

CAMPEONATO INCENTIVAR LA

MAGISTERIAL DE PRACTICA

FULBITO "COPA DEPORTIVA EN LOS

BODAS DE ORO" DOCENTES X

CAMPEONATO

INTERBARRIOS DE

FULBITO CATEGORIA |INCENTIVAS LA

SENOR MASTER PRACTICA

"COPA BODAS DE DEPORTIVA EN LOS

ORO" DOCENTES X

CAMPEONATO NENE

MELGARIANO DE INCENTIVAR EL

FULBITO SUB 6 - SUB | DEPORTE EN LOS

10 NINOS X

CAMPEONATO DE

FUTBOL PROPICIAR EL

INTERBARRIOS SUB |DEPORTE EN LA

18 "COPA BODAS DE |JUVETUD

ORO" MELGARIANA X
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CAMPEONATO DE

INCENTIVAR LA
PRACTICA DEL
DEPORTE EN LA

ARTES MARCIALES |JUVENTUD

"BODAS DE ORO" MELGARIANA
PROMOVER EL

CONCURSO DE DEPORTE Y

DRILES ACTIVIDAD FISICA EN

GIMNASTICOS LA JUVENTUD

"BODAS DE ORO" MELGARIANA

TORNEO PING PONG

INCENTIVAR LOS
DEPORTES DE MESA
EN LA NINEZ Y
JUVENTUD
MELGARIANA
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o GERENCIA DE DESARROLLO Y PROYECCION SOCIAL

o Descripcioén

La Gerencia de Desarrollo Social es la encargada de programar,
dirigir, ejecutar, y controlar acciones tendientes a la prestacion de
servicios de Registros Civiles, el fomento de la Educacion, Cultura y el
Deporte, participacion de la poblacion en el dmbito organizacional.
Encargada de promover la Atencidon al Discapacitado, La
Participacion Ciudadana y al Adulto Mayor, al Programa Vaso de
Leche, como promover Programas de Defensoria de los Derechos de
la Mujer y Organizacion de los Concejos de la Juventud. La Gerencia
de Desarrollo Social depende de la Gerencia Municipal.

0 Mision
Ejecutar acciones de control que conlleven el buen
desenvolvimiento de la Gerencia.

0 Visién
Organizaciones Sociales fortalecidas en sus capacidades de gestion
de politicas y programas sociales dentro de un marco de equidad,
género y prdcticas democrdaticas.
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o Actividades

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
Aﬁﬁ'é’\',"EECST‘{,’S° RESULTADO FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL 'E|F| M| A | M |J|J|A]S | O]N]D
Promover en la
mUjer Su
partiCipaCion en
Dia internacional | los ambitos de la 1 X
de la Mujer vida familiar,
politica, civil,
economica, social
y cultural.
Celebracion por Ccigsrnrﬁ;nd?,gascéoeT a
el dia de la madre . X 1 X
_ actividad d_lstrlto de
Mariano Melgar.
Celebracion por Colnmengloraccllo? a
el diadel padre - | Oqotl*® C€ 1 X
actividad Istrito de
Mariano Melgar
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Corso alegorico
por el aniversario

Incentivar y
promover nuestra
gran tradicion
historica que nos
permita
integrarnos y ser

del distrito orgullosos de la
diversidad,
pluricultural que
caracteriza a
nuestra poblacion.
CONCUrso Incentlvgr enla
. poblacion la
gastronomico )
- preparacion de
por el dia . X
. comidas
mundial de la :
alimentacion hacionales y
nutritivas.
Diadelano | valorarlos
violencia contra X
la mujer debereg dela
muyjer.
Realizar campanas
de medicina
Accion civica en preventivas,
atencion dela | primeros auxilios, X
salud educacion
sanitariay

profilaxis local.
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Realizar campahas
Celebrando [a | 9€ actividad social
g y de valores y
navidad con los - 1 X
nihos del distrito | _Confraternidad
para la poblacion
melgariana.
Elaboracion y
ejecucion de
proyectos: no
mas violencia, no | o encion y
mas bullying !
prevencion de la
escolar - violencia escolar o 9 X X X
fortaleciendo bullying
capacidades :
psicosociales en
la poblacion
escolar
Elaboracion y
ejecucion de
proyectos: Plan
Articulado
Nutrlgllj)gr?; enla | cortalecer en la
alimentaciony | PoPlacionbuenos |, X | X | X
k ) habitos de
calidad de vida alimentacion
de los nihos .
menores de 05
aho en el Distrito
de Mariano
Melgar
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Elaboraciony
ejecucion de
proyectos:
promoviendo
actividades
productivas para
la inclusion
economica de la
poblacion
melgariana
atraves de
talleres
productivos

Realizar cursos
talleres
productivos que
generen in
ingreso econimico
en las familias
melgarianas.

12

Elaboraciony
ejecucion de
proyectos:
informar, educar
y concientizar a
la problacion
contralalucha
de la no violencia
familiary a la
mujer

Educar ala
poblacion en el
tema de la lucha
contrala No
violencia.

12

Elaboraciony
ejecucion de
proyectos
sociales :
Empoderamiento
de la mujer

Proyectos sociales

12
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i. DIVISION DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO

ACCIONES Y/0
PROYECTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FISICA
ANUAL

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Ill TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

E | F M

A M| J

J A S

o N D

Copias
certificadas de
hacimiento

Partidas

7000

X | X X

X X | X

X X X

X X X

Copias
certificadas de
Matrimonio

Partidas

3600

Celebracion de
Matrimonios
Municipio Lunes
a Viernes

Matrim.

300

Celebracion de
Matrimonios
Municipio
Sabados

Matrim.

300

Celeb,de Matrim.
Dentro del
Distrito de Lun. A
Sab.

Matrim.

144

Celeb,de Matrim.

Dentro del fuera

Distrito de Lun. A
Sab.

Matrim.

120
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Rectif. Administ.
De actas de
Nac.MATRI. Def.

Docum.

360

Rectf. Judicial de
actas de Nac.
Matri. Y Def.

Partidas

200

Rectif. Notarial
de actas de Nac.
Matr. Y Def.

Partidas

60

publicacion de
edictos
matrimoniales-
otros

Dsocum.

120

Certificacion de
partidas Alcaldia

Partidas

60

Resoluciones
Registrales

Resolu.

1224

Informes

Document

180

Celebracion de
Matrimonio
Masivo

Matrim.

Actividad de
semana de todos
los santos

Activid.

publicacion de
edictos
Mmatrimoniales-
otros

Edictos

900

Certificados de
Solterio

Document

60
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constancias de
no Inscripcion constan. 60 X X
de Nacimiento
constancias de
sepelio constan. 36 X X
constancia de
Exhumacion Constan. 24
Oficios Oficios 300
Copias
Certificadas de Partidas 600 X X
Defunciones
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ii. DIVISION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSEJO DE LA JUVENTUD

ACCIONES Y/0 UNIDAD | META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
PROYECTOS RESULTADO DE FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
MEDIDA |ANUAL ([E| F [M|[A[M]|J[J]A]S[O]N]D
Talleres de dlrlgentes Yy Gestlo_nes,
. .. SOCIOS materiales
Capacitacion capacitados
P 4 X X X X

o%lgfgl%gr?“l?gs en temas de | refrigerio
; organizacio |s, oficios y

Vaso de Leche, |\ iqerazgo|  otros
Fortalecer
los lazos de
Viaje alas pIaVaS confraternid | invitacion
del sur de _ad con los ?S, . 1 X
Arequipa lntegrantes reﬂ’lge_rlo
de las S, pasajes
OrganizaCiO
nes de base

zlelgglngg?; invitacion,
oficios,

Realizacion del MUjer
Dia de la Mujer | Trabajadora rgﬁﬁg‘ggb 1 X

y Lider del S

Distrito :
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Fortalecer el
autoestima

mediante la g;"ggg'ig?
incentivo de | "l 2>
Realizacion del recibir un ambienté
Diade laMadre | presente ”
por un dia fc'.on v
especiala | € rlgerlo
ellas que lo
dan todo.
plan de
trabajo,
con el oficios,
Talleres del dialogo y la | logistica,
Presupuesto | concertacio | movilidad,
Participativo por | n lograr el | llamadas,
resultados desarrollo | ambienta
del distrito cion y
refrigerio
s
Refrigerio
dirigentes s,
Tac”grﬁistge capacitados |movilidad, y
Multisectorial | N témas de | oficios,
salud logistica
y otros
Reconocer | invitacion
. | elTrabajo |es, oficios,
Horgglngg%?'e["a Arduo del | regalos,
Padre ambienta
Melgariano | ciony
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refrigerio
S
Mejorary .
desarrollar ma;eerlal
mejores o
Capacitaciony | espacios de ?r:glfcsell?igl'
fortalecimiento | participacio de 1 X
de nuevos lideres nenla trabajo
Juveniles blusqueda A
de su moyllldad,
desarrollo ﬁ?ar:;:ggg'
integral.
Contribuir
con la
atencion a
las
necesidades material
de casos logistico
Articulacion de sociales y difusibn'
Trabajo del ser movilidad 12 X
Comite de Damas | promotoras, A
i material
guias de | 4o trabajo
formacion
de nuevos
lideres
juveniles en
el distrito
Reconocimiento | Organizacio | Oficios, 1 X
de Nuevas Juntas nes llamadas,
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Directivas debidament | movilidad
e
constituidas,
reconocidas
por esta
entidad.
material
de
ograria | TSOn
participacio de
h de todos represent
aquellas bt
. entidades acion con
Realizacion Qel que deseen el carro
Corso Melgariano participar y alec?énlr;co
asuvez de | nicipali
m nicl:? alida dad,
u dp indument
) aria,,
equipos,
etc.
Brindar un
agasajo
especial al regalos,
Navidad para el nino movilidad, X
Niho Melgariano | melgariano | chocolata
por fechas da
de amor,
paz .
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otras actividades | Administrad | Oficios,
que recomiende | os atendidos| llamadas, | 12 X
la Gerencia y servidos | movilidad
Promover
Campaha de Ia en la refrigerio
No Violenciaaa | Sociedad | s, oficios, ;
Muler que a la polos vy
Mujersele | otros
Respeta
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DIVISION DE DEMUNA

ACCIONES Y/0
PROYECTOS

RESULTADO

META
FISICA

PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Ill TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

ANUAL | E | F | M

A

J

J

A

S

0

D

Atender casos de
forma
permanente,
relacionados al
interes superior
del niho.

Casos
atendidos

800 X| X | X

Asesorar casos
en materias de
alimentos,
tenencia,
regimen de
visitas,
reconocimiento
voluntario de
filiacion.

Asesorar de
denuncias sobre
violencia familiar,
maltrato infantil,
abandono y otros
que vulneren los

derechos del

ninoy
adolescente.

Casos
asesorados

800
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Derivar casos a
organismos y
entidades de
proteccion al Casos 80 X
menor para derivados
apoyo
especializado o
multidisciplinario
Verificaciony Casos
monitoreo de monitorea 800 X
Casos dos
Implementar el c(:oer:]giﬁi%gi%
CENTRO Dg n 1 X
CONCILIACION | .
implement
MUNICIPAL. 2do
Informar
descentralizadam .
ente los servicios _Poblaaon
informada
de la Demuna en .
S descentrali 600 X
coordlnaao'n con zadamente
los demas
programas
sociales.
Realizar
campanas
anuales para la Campahas
prevencion, ejecutadas 5 X
disminuciony
erradicacion del
Maltrato
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Realizar
campanas de
prevencion en
contra del Acoso

Escolar - 5
BULLYING dirigida Campahas
a IE de todos los ejecutadas
Niveles
Promover
campanas contra
el consumo de 4
bebidas
alcoholicas
Realizar Talleres
de Capacitacion
en Resolucion de
Conflictos enel | ;j;'r?,g‘f; al s
Aula dirigida a oS
Tutores, )
Auxiliares y
Docentes de IE.
Promover la e d\(;z;ttail\ia s
importancia de la realizadas
DEMUNA - por 10
dirigida a la .
poblacion estuglante
Proygcto:, Ha_cer Informe del
un diagnostico diagnostic 1
situacional del o

ninoy del
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adolescente del
Distrito

Elaborar,
produciry
difundir material
informativo
sobre:
DERECHOS,
DEBERES,
PRINCIPIOS Y
VALORES

Materiales
impresos

3
MILLARE
S

Capacitar en
gestion de
Municipios
Escolares.

Elegir Municipios
Escolares con
apoyo del Jurado
Nacional de
Elecciones.

Juramentar a los
miembros de los
Municipios
Escolares

Proyecto:
Elaborar
Presupuesto
Participativo de
Municipios
Escolares.

Municipios
escolares
capacitado
Sy
juramentad
0s.

600
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Proyecto:
Reconocimiento
de la Red Distrital

de Municipios

Escolares -
REDME
Organizar el
PARLAMENTO |Parlamento
INFANTIL: Taller Infantil 150
de Capacitacion y | capacitado
eleccion de y elegido.
representante
Promover las
Inscripciones o
Extemporaneas y 3 dl\clallggz eyn ¢
Matriculas del
Nihoy gs 150
Adolescente en matlgiulad
InEsO'?ltua_ones extempora
ucativas neamente
Realizar campaha
de Yo
aseguramiento a 'gfg;%?nean
los ninos(as) y integral de 300
adolescentes al salud
Sistema Integral )
de Salud (SIS)
Proyecto: Formar | Promotore
y Capacitar a sdela 60
Promotores de DEMUNA
DEMUNA en las | capacitado
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Inst. Educativas S.
Realizar Talleres
de Capacitacion,
Encuentros Talleres
Familias desarrollad
Saludablesy oS
Campaha contra )
la Violencia
Familiar
Proyecto:
Realizar la o
festividad por el Frzsatl'i‘é'addaf
DIA DEL NINO
PERUANO
Proyecto:
Festividad por la Festividad
semana de los realizada
Derechos del
Niho, Ninha
Proyecto:
Realizar concurso| Concurso
de Canto "YO realizado
soy"
Desarrollar
charlas y talleres | Charlasy
en las talleres X
Instituciones realizados
Educativas
Realizar campaha| Campanha
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de Educacion ejecutada
Sexual
Acompanar
operativos a Operativos 10 X
Cabinas de realizados
Internet
Realizar tramites
de Inscripciones Nihosy
de nacimiento | adolescent
(extemporaneas) | es inscritos 50
para Establecer el | extempora
Derecho al neamente.
Nombre
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iv. DIVISION DE PROMOCION AL DISCAPACITADO Y AL ADULTO MAYOR

~ PLANOPERATIVOINSTITUCIONAL -ANO206
PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA

META
ASE?;“EECST&O RESULTADO | FISICA | ITRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL| E [F| M | A[M|[J]| J]A]S|O|NID
Promocion de .
Campahas de COﬂSSlngUIF
Atencion paralos | 4o echosde| 500 | X | X | X | X | x| x| x| x| x| x| x
Grupos acuerdo a
perteneciente da Iey
la OMAPED
Promocion de
Campahas de Prevenir )
Capacitacibn para COﬂSGgUir Su 3 X X X
los Grupos dela Capacitacibn
OMAPED
Participacibn en | Informar de
las Reuniones de las
la Red de Actividades | 12 X |x | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x
Personas con que se
Discapacidad ejecutan
Promocion de Prevenir el
Campahas cancer \'
Medicas para PCD otras
(DeSpiStaje de enfermedad 3 X X X
Cancer, diabetes, esenla
presibn arterial, Personas
OStGOpOFOSiS V' con
otros) Discapacida
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d
Conformacion de
NUEvVOS grupos .
de personas con Inscripcion i} X
Discapacidad
Atencion de conocimient
Casos de -
0 y solucion
Personas con
Discapacidad- gle oy 12 X | X
visitas pro gma IC
domiciliarias
Inscripcion de
Personas con
Discapacidad .
ante CONADIS- Inscripcion 12 X X
llenado de fichas
y registro
Organizaciony Su
Ejecucion de Capacitacion
Talleres parala 12 X X
Productivos para | obtencion
las Personas con | de ingresos
Discapacidad. propios
Actividad por el Agsausg‘i: por
dia de la Madre, alMUerzo
Padre, oor 4 X
Discapacitado, .
Navidad. confr:;ernld
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Gestion de
Donaciones: Silla .
de Ruedas. SO'USCU'O” a
bastones, L 12 X | x| x | x| x
andadores, problgmatlc
audifonos y
otros.
Celebracion
Mensual de
Onomasticos de AE,'cg‘g:dsnﬁ:a 12 X | x| x | x| x
Personas con
DiscaDaCidad
Paseos de .
Recreacion Yy Mesja?'zadr su 3 X
ESparCimientO. :
Confeccion de
coches Lograr que
Golosineros tenga Su 1 X
como proyeCtO Dropio
economico para ingreso
PCD
Conseguir
. .. | su actividad
C'a';;iiadggg":h' enlamedida| 12 x | x | x | x| x
que su salud
[o) permita
Reinado por el .. .
Dia de Ia Partlﬂpa(ﬂo 1 X
Primavera
Participacion Identificacio 1 X
Anhiversario del n

128|Pagina




Plan Oyemtivo Institucional 2016

Distrito de las | Institucional
PCD
Orientacion
Promocion de enla
Campanas de Defensa de
Atencion para los Sus 1500 X X
Grupos de derechos de
Adultos Mayores. | acuerdo a
ley
Participacion en | Informar de
la Reunion de la las
Mesa de Actividades 12 X X
Concertacion del que se
Adulto Mayor realizan
Promocion de
Campanas
Medicas para los | Prevenir el
Adultos Mayores(| Cancery
Despistaje de otras 3 X
Cancer, diabetes , | enfermedad
presion arterial, es
osteoporosis,
prostata y otros)
Formacion de
Nuevos grupos -
de Adultos Inscripcion 3
Mayores
Organizaciony |Capacitacion
Ejecucion de parala
Talleres Obtencion | 12 X | X
Productivos para | de Ingresos
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los grupos de Propios
Adultos Mayores
Agasajo por
Actividad por el su dia-
dia de la Madre, Almuerzo 4 X
Padre, Adulto por
Mayor y Navidad |Confraternid
ad
Clases de Taichi .
para Adultos sﬁoarli?v?g;rd 12 X | x
Mayores
Congreso del Interglaembm 1
Adulto Mayor experiencias
Exposicion de
Trabajos de Ingresos 2 X
Manualidades- | Economicos
Adulto Mayor
Participacion del I
Adulto Mayor en Identllf]lcacm 1
el Anlversanio del | |nstitucional
Promocion de
Campanas de Conseguir 9 X X
Capacitacion para | Capacitacion
el Adulto Mayor
Talleres de Capacitacion
Manualidades para su 12 X X
para Adultos ingreso
Mayores y propio
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Personas con
discapacidad :
Pintura,
chocolateria,
edredones,
cojines, bisuteria,
tejido amano a
crochety otros

Pasacalle por

Carnavales , Dia In\;:aelr(;fﬂlg/:r 2
del Adulto Mayor
Formacion de -
CODAM Accion 1
Formacion de la .
DEMAM Accion 1
| v
Danza, Teatro, callﬂggl de 12 X X
Canto y otros
Talleres
Productivos: L
Material e Capacitacion 12 X X
insumos
Fortalecimientos
de Capacidades .
para 10s Adultos Capacitacion 12 X X
Mayores
Re
empadronamient | Reempadro 12 X X
o0 de los Grupos hamiento

del Adulto Mayor
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Viajes a las Mejorar su
Playas- Aguas calidad de
Termales vida y salud
Caminatas de
Motivacion Y Mejorar su X
Otras actividades Salud
Deportivas

132|Pagina




Plan Oyemtivo Institucional 2016

i.  DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, NUTRICION Y SALUD.

PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA

META
ACCIONES Y/0 FINALIDAD/ | TRIMESTRE [ Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE [ IV TRIMESTRE
PROYECTOS FISICA
RESULTADO | yniDAD DE | ANUAL
MEDIDA ElFIm|A|M[J]| J |A]Ss|]o|[N]| D
FASE 1-

Seleccionar a los
SELECCION DE beneficiarios del X |X X X
BENEFICIARIOS. Programa segun
el Decreto de
Urgencia  039-

Empadronamiento y|[2009 vy ley del

02

Re Presupuesto del
empadronamiento | Sector Publico. | po o siciario
de beneficiarios sy
(nihos de 0-6 anos, aspirantes.

Mmadres gestantes,

133|Pagina




Plan Oyemtivo Institucional 2016

Mmadres en periodo
de lactancia Yy
discapacitados )

Promover e
fortalecimiento

Organizacio
nes Sociales
comites del
PVL
Capacitadas

Organizacio
nes Sociales
Reconocidas

12

Directivas
acorde a las
normativas
Yy
Recomenda
ciones de la
OCl y/0

02ya
Demand
a
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FASE 2:

FASE DE
PROGRAMACION CON
LOS COMITES DEL
PROVAL.

de las
capacidades de
las
Organizaciones
Sociales de Base
del PROVAL.

Contraloria
General de
la Republica.

Presidentas
de los
Comites del
Vaso de
Leche

01

Formular
raciones para el
PROVAL

Miembros
del CAPVL

Miembros
del CAPVL

Presidentas
de los
Comites del
PVL.

Representan
tes de los
Comites del
PVL
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Presidentas
del Comites
del PVL
Tutores de
los
beneficiario
S VI o4
Lograr Presidentes
consolidar y|de los X
ampliar los | Comites del X X
conocimientos | PROVAL X
de los tutores y
beneficiarios en
temas de salud
y Normas
Legales.
Tutor-
Beneficiario 04 X X X
S y
Presidentas
del PROVAL,
promotoras
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y Jefatura
DAANYS.

Brindar Ia racion
alimenticia a los
beneficiarios

FASE 3: FASEDE | Cumpliendo con

pisTRIBUCloN  |®1 Beneficiario
requerimiento c 1
nljltl"IC|0na| _[oportuname x I x| x
Minimo segun nte
RM. N° 711} atendidos
2002-SA/DM  a
los beneficiarios
del PROVAL.

X [X [X
Mensual
Supervision vy
Monitoreo  del alea}c/orio
PROVAL
FASE 4:
FASE DE
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SUPERVISION

Supervisar el
consumo de la
racion

Tutor-
beneficiario
S

2
Padron
actualizado

X

control de 12 X X
calidad de
Productos.
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Comites del
PVL
ANTROPOMETRIA
-Coordinar el X
Desarrollo de un
FASE 5: Programa de
FASE DE Evaluacion Nihos
EVALUACION Nutricional. evaluados
(Pesado y

tallado de nihos

139|Pagina




Plan Oyemtivo Institucional 2016

menores de 6

ahos del
PROVAL).
-Realizar la
evaluacion Y X X 1X
supervision
mediante la 12
aceptabilidad de
los beneficiarios
ante 0S| Evaluacion v
productos. Supervision
Fortalecer
relaciones
interpersonales
y de integracion
entre los o
orras AC i diferentes Participacio
TRAS ACTIVIDADE comités del ne B 1
PROVAL. Integracion
“COPA VALE 2016"
DSITRITAL E
INTERDISTRITAL Ejercitar vy
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mejorar la
circulacion
sanguinea de
SUS CUerpos.

Participacib X
ne
integracibn
todos los
comites del
PVL
OTRAS ACTIVIDADES
-Recrear la
mente de las
“PLAYASO DEL VASO 'F[gg?/;i”tes dell | ntegracion
DE LECHE 2016 (Presidentas y 2 y
(2DA. QUINCENA) [ integrantes de| participacio
su familia). n
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OTRAS ACTIVIDADES

“DIA DE LA MADRE"

(2DO DOMINGO DE
MAYO)

Agasajar con
una cena a las
Presidentas.

Socializar
experiencias
entre las
madres del
PROVAL y
promover Ssu
integracion.

Participacio
n

y
socializacion
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OTRAS ACTIVIDADES

“TALLERES
OCUPACIONALES
PROVAL."

-Promover en
las madres del
PROVAL Yy
comunidad de
Mariano Melgar
ser
protagonistas
de su propio
desarrollo al
capacitarse
para que
generen
ingresos
economicos y
crean Sus
pequenas
microempresas.

Madres
beneficiarias
del PROVAL.
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OTRAS ACTIVIDADES

PARTICIPACION EN EL
CORSO DE LA
AMISTAD POR
CONMEMORARSE LA
CREACION POLITICA
DEL DISTRITO DE
MARIANO MELGAR

(27 DE AGOSTO)

-Promocionar el
PROVAL

Nihos
beneficiario
S.

Madres
beneficiarias

Presidentas

de los
Comites del
PVL.
OTRAS ACTIVIDADES
Promover 1azos X
de
“DIA DE LA AMISTAD | confraternidad,
Y JUVENTUD solidaridad V| participacio
TR SEMANA) Amistad entre el| ,
personal Presidentas
PROVAL Ylge los
personal de 1a|comites del
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GDYPS PVL.
OTRAS ACTIVIDADES
-Promover la PartiCipaCib 4 ya
higiene \' ellln masiva de demand
CAMPANA DE CORTE arreglo personal F] p0b|aCibn. a
DE CABELLO de la poblacion
beneficiaria del
PROVAL.
OTRAS ACTIVIDADES |Dar a conocer
los
DIA MUNDIANL DCE |Nutricionales a
LA ALIMENTACION | '3s madres de la
PROVAL
(16 DE OCTUBRE)
x| x| x
OTRAS ACTIVIDADES Mensual
Presidentas 12
de Comites
del PVL

CONFRATERNIDAD Y
SOCIALIZACION “

Promover la
integracion
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CELEBRACION
MENSUAL DE LOS
CUMPLEANOS DE LAS
PRESIDENTAS DE LOS
COMITES DEL VASO
DE LECHE"

entre las
Presidentas de
los Comites

Promover Ila
integracion,
solidaridad, paz
y amor en Ila
familia PROVAL

Participacio
n poblacion
beneficiaria.
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o GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES Y PROTECCION AMBIENTAL

o Descripcioén

La Gerencia de Servicios PUblicos es la encargada de coordinar,
supervisar, controlar y ejecutar acciones en materia de
abastecimientos mercados, confrol de ferias, salubridad, limpieza
publica y saneamiento ambiental. La Gerencia de Servicios PUblicos
depende funcional y administrativamente de la Gerencia
Municipal.

0 Misién
Alternativas de mejoramiento y reforzamiento en la cobertura de los
planes de recoleccion de los residuos solidos a nivel del distrito para
minimizar el impacto de la contaminacion ambiental y mantener el
distrito en forma constante con una proyeccién de 5 anos.

0 Visién

Mantener el distrifo limpio en forma contfinua vy evitar la
contaminacién por residuos sélidos municipales a nivel de la
poblacién.
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o Actividades

o o META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ASEIQ\I(\IEE(;Sng RESULTADO FISICA | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL | E| F| M| A (M| J | J | A|S| O|N|D
supervisary
asegurar el
Cumplimiento del Manejo de
POI de la Division de Residuos 12 X | X | X X X[ X | X | X | X X X | X
Limpieza Publicay solidos
Tratamiento de
Residuos Solidos.
Supervisary | yiantenimien
asegurar el to de
Cumplimiento del Parques v 12 X X X X X X X X X X X X
POI de la Division de Jardines
Parques y Jardines.
supervisary
asegurar el
Cumplimiento del Asce;_::%r:g la
POI de la Division - 12 X | X | X X X[ X | X | X | X X X | X
. ambiental del
Proteccion distrito
Ambiental y
Salubridad.
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Normar el manejo

integral de
Residuos Solidos Ordenanzas
municipales Municipales,
unificando los cuadro de
aspectos de sancionesy
disposicion fiscalizacion
especifica de efectiva que
residuos solidos consolide el 5 X
municipales, manejo
segregacion en la Integral de
fuentey el Residuos
ordenamiento de la solidos
poblacion para la Municipales
disposicion en en el Distrito
horarios y lugares
permitidos.
Cumplimiento de la
Meta del Plan de . .
Incentivos Cor:]sglelcigcm
Municipales de la | o coecacioN
Gestion Municipal .
- . como medio
2016 Ejecucion del
o parala 12 X | X
fortalecimientoy -
. » reduccion del
consolidacion del
volumen de
Programa de residuos
Segregacion de solidos

Residuos Solidos en

la fuente.
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Gestion para

Reduccion en

0,
elaboracion del 20% del
volumen de
Proyecto residuos
Implementacion de solidos
planta de municipales a 12 X | X
Reaprovechamiento
» trasladary
y Segregacion de disponer en
Residuos Solidos
municipales rel!en_o
sanitario
Contar con
ambiente
adecuado en
Implementar el que se
Sistema de control pueda
vehicular que almacenary
comprenda guardar los
aspectos como materiales
mantenimiento, adquiridos
operatividad, por la 12 X | x
control de institucion
reparaciones, parala
inventario de prestacion de
accesorios, control | 10s servicios
de los documentos | de Limpieza
de cada unidad Publicay
vehicular Mantenimien
to de
Parquesy
Jardines
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Gestion para la Contar con
| los arboles
donacion de .
necesarios
arboles para
b para 12 X X
forestacion y forestacion
reforestacion de de 2600
aereas verdes Cordes
Gestionar campanas -~
de vacunacion al Prevgremlon
personal obrero y 3
administrativo de Ia e“fems‘edade
gerencia
Choferes
capacitados
que
conserven 1as
Capacitacion a unidades
vehiculares
choferes para on buen :
conduccion de
vehiculos estado de
conservacion
previniendo
el deterioro
de los
vehiculos
Capacitacion al Pre"ggc'on
personal obrero en
seguridad y salud e”ferg‘fdade 3
ocupacional accidentes
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laborales
Mejora en la
prestacion de
Capacitacion al los servicios
personal obrero en | de limpieza
manejo de residuos publica
solidos contando
con personal
calificado
Eaucaciony | Meloraen i
sensibilizacion a la de los
poblacion sobre :
residuos X
conductas solidos, por
ambientalmente '
responsables parte d? la
poblacion
Contar con
aliados que
Gestionar la 'gteea’gggraa”
creacion de juntas .
. activaenla
vec;males mejora
ambientales continua de
la calidad
ambiental
Campanas de Postes
Limpieza de Postes Limpios
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DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

ACCIONES Y/0 META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
PROYECTOS RESULTADO FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL | E| F|{ M| A (M| J | J | A|S| O|N|D
Incremento
del material
segregado,
incremento
Desarrollo del de viviendas
Programa de participantes
Segregacion en la yla
fuentey consecuente
recoleccion disminucion | 210 | X | X X XX X)X X X X X)X
selectiva de del volumen
residuos solidos re | de residuos
aprovechables solidos a
disponer por
el servicio de
Limpieza
Publica
Atencion de
apoyos
Atender solicitados
expedientes por vecino y 360 X | X | X X X[ X | X | X | X X X | X
administrativos tramite
administrativ
o]

153|Pagina



Plan Oyemtivo Institucional 2016

Obtencion de

indices de Analisis del
productividady | sistema de " X X
aprovechamiento limpieza
del servicio de publica
limpieza publica
Mantener en
Abastecer de |, circulacion
combustiblea |12 Unidadesyy
todas las unidades Ot%gfgr”” 154 X | XX X XX
de limpieza publica | .5
poblacion
Evitar gran
Operativos acumulacion
sabatinos de basura en 48 X | X[ X | x| x| x
actividades varias puntos
criticos
Eliminacion
Limpieza de de basura
torrenterasen | acumuladay
>NLer evitar la 4 X X
coordinacion con | o ictancia de
defensa civil f0COS
infecciosos
ApoOyo en traslado, | Un rapidoy
armado y mejor
desarmado de |servicioenlas| 24 X | X[ X| x| x| x
toldos y estrado- | actividades
traslado de silletas | programadas
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para actividades de por el
la municipalidad municipio
supervisiony .
control en Ia Brindar una
recoleccion de mejor 317 X | X
- - atencion al
residuos solidos usuario
ruta nocturna
Contratacion del
personal parala
conduccion de
vehiculos,
compactad oras | Mejor servicio 1 X | X
trimotos,
camioncitos,
volquete y
aspirador
Contratacion del
giﬂ;%%iggﬁg Mejor servicio 1 X | X
vehiculos
Contratacion de
personal para Mejor servicio 1 X | X
barrido de calles
Capacitacion en uso Cor;oec;]nglent
de equiposde | yoconvolvimi 4 X
proteccion
personal ento de sus
labores con
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los equipos
de
proteccion
personal

Contratacion de
personal para
guardiania para el

Protecciony

resguardo de los Icwdaqo de 1 X | X
; 0s vehiculos
materiales y en general
vehiculos de
limpieza publica
Personal para Mantener en
limpiezay buenas 317 X | X
mantenimiento de | condiciones
locales municipales | los locales
Tener en
- . optimas
Aqu|r|||'O$:ter|ales condic@ones
mantenimiento | '°° "gg%‘l"os 360 X | x
periodico de bara
vehiculos servicio de
limpieza
publica
Brindar la
Adquirir Uniformes | indumentaria
e Implementos de | necesaria al
Seqguridad para personal de 2
personal de limpieza para
limpieza publica que cumpla

eficientemen
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te sus
funciones
Brindar los
bienes
necesarios
Adquirir materiales geago‘ﬂ]gf;é
vy herramientas para| ,, . - 2
limpieza limpieza para
que cumpla
eficientemen
te sus
funciones
Implementar sMeﬁ\J/(i)(;aorc?é
contenedores en limpieza 1
zonas faltantes publica
Eliminacion
Uso del relleno de basura en 360 X | x
sanitario provincial botaderos
informales
Evitar
Adquirir leche para pmg'aelﬁ‘gs de
consumo de -
personal de ocuepre:cel?nal 2
limpiez li
bieza publica personal de
limpieza
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DIVISON DE PARQUES Y JARDINES

oo o META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
AP;'O\'(\'EECSTEQ RESULTADO | FISICA | ITRIMESTRE | Il TRIMESTRE |lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL |[E | F M| A [M|J|J]A|[S|O|N|D
CumD”mient
o delas
Control diario del | c'f)?r?gﬁ; .
personal de la 360 | X | X | x| x | x| x| x| x|[x| x|x]|x
division asy/o
requerimient
0s de
material
Ak
combustible a las unidades y
todas las unidades 4 [ X I x| x| x | x| x| x| x|[x| x|x]|x
de parques y otorgar un
jardines mejor
Servicio
|nSpeCCi0nar
Supervisar el el estado de
mantenimiento de las aereas 264 X X X X X X X X X X X X
las aereas verdes verdes del
distrito
Mantener
actualizado las COQE';‘;'SC’G 12 X[ X [ X | x| x| x| x|[x|x]| x|x]|x
hOjaS de ruta de los
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carros cisterna
Elaborar Abastecer de
requerimientos de | combustible % « | x| x
combustible para | a vehiculos
unidades cisterna
Atencion de
apoyos
Atender solicitados
expedientes porvecinosy | 264 X | X | X
administrativos Tramite
Administrativ
0
Emision de
Informes Mejoramient
Mantenimiento de ?egla‘lg:cibn de X
Campos la poblacion
Mejoramiento de | Ornato del ; X X
avenidas distrito
Mantenimiento de | Ornato del o X y
parques distrito
Tener en
. . optimas
Adqwn;;r;gterlales coniciones
mantenimiento | 1°° g’gg%‘f'os 360 X | x| x
periodico de servicio de
vehiculos DArQUES v
jardines
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e Implementos de

indumentaria

o necesaria al
Adquirlr Uniformes | o oo o) de

Seguridad para | .-
pgersonal Igle Jardines e
di g€ que cumpla
parquesy jardines | -iontemen

Brindar la

parquesy

te sus
funciones
Brindar los
bienes
necesarios
para que el
Adquirir materiales | personal de
y herramientas para| parquesy 2
parques y jardines |jardines para
que cumpla
eficientemen
te sus
funciones
Mantenimiento de | Seguridad del 12 X | X
vehiculos servicio
Adaquirir leche para Evitar
consumo de problemas de 2
personal de salud
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parques y jardines

ocupacional
en el
personal de
parquesy
jardines

Fumigacion de
parques y avenidas

Mantenimien
to de aéreas
verdes

Operativos
especiales

Reforzamient
o con
personal de
mantenimien
to de aéreas
verdes

48
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iii. DIVISION DE PROTECCION AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

ccIo o META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
AP;IO\'(\IEE(;STE/S RESULTADO | FISICA | TRIMESTRE Il TRIMESTRE | lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL | E F M A M J J A S 0] N D
Elaboracion del
Proyecto de
Normativa que Ordenanza
regula las municipal
emisiones que regqulalas| 20 X X
Atmosfericas Emisiones
puntuales, moviles, | Atmosfericas
difusos de humos
,gases y olores
Elaboracion del Ordenanza
Proyecto de municipal
Normativa que que regula,
regula el control y controla la 15 X X
salubridad en la | salubridad en
fabricacion de la fabricacion
alimentos de alimentos
Elaboracion del Procedimient
Proyecto para la o]
Inclusion de la administrativ
inspeccion o parala 24 X
ambiental como | obtencion de
requisito parala licencia de
obtencion de funcionamien
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licencias de to
funcionamiento y
su inclusion en el
TUPA
Realizar operativos
inopinados de
control sanitario, Reducir
higiene y acciones que
salubridad en todas| generen 20
las actividades | enfermedade
comerciales s
desarrolladas en la
jurisdiccion
Realizar
inspecciones
inopinadas de Reducir
control ambiental | acciones que
en todas las generen 20 X
actividades contaminacio
comerciales n ambiental
desarrolladas en la
jurisdiccion
Programar Coordinar
reuniones con la | 3cclones que
T beneficien el
Comision . 12
. cuidadoy
Ambiental )
Municipal (CAM) | Proteccion
del medio
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ambiente con

lideres
locales
Elaboraciony
cumplimiento del
PLANEFA 2016 para Reducir
la evaluacion, acciones que
supervision y generen 15
fiscalizacion contaminacio
ambiental dentro | n ambiental
de la jurisdiccion
del distrito
Registrar al
0,
cumplirconla | [N 10 %
ordenanza del € 10s canes
o presentes 10 X
e an cones | CenTo de':
jurisdiccion
del distrito
Mejorar la
Apoyo a las eficiencia
divisiones de dentro de la
Limpieza Publicay | Gerencia de 60
Tratamiento de servicios
Residuos Solidosy | Comunalesy
Parques y Jardines | Proteccion
Ambiental
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< GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y DESARROLLO ECONOMICO

LOCAL

o Descripcion

La Gerencia de Desarrollo Econédmico Local, es la encargada de
ejecutar, programar, dirigir, y controlar acciones tendientes al
fortalecimiento organizacional de las PYMES, y a la generaciéon
de empleo en coordinaciéon con las organizaciones sociales de
base, para promover el desarrollo eco-turistico y proteccion del
medio ambiente.

0 Misién

La Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Desarrollo Econdmico
Local tiene por misidbn promover el desarrollo econdmico
sostenible, identificando actividades econdmicas capaces de
generar empleo e ingresos, ademds de formular, ejecutar,
monitorear y evaluar los proyectos y planes de ftrabagjo
productivos.

o Visién

Ser una gerencia lider en gestion administrativa publica,
aplicando herramientas administrativas modernas, que conlleven
a desarrollar y dinamizar de manera sostenible la economia local.
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o Actividades

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
As;gy:cs%go RESULTADO | FISICA | ITRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL| E| F [ M |A| M |J|J]JA] S| O NI|D
Orientacion al
usuario de forma optimo 600 | X | X | X | x| x | x| x| x| x| x| x |x
personalizada
Emision de licencias | Cumplimiento
de Funcionamiento|  de meta 250 | X X X X XX XX X X XX
Emision de
autorizaciones de Satisfaccion
fiestas patronales Yy de usuarios 240 X X X X X X X X X X X X
otros
Emision de
autorizaciones de
pUb”Cidad exterior Satisfaccion
y actividades deusuarios | 240 | X | X | X X | X X P XXX P XXX
temporales enlavia
publica
Difusion de las
normativas .
Municipalidades Ca%r;i'caigaec?g:]a 24 X [ X | x | x| x| x| x| x| x |x
que Correspondan
ala Gerencia
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Comunicacion con
otras areas
dependencias e intéfggigizbn 50 X | X
instituciones y de la
gerencia
Plan de trabajo
emprendedores
cap_aatados v Formacion de
articulados a .
pequenas 12
procesos de empresas
gestion empresarial
madres
melgarianas
Capacitaciones a
empresarios del Fo;t:gl}eocceig:us 8 X X X
distrito
Capacitaciones a Iniciacion de 3 X
jovenes del distrito | su negocios
Diferentes ferias, | Dar a conocer
escolar, artesanal, | ala poblacion 4 X
gastronomiay su
navidad produccion
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v GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

o Descripcién
Organizar, Dirigir, Seleccionar al personal de seguridad
ciudadana y Serenazgo previo estudio y/o investigacion en
actividades de Seguridad Integral.

0 Mision
Ser reconocido como el mejor modelo de gestion en
seguridad Ciudadana.

0 Visién
Brindar un eficaz y eficiente servicio, generando en el
ciudadano la sensacion de orden, tranquilidad y seguridad.
Tenemos serenos formados y comprometidos en desarrollar sus
actividades con: Honestidad, Vocacién de Servicio, Lealtad,
Disciplina y Compromiso.
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o Actividades

META PROGRAMACION INICIAL DE EJECUCION FISICA
ACCIONES Y/O PROYECTOS RESULTADO FISICA | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ANUAL E [F M| A | M]|]JI|J]IA|[S | Oo[N]|D
Articulacion y
actualizacion del mapa | Disponer de un Comite 2 X X
del delito. Distrital de Seguridad
Formulacion y Ciudadana Activo
articulacion del mapa de | Fortalecido y articulado 2 X X
riesgo.
Promover y garantizar Ia
Mecanismos de consulta | , Participacion activa de
: los ciudadanos, sociedad
ciudadana del Plan Local | 2> : 4 X X X X
de Sequridad Cludadana, | CVil organizaday sector
* | privado para enfrentar la
inseguridad ciudadana
Reuniones del Comite D[')?ft?ir;glr OCI’: s“e”gﬁfird“;ge
local de seguridad : f 12 X | X [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x
Cildadans Ciudadana Activo
: Fortalecido y articulado
Patrullaje integrado por | Mejorar y consolidar el
sector. Trabajo integrado entre | 12 XXX X X X X X X XX X
Miembros del comite | 1@ PNPy Serenazgo, con
C una gestion eficiente,
Local de seguridad ; (oS Mivel 4 X X X X
ciudadana capacitados, | €132 Y con altos Niveles
: de confianza en la
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ciudadania
Realizar operativos
conjuntos de profilaxis | o\~ 10s factores de
social, recuperacion de .
cuperac riesgo que producen
espacios publicos, comportamientos 12 X | X | X
cabinas de internet, HeliCivos
mercado, hostales,
Kioscos.
Promover y garantizar |a
Realizar seminarios de |  Participacion activa de
prevencion de violencia | 98 €ludadanos, sociedad |, X
eariliar civil organizada y sector
: privado para enfrentar Ia
inseguridad ciudadana
Realizar jornada
educativas en Disponer de un Comite
Instituciones Educativas | Distrital de Seguridad 9 w | x| x
del distrito, bulling, Ciudadana Activo
violencia familiar, Fortalecido y articulado
alcoholismo.
Mejorar y consolidar el
Elecutar operativos ITrabaJo integrado entre
-J€ . aPNPy Serenazgo, con
policiales para reducir las erenaze
oeurrencias de delitos y | una gestion eficiente, 12 X | X | X
ealtas eficaz y con altos niveles
: de confianza en la
ciudadania
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Ejecucion de operativos
preventivos de
sensibilizacion.

Reducir los factores de
riesgo que producen
comportamientos
delictivos

12

Realizacion de encuestas
de victimizacion.

Disponer de un Comite
Distrital de Seguridad
Ciudadana Activo
Fortalecido y articulado

Ejecutar operativos
preventivos de
sensibilizacion con la
finalidad de difundir Ia
dacion y vigencia de
ordenanzas municipales
sobre el expendio y
consumo de bebidas
alconholicas, colocar
letreros informativos.

Potenciar la
recuperacion y goce de
espacios y vias publicas
seguras y recreacionales

12

Realizar operativos
focalizados para reprimir
el expendio y consumo
de bebidas alcoholicas en
las vias y espacios
publicos.

Reducir los factores de
riesgo que producen
comportamientos
delictivos

12

Realizar marchas de
sensibilizacion con
participacion activa de las
JJ. VV.Y poblacion en
general.

Promover y garantizar Ia
participacion activa de
los ciudadanos, sociedad
civil organizaday sector
privado para enfrentar la

12

X | X | X

X
X | X | X
X | X | X
X | X | X
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Charlas dirigidas al
personal de Serenazgo
sobre operatividad e
intervenciones dentro
del marco del Nuevo
Codigo Procesal Penal.

Implementacion de
Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana con
alarmas colectivas de
seguridad.

Realizar patrullajes
comunitarios con la
participacion activa de las
JJ.VV. Organizaciones
sociales de base y publico
en general.

Realizacion de Ceremonia
de Juramentacion de la
Policia Escolar.

Realizar Acciones Civicas
de proyeccion encuentro
de Circulos juveniles
social y ferias
informativas.

Realizar Ceremonia de
Reconocimiento y
Juramentacion de Juntas
Vecinales de Seguridad
Ciudadana.

inseguridad ciudadana

4 X X X
6 X | X | X | X | X
12 X | X | X | X | X | X | X
3 X | X

1 X

2 X
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Elaborar trifoliados
conteniendo informacion
de seguridad ciudadana;

alcoholismo, Bulling en
las vias y espacios

Reducir los factores de
riesgo que producen

publicos; para el cambio comportamientos 12 X X X
de comportamiento, delictivos
abordando temas para
escolares y padres de
familia.
Capacitar y organizar a DS?&?Eg{geesuengSﬁ?alge
las Juntas Vecinales de 12 X X X

Seguridad Ciudadana.

Ciudadana Activo
Fortalecido y articulado
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