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Havians HMepar, 10 o Dhtiombro det 202 4

VISTO: £ Informe de Precalificacion Ne 025-202I-STPAD-RRHH—MDMM, el Informe Ne
MDMM;  emitido Por la Secretarig Técnica de los Procedimientos Administrafi
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar y demas actuados

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

009-2021 -STPAD-RRHH-

vo Disciplinario dge la
en el expediente 061A-201 9-STPAD~MDMM, y;
CONSIDERANDO:

— . - .
Z Sefectivament los servic
Wil & AN C €

- ,'eﬁ]onos que lo integran. Asimismo, se
Sministrativo Disciplinario.,

G SIA 1=k
=FrEiPaL = . .
: *—-@% el Titulo VI del Libro | del Reglomen}f

14-PCM, en conc
55 .

aprobada con Resolucién ge
, Presi 101 2015—SERVIR-PE, ¥ modificada por g Resolucio i
/nglyé-SERVIR/PE, sobre el “Réqj i i i ‘

Py ;gx,ervicio Civil", sefiala que: “Los PAD instaurados de
=="*a parir de dichq fecha i

Que, el articulo 920 del reglamento, sefalq que la potestad disciplinaria se rge por los principios enunciados
en el articulo 248° del TUQ delaley N° 27444 - ‘ imi ini

los demas principios que rigen el poder punitivo del Estado. Es o
Potestad Sancionadorg Administrativa de todas |

> as entidades publicas, que garantizan g los administrados
AR Yl procedimiento administrativo legail, razonable y
7 arfe de la entidaq,

ecreto Supremo
Ne OOI-2020—SERV|R/TSC, emite un

lacién al coémputo de los plazos
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\%}}Je mediante expediente administrativo con registro N° 1475.2018 de fecha 29 de enero del 2018, el
(Cms@:ﬁccto Unico de Trabajadores Obreros de Ia Murnicipalidad Distrital de Mariano Melgar presenta sy Pliego
PALdeReclamos correspondiente parg sy negociacion en el afio 2018y para que entre en vigencia e 2019. Asi
ibién acredita a sus representantes parq Ig conformacién de |q Comisidn Negociadora,

€se sentido, a fravés de Ig Resolucién de Alcaldia Ne 027-2018-MDMM de fecha 27 de febrero del
conformé la Comisién Negociodpro avocada a la discusién, evaluacion y solucion del Pliego de -

Gerente Municipal

Gerente de Administracion

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficing de Gestién de Recursos Humanos

POR SUTOM - MDMM
Sr. Emilio Molina Quispe

Sr. Marcos Pumctoncq_Pcch_do
Sr. José Rojas Yahuira )

- expidiera la Resolucion de Alcaldia N_°;034-2078-MDMM de fecha 27 de marzo del 2018, con la cudl se
aprobd e/"‘Acio de Acuerdos de g Comisién Paritariq ~ Pliego de Reclamos parg el gjercicio 2019 de/
Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de lo Municipalidad Distritay de Mariano Melgar”,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia Ne 195-2019-MDMM de fecha 28 de junio del 2019, se declars Ia
nulidad de Ig Resolucién de Alcaldia N° 034-2018-MDMM de fecha 27 de marzo del 2018, que aprueba el
Acta de Acuerdos de fecha 27 de marzo del 2018,

Que, dichos hechos fueron puestos de conocimiento de Ig Secretarig Técnica de PAD, mediante 1a Hoja de

Coordinacién N°’410-20]9-SG-MDMM, afin de determinar Ias responsabilidades administrativas que hubiere,
verificéndose que los hechos denunciados ocurrieron en los afos 2018, por lo tanto, le resultan aplicables

A TR e PN
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las normass sustantivas y procedimentales sobre e| régimen disciplinario dispuestas en Iq Ley del Servicio Civil
Y sU reglamento,

s-wvue, luego de Ig investigacion preliminar realizadg por la Secretarig Técnica de PAD, o tfravés del informe
% Precalificacion N° 054-2019-5T-M

A t
S & ICIA 1o . ) )
AT ICIFAL “1!‘ - mediante proveido N° 58-2021, el despacho de Asesoria Juridica deriva el presente expediente g Ig
P g’e retaria Técnica de PAD a fin de que se reevalle el informe de precalificacién emitido. En ese sentido,

- “vm’ébiéndose évaluado nuevamente el expediente, Ia Secretaria Técnica de PAD remite el informe de

: //E)reccliﬁcocién Ne° OZS-ZOZ]—STPAD-RRHH-MDMM que recomienda lg apertura de PAD.

1. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y DEL CARGO QUE DESEMPENO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:
m == DEL SERVIDOR Y DEL CARGO @

Que, el servidor involucrado en la presunta falta administrativa es:
I\

JUAN CARLOS ORTIZ VILLALTA (En adelante ef investigado)

29632990

GERENTE MUNICIPAL {al momento de ocurrido los hechos)

URBANIZACIGN AMP
SOCABAYA

“,)"’Nohﬁb're-ydpe:llidds k

.f;;;."i_?;lfJ,.e5b- que desempené al
momento de la comisién de Ig
Presuntd faltq odminis‘troﬁvo

s Direc'ci_c’)n,domi_cilidria brindada
porld Oficina de RRHH s

=

DICHA FALTA _ v
Que, respecto a la imputacién de Ig presunta falta discipllnono-y la subsuncién, se debe tener en cuentq lo

previsto en el numeral 4 del articulo 248°del TUO de Ia Ley de Procedimientos Administrativo — Ley N° 27444,
donde se sefalqg que por el Principio de Tipicidad sélo ‘constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente €n normas con rango de ley mediante sy
tipificacién como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. En consecuencia, por el Principio de
Tipicidad, el cual constituye un limite a g potestad sancionadora, se debe precisar cudl es Ig conducta que
ms:e considera falta administrativa, disciplinaria o penal. En ese sentido, se impone g la autoridad de|
,@“ < RgRrocedimiento Iqg obligacién de redlizar Una operacién de subsuncién, dando asi las razones por las que el

A 'E‘h cho configura el supuesto previsto como falta, siendo légico, que la descripcidn legal debe concordar
SE%Y;E:‘:L‘ /Zon el hecho que se atribuye al servidor!,
GENERAL 7K

e WYZQue, asimismo. se debe te
4REOM

7

! Fundamento 35 ae Iz Resolucion N° 001477-2018-SER VIR/TSC-Primera Sals

2 Resolucicn de Sala Plena N 0oy -2019-SERVIR/TSC e 001-2019-SER VIR/TSC - Establecen precedentes administrativos de observancia
obligatoria referentes 3 la aplicacion def principio de Tipicidad en /a imputacion de Ja alta aoministrativa disciplinaria de negligencia en ef
desemperio de funciones,
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pasible de sancion; indicando ademds de

disposiciones, vigentes en el momento en que se produjo ia falta
laimputacién. '

procederd a invésﬁgor al servidor JUAN CARLOS ORTIZ VILLALTA: en
Gerente Municipal; por 1a presunta comision de g siguiente falta de cardcter

* Falta tipificada en e} literal O)Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o

beneficio para terceros, del articulo 85° de Ig ley N° 30057 - ley del Servicio Civil, asi como Iq
fransgresion del principio previsto en el numeral 10 de| articulo IV de Ig Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo PUblicos, Y de los articulos | y Il del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ig Ley del
Sistema General de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo Ne° 304-2012-EF4,

Pliego de Reclamos parg
la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar”, de fechq 27 d

oforgar un monto de $/.50.00 soles mensuales por concepto de movilidad y refrigeri'_()s, afavor de los
obreros sindicalizados para el afio 2019, sin contar con ningion informe técnico, financiero o
presupueéstal en el que se hubiese sustentadoAfal decisién, tfransgrediendo el articulo 6 de I Ley de

Presupuesto del Sector Péblico Para el afio fiscal 2018 - Ley N° 30493, referida a Ia prohibicién de
incrementos remunerativos,

Sobre el presente hecho imputado, Para mayor precisién se tiene lo siguiente:

Que, mediante Ig Resolucién de Alcaldia Ne 027-2018-MDMM de fe
conformé la Comision Negociadora avocada a la discusion,

POR LA MUNICIPALIDAD pisTRiTAL DE MARIANO MELGAR

Gerente Municipal

Gerente de Administracién .
Gerente de Planeamiento Y Presupuesto
Gerente de Asesoriq Juridica

Jefe de la Oficing de Gestidn de Recursos Humanos
POR SUTOM - MDMM -

Sr. Emilio Moling Quispe
Sr. Marcos Pumatanca Pachao
. Sr. José Rojas Yahuira

S Ley no 28175 — Ley Marco de/ Empleo Publico "Articulo 1ve. - Principios (...) 10. Principio de provisicn presupuestaria,- Todo acto relativo al
empleo pliblico que tenga incidencia presupuestaria depe estar debidamente atlorizado y presupuestadp” .

? Texto Unico Ordenado de Iz Ley del Sistema Genera/ de Presupuestq aprobado por Decreto Supremo No 304-2012-EF "TiTLLO PRELIMINAR
PRINICIPIOS REGULATORIOS Articulo 1,- Eq

ullibrio presupuestarip’ £ Presupuesto de/ Sector Piblico ests constituido por fos crégitos
pPresupuestarios que representan el equilirio entre 1a previsible evolucign de Jos ingresos ¥ los recursps g asignar de conformidad con las
Ppoliticas publicas de gasto, estando profipidp inclur autorizaciones de gasto sin ef financiamiento correspondiente. (...) Articulo 111, - Especialidad
cuantitativa Toda disposicion o acto que impligue I3 regf;

zacion de gastos publicos depe Cuantificar su efecto sopre ef presupuesto, de modo
que se sujete en forma estricta al crédito presupuestario autorizado g /a Entidad”.

B T PR
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(.- )
DEMANDAS DE PRETENSIONES ECONGMIC A

Segundo Enunciado. - g sindicato en representacics

on de los frabajadores  solicitg a la
Municipalidad Distritqy de Mariano Melgar otorgue el pago fijo diarios por concepto de Movilidad

y refrigerio, ascendente a la suma de S/. 10.00 soles. SE ACUERDA OTORGAR UN MONTO DE §/.
50.00 SOLES MENSUALES A LOS OBREROS SINDICALIZADOS, SOBRE EL MONTO QUE VIENEN
PERCIBIENDO POR DICHO CONCEPTO.

Siendo las diecisiete horas con doce min utos del mismo dia, se suscribe la presente en sefiala de
conformidad de lo manifestado lineas arribq.

Dicha acta fue firmada por el servidor investigado en calidad de miembro de la Comisién
Negociadorg, conforme se observa o continuacion:

PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL E)eRcicio 2019
SINDICATO UNICO DE TRABALADORES GBRERDS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL mARIANG MELGAR

L
: Sr. Emilio Molina Quispe -

~ DNIN® 29565317

C.P.C. GR ria Marfi Mix}q 1ez Yancapallo
Gerente de Ad ministgacién

“Legdrio Veleto Mamani
lanéamiento y Presupuesto

Sr. Josd L.dis Rojas Yahuira
DNIN'50846905

Iy Zeballos Portugal
esorfa Fegal

i)
4

Abog. Migugl

Alog. Maukdio Valdivia Gamero

Jefe de Ia Oficina de GesHfon de Recursos Humanos
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aun acuerdo con e| Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de g Municipalidad
ar, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 034-2018-MDMM de fecha 27 de marzo
icha acta en mencién, en el siguiente sentido:

ARTiCULO PRIMERO. - Aprobar el Acta de
2RVEY PRIMERO. -

el ejercicio 2019, del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de g

ital de Mariano Melgar, que en anexos forma parte in tegrante de la presente
Resolucion.

fecha 27 de marzo del 2018, que confiene e] Pliego

a favor de terceros.

O auntercero; esto es haber suscrito gl "Acta

eclamos para el ejercicio 2019 del Sindicato
Obreros de Iq Municipalidad Distrita de Mariano Melgarenia cual se acordod
/. 50.00 sol

es de manerg mensual por concepto de movilidad y refrigerio a
. Sin contar con NiNgun informe técnico, financiero o presupuestal
Cisidn, configuréndose con sy actuacién g obtencién de un

BLE DE SANCION

Unico de Trabojadores
oforgar un monto de S
favor de ios obreros sindicalizados
que hubiese sustentado tal de
beneficio a favor de terceros.

* HECHOS QUE CONFIGURAN LA CONDUCTA PAS|
El servidor investigad
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==,
Seital . o g L
¢ .@1‘5'”*“‘19@0@, bajo lo precedentemente expuesto, para ung mejor ilustracién presentamos el cuadro siguiente:
/b?/ \é\‘/ \
S 3

x{%{ GEf SUBSUNCION DEL HECHO IMPUTADO AL SUPUESTO PREVISTG COMO FALTA

%\?& AV / iy CONDUCTA ATRIBUIDA AL

e < FALTA IMPUTADA PASIBLE DE MPUTADG, HECHOS IMPUTADOS
N SANCION -

El' servidor investigado en el
desempefio de funciones
como Gerente Municipal, fue
designado como un miembro
integrante de g Comisidon
Negociadorg en
representacion de la Entidad,
avocada a g discusion,
évaluacion vy solucién del
Pliego de Reclamos
presentado por el Sindicato
Unico  de Trabajadores
Obreros de Iq Municipalidad
Distrital de  Mariano Melgar
SUTOM-MDMM, I misma que
fue formalizada mediante Ig
Resolucién de Alcaldia No 027-
2018-MDMM. Siendo que con
fecha 27 de marzo del 2018, Ia
Comisién  Negociadora se
reunié a fin de dar inicio ala
negociacién del Pliego de

El servidor investigado, en el
desempefio de funciones
como Gerente Municipal y
COmMo uno de los miembros
infegrantes de |a Comisién
Negociadora en
representacion de la
Enfidad, actué de manera
indebida beneficiando a un
tercero; esto es haber
suscrito gl "Acta  de
Acuerdos de Iq Comision
Paritaria - Pliego  de
Reclamos parg el ejercicio
2019 del Sindicato Unico de
Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital  de
‘Mariano Melgar en la cual se
acordo otorgar un monto de

Falta tipificada en el
literal  O)Actuar o
influir en otros
servidores para
obtener un beneficio
propio o beneficio
para terceros, dej
ararticulo 85° de Iq Ley

Un servidor
puUblico, actie
para la obtencién
de un beneficio
para terceros.

¥ OFICNA AEN° 30057 - Ley del Reclamos presentado por el
sECRETRA | Servicio Civi, rsr< éni%g? Sgr'esc Oiiem%”e(;g SUTOM-MDMM  para o
5\ GENERAL /€ P o ejercicio 2019, celebrandose

movilidad y refrigerio a favor
de los obreros sindicalizados,
sin - contar  con ningun
informe técnico, financiero o
presupuestal  que  hubiese
sustentado  tal decision,
configurdndose  con sy
actuacion la obtencion de
un beneficio a favor de
terceros,

el "Acta de Acuerdos de lg
Comisién Paritariq — Pliego de
Reclamos parg el ejercicio
2019 del Sindicato Unico de
Trabajadores Obreros de Ig
Municipalidad Distrital-  de
Mariano Melgar”, en Iq cualse
acordé otorgar un monto de
S/. 50.00 soles de manera
mensual  por concepto de
movilidad y refrigerio q favor
de los obreros sindicalizados,
sin contar con ning Un informe
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[ técnico, financiero o

presupuestal  que  hubiese
sustentado tal decisién. Dicha
acta fue suscrita por el servidor
investigado, configurandose
con su actuacién la obtencion
de un beneficio a favor de
terceros (obreros
sindicalizados).

)

¥/ FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES PARA EL INICIO DEL PAD

), N
= Que, habiéndose determinado e identificado la relacién entre los hechos y la falta cometida, hay indicios
: \suﬁcienies que conllevan al inicio del PAD, conforme a los siguientes argumentos:

i
2 A
~a

{E)e de los antecedentes del expediente administrativo se observa que, mediante Resolucion de Alcaldia
Ly ¢ 2 - [

ue, cabe indicar que el numeral 10 del articulo IV de la Ley N° 28175 precisa que todo acto relativo al

= ;eﬂmpleo publico que tengaincidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado Y presupuestado
Jenimérito ol principio de provision presupuestaria.

in
§g!'3reros sindicalizados, a pesar que no contaba con un informe presupuestal que sustente tal decisidn,
T l@%c:onircviniendo de esta forma, el principio de provisidn presupuestaria.
Que, en efecto, como se ha indicado anteriormente, todo acto relativo al empleo publico que tenga
incidencia presupuestaria debe estar debidamente presupuestado; por lo tanto, el servidor investigado no
podia haber adoptado acuerdos que impliquen un gasto como el incremento de remuneraciones sin
financiamiento presupuestado y autorizado. -

Que, por ende, al haber suscrito el documento denominado “Acta de Acuerdos de la Comisidn Paritaria —
Pliego de Reclamos para el ejercicio 2019 del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de Ia Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar”, el 27 de marzo del 2018, el servidor investigado actué en beneficio de los
servidores obreros sindicalizados, porque otorgd un incremento mensual de §/. 50.00 soles por concepto de
movilidad y refrigerio, sin haber verificado si la Entidad podia asumir con dicho monto.

R T T
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PO 10 que, existe indicios que advierten la res

Tl

ponsabilidad del servidor investigado, quien habria incurrido
LREuntamente en la faliq tipificada en el liter

al O) del articulo 85 de g Ley N° 30057.

Gerente Municipal -
Gerente de Administracion

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Gerente de Asesoriq Juridica

Jefe deia Oﬁcino de Gestion de Recursos Humanos

POR SUTOM - MDMM

Sr. Emilio Molina Quispe
Sr. Marcos Pumo’rqncq Pachao
Sr. José Rojas Yahuira

Resolucién de Alcaldia N° 195-201 9-MDMM de fecha 28 de junio del 20

la nulidad de g Resolucién de Alcaldia N° 034-2018-MDMM de fec
aprueba el Acta de Acuerdos de fechq 2
Reglamento General de la Ley N° 30057.

19, por el que se declaré
ha 27 de marzo del 2018, que
7 de marzo del 2018 por contravenir el articulo 73 del

N Que, la conducta del servidor investigado habrig vulnerado la siguiente normativa:

¢ Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Piblico

Articulo IV.- Principios

(...) 10. Principio de provision presupuestaria.- Tod
incidencia presupuestaria debe estar debidament

* Texto Unico Ordenado de Iq Le

y del Sistema General de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF
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TiTULO PRELIMINAR PRINICIPIOS REGULATORIOS
Articulo 1.- Equilibrio presupvuestario
El Presupuesto del Sector Publico estd constituido por los créditos presupuestarios que representan
el equilibrio entre la previsible evolucién de los ingresos y los recursos q asignar de conformidad
con las politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el
financiamiento correspondiente.

- Articulo liL.- Especialidad cuantitativa
Toda disposicion o acto que implique la realizacién de gastos publicos debe cuanfificar su efecto
sobre el presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta. al crédito presupuestario

autorizado a la Entfidad.

Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el afio fiscal 2018 - Ley N° 30693

Articulo 6. Ingresos del personal

Ministerio PUblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de Ia Republica; Consejo
Nacional de la Magistraturo: Defensoria del Pueblo: Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demds entidades Y Organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el regjuste o inCremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incenfivos, compensaciones econémicas'y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento.  Asimismo, queda prohibidd la aprobacién - de nuevas  bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas vy
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes
en materia laboral se. sujetan a las imitaciones legales establecidas por la presente norma vy
disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.

* Expediente N° 0003-2013-PI/TC, N° 0004-2013-Pi/TC y N° 0023-2013-PI/TC.-

“64. A diferencia de la negociacion colectiva orientada a mejorar las condiciones de frabajo vy
empleo de los trabajadores del sector privado, cuyos acuerdos y posibiidades de ejecucion
dependen de la autonomia de los participantes de la negociacién colectiva, en el caso del
incremento de las remuneraciones de los frabajadores pGblicos, la adopcién de acuerdos en ese
sentido excede la sola voluntad de los representantes de las agencias gubernamentales con las

Ue se negocia. Su negociacién y la adopcién de acuerdos requieren que se realicen con
sujecion _a una_serie de princi ios _constitucionales y de conformidad _con las reqlas de

competencia que constitucional o legalmente se hayan establecido”

VIL.- DE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, en el presente caso no amerita implementar una medida cautelar en razén de que los hechos
expuestos se han consumado.

VIiL.- POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:
=T -o0LE SANLION A LA FALTA COMETIDA:

Que, el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 sefiala que las sanciones por faltas disciplinarias
pueden ser: a) Amonestacién verbal o escrita, b) Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia
hasta por doce (12) meses, ¢) Destitucion, Toda sancién impuesta al servidor debe constar en el legqjo.
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Av. Simén Bolivar N°908 - Mariano Melga
* ( ®

Que, al haberse identificado hechos
tipificada en el articulo 85 de la Ley N° 30057 literal O); presuntamente ¢

, ; ometida por el servidor investigado
JUAN CARLOS ORTIZ VILLALTA: la probable sancién q imponer serig Ig SUSPENSION SIN GOCE DE HABER,
de la Ley N° 30057, el cual sehala que: “(...) Lo suspensién sin goce de

N

ta por un mdximo de frescientos sesentq Y Cinco (365) dias calendario previo
disciplinario. El nimero de dias de suspensi

On es propuesto por el jefe
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar Ia

i6n se oficializg por resolucién del jefe de recursos humanos o quien haga sus

Ccompetente para la recepcion del descargo y/o resolver sobre la solici
conlo sefalado en el articulo | 11° del Reglamento.

del Reglamento de Iq Ley N° 30057, sefala Ig siguiente:

96.1. Mientras esté sometido a procedimie_nto administrativo disciplinario, el servidor
debido proceso vy la tutelg jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

civil tiene derecho qai

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al
de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

RiTAi 96.2. Mientras dure.dicho procedimiento No se concederd licencias porinterés del servidor civil, a que se
‘Q\S‘ )

£ 4,,3/7 tefiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores o cinco (05) dias habiles,
¥ Z. ;

expediente administrativo en Cualquiera

: de Precolifiqocién N°018-202]-STPAD-RRHH-MDMM, en ejercicio de |
};\? adlidad de Grgano Instructor del Procedimiento Administrativo Disci
93.1 literal b) de su reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contrg del servidor JUAN
CARLOS ORIIZ VILLALTA, identificado con DNI' N° 29432990, durante el desempefio de funciones como
Gerente Municipal, por la resunta comisién de g falta de cardacter disci linario tipificada en el_articulo 85

de la Ley N° 30057, literal O), asi como la transgresi

delaley N°28175— Ley Marco del Empleo Publicos, y de los articulos | y il

S Ley N0 28175 - Ley Marco def Empleo Piblico “Articulo 1V9.- Principios (...) 10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo af
empleo piblico gue tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado Y presupuestado”
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==i==rdenado de la Ley del Sistema General de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EFs,
= nforme a los hechos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién, y de comprobarse Ia

on de la falta imputada se sugiere la imposicidon de la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE HABER,
orfesponder. :

. NARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR g presente  Resolucién conjuntamente con  los antecedentes
: E;ijodumen’rorios en los que se sustenta, al servidor civil de conformidad con el régimen de nofificacion
isduesta por el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

*dansaoszesnnanast drraagnenasonf,

aagy Tiog

mu'&an/e(..,

¢ Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Sistema General de Presy,
PRINICIPIOS REGULATORIOS Articulo 1.~ Equilibrio presupue.




