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HMarians Melgar, 12do Cotubreo ded 2021

VISTO: El Memordndum N°232-2021- SA-MDMM, de fecha 11 de octubre del 2021 de Alcaldia, el
- Informe N° 636-2021-OGRH-GA/MDMM de fecha 12 de octubre del 2021 de la Oficina de Gestién de

Recursos Humanos, el Informe N° 584-2021/GPyP/MDMM, de fecha 12 de octubre del 2021 de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Dictamen Legal N° 490-2021-GAJ/MDMM, de fecha 12
KR octubre del 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Proveido N° 192-2021-SA-MDMM, de fecha
e octubre del 2021 de Alcaldia, y;

Que, la Constitucion Politica del Pery, en su articulo 194° sefala gue las Municipalidades son érganos
de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
iy Articulo Il de la Ley N° 27972 Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica
/_\DCdel Pery establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
“administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
COLTENORDE Y
< g, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo ° establece que la Alcatdia es
&t drgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad
J%0 mdxima autoridad administrativa. En concordancia, el articulo 8° establece que la administracién
“municipal estd integrada por los funcionarios y servidores pUblicos, empleados y obreros que prestan
servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracion
-, de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

%. el articulo 20°, numeral 17 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, es atribucidn
lcalde designar y cesar al gerente municipal,

e, mediante Memorandum N° 232-2021-SA-MDMM, Alcaldia remite el Curiculum Vitae de la
ogada Evelyn Karina NUnez Vargas, a efectos de gque se realice el andlisis correspondiente de
‘cumplimiento de requisitos miimos para el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar, bajo los alcances del D. Leg. 1057 CAS, con una remuneracion de S/ 4,500.00
soles,
.
“Que, mediante Informe Ne 636-2021-OGRH-GA/MDMM la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos,
isefiala que se ha revisado los documentos de gestion vigentes como son el ROF, MOF y CAP
ﬁPROVISIONAL, el cargo de Gerente Municipal { Gerente Municipal Il} se encuentra considerado como
‘Empleado de Confianza (EC). Asimismo informa gue de acuerdo al Decreto de Alcaldia N° 001-2021-
‘MDMM de fecha 30.09.2021 mediante el cual se aprueba el perfil de puesto de Gerente Municipal de
la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, los requisifos establecidos para
dicho cargo, y de la revision del Curriculum vitae adjunto, se ha redlizado un cuadro comparativo
obteniéndose como resultado que la Abg. Evelyn Karina NUfiez Vargas, cumpliria con el perfil
contenido en los documentos de gestién para desemperiar el puesto de Gerente Municipal de la
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, como empleado de confianza
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(EC), bdjo los alcances del D. Leg. 1057; de igual forma de la revisién del Médulo de Consulta
ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, Sistema RNSSC de SERVIR, se
ha identificado que la ABOG. EVELYN KARINA NUNEZ VARGAS, no registra sancién disciplinaria
impuesta por alguna entidad del estado; de igual forma de la revision  del sistema de registro de
servidores con horas pendientes de compensacion implementado por la Gerencia de Desarrollo del
sistema de Recursos Humanos de SERVIR, ala fecha no registra horas pendientes de compensacion.
En tal sentido, remite el Curriculum a efectos de ser el caso se prosiga con el tramite respectivo previa
emisién del informe legal.

Que, mediante Informe N° 584-2021/GPyP/MDMM, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
sefiala que segun la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2021, para
los empleados de confianza y directivos superiores de libre remocién cumple con ia normatividad
establecida y la Primera Disposicidon Complementaria Final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal
del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
pueden ser confratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando
5\ excluido de la realizaciéon del concurso publico referido en el Decreto Legislativo N° 1057. Por lo tanto,
(OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/ 4,500.00 soles, para el cargo de Gerente
unicipal (Gerencia Municipal Il) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que, mediante Dictamen Legal N° 490-2021-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que
la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° la clasificacion del personal
del'empleo publico, precisando en el numeral 2) alempleado de confianza, definiéndolo como aquel
que desempenia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publice, quien a su
s Vez se encuentra en el enforno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso serd
; " mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. Asimismo, la Ley Marco del Empleo
t " PuUblico distingue entre las categorias de empleado de confianza y directivo superior, y establece los
.5 porcen’rOJes mdaximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En consecuencia, la
onfratacion de empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocién bajo el
eglmen de confratacion adminisirativa de servicios, al amparo de la Primera Disposicidn
Complemen’fono Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje maximo que la LMEP establece
para cada categoria (el porcentaje méximo de empleados de confianza que sefiala la LMEP es de

riano Melgar aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 569, en el cual se puede determinar
los empleados de confianza y directivos superiores no superan el porcentaje que sefiala la norma.
. la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la
minacion  progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
aborales”; senala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser
contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la
_(echzomon del concurso pubhco referido en el orhculo 8 del Decreto Legislativo N° 1057 La m|smo que

‘remocuon regulados, no se aplica la citada disposicion. Que, por su parte, la Autoridad Nacional del
Serwc;o Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefala que
~las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo
de Servicios siempre que dichas plazas existan previomente en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP). Adiciondmente, se precisdé que no existe impedimento para que la retribucién fijada para
dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa: no obstante, deberd
respetarse 1os topes mdaximos establecidos mediante Decreto de Urgencia' N° 038 - 2006. Por tanto,

1El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningiin funcionario o servidor puiblico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y

régimen laboral~ con excepcion del Presidente de Ia Republica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piiblico, salvo en los meses en que
corresponda las gratiticaciones o aguinaldos de julio y diciembre."
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los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la misma
entidad, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios. Para dicho efecto, no resulta
necesario pasar por un concurso pUblico de méritos, empero el puesto de confianza debe estar
previsto en el Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no se requeriria un
nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que éste es independiente al régimen
laboral. No obstante, la remuneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos. Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-2011-
SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil sefiala que en la Cuarta Disposicidn
Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 se establece una
regulacion especial para los funcionarios y directivos que sean designados por resolucion: "Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos
a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensidon o extincidn regulados
por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales v reglamentarias que
regulen la materia. "De acuerdo a la norma glosada, las entidades pUblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que sjerza funciones
gue son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo
se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempefian, no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del
contrato, del procedimiento de contratacion ni las causales de suspension o de extincidn regulados
en el réegimen CAS para los demds servidores. Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que
P SERVIR, mediante Informe Legal N°® 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, por aplicacién de ta primera Disposicion
i L‘E;‘wg:omplemen’rorio final de la Ley N° 29840, sefiala que "el personal del emplec publico clasificado como
Nafuncionario, empleado de confianza y directivo superior, seguin las definiciones de la Ley Marco del

A DE ( pleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones adminisirafivas de
‘Q'ril'/icios, estando excluido de la realizacién del concurso publico”. Que, de acuerdo al criterio de

A /SERVIR, mediante los Informes Técnicos sefidlados, las entidades del Sector Publico pueden contratar
“?\7 :_..’/;f’ })érsonol de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
" g =7 previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionaimente, se precisd que no
existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista
la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes mdximos establecidos mediante
creto de Urgencia N° 038-2006. Que, conrespecto a la Designacion del Gerente Municipal, dentro
marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades, el régimen laboral correspondiente al Gerente
nicipal, en su calidad de funcionario pUblico, es el régimen de la administracidn publica regulado
r el Decreto Legislativo N° 276, con todos los beneficios, derechos (entre ellos el aspecto
emunerativo) y deberes que el mismo contempla. Sin embargo, segun el Informe Técnico N° 298-
2016-SERVIR/GPGSC, sefiala que no existe impedimento para que el Cargo de Gerente Municipal
pueda ser contratado bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en atencién
alo dispuesto en la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 298492, para lo cual deberd
observarse dicha norma, asi como el cumplimiento del perfil establecido en los documentos de
A4/~ ~ geshidn interna de la entidad (CAP). Que, en el presente caso, el cargo de Gerente Municipal
A NGerencia Municipal 1), se encuentra en el Cuadro de Asignacién de Personal vigente de la
”” Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, asimismo cuenta con presupuesto conforme al Informe N°
584-2021/GPyP/MDMM emitido por la Gerencia de Planeamiento y presupuesto; siendo ello asi, resulta
viable la designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057. En cuanto a la exclusion del
concurso publico y ofras reglas propias del régimen CAS, para el caso en que una entidad publica
opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o
directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional,
el cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de la
Entidad. Es asi que la resolucidn de designacion constituye un elemento central en la contratacién
del personal de confianza y directivo. Por lo tanto, la Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinién

¥ Ley N°29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,




Teléfono: 054-452289
v ) info@munimarianomelgar.gob.pe
RECUPEREMOS www.munimarianomelgar.gob.pe

Gestién 2019 - 2022

Av. Simé6n Bolivar N°908 --Mariano Melgar
\ ®

~

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

que es Procedente la Designacion de la Abogada Evelyn Karina Nufez Vargas como empleado de
confianza en el cargo de Gerente Municipal (Gerencia Municipal 1l), bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con una
remuneracion de S/ 4,500.00 [Cuatro mil quinientos con 00/100 soles); con efectividad a partir del 13
de octubre del 2021 hasta que dure su designacién de confianza; para tal efecto, de acuerdo al
numeral 17 del articulo 20° a la Ley Orgdanica de Municipalidades es atribucion del Alcalde designar
y cesar al gerente municipal; en este orden de ideas se remite a su despacho para ia emision de la
Resolucién correspondiente.

Que, mediante Proveido N° 192-2021-SA-MDMM, Alcaldia dispone expedir la Resolucion con
designacion a partir del 13 de octubre del 2021.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley
N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el Dictamen Legal N° 490-2021-GAJ/MDMM y con las
facultades y atribuciones del que esta investido el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

efechwdod a partir del 13 de octubre del 2021 hasta que dure su designacién de confianza, bouo el
O Regumen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
sus normas complementarias; con una remuneracion de S/ 4,500.00 {Cuatro mil quinientos con 00/100

r /soles)

:__‘,/ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR o la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracion v oficina de Gestion de Recursos Humanos, la implementacion de la presente

:ciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
Mariono Melgar
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