[ Av. Simon Bolivar N°908 - Manano Melgar

‘9@&?4 \0 | Teléfono: 054-452289 .
’ ~ s |nfo@munlmarlanomelgar.gob.pe
RECUPEREMOS www.munimarianomelgar.gob.pe

3 w.n 1ari
Municipalidad Distrital Gestién 2018 - 2022
Mariano Melgar

~

oo, 244-2021-CHOIEYH

Wariano Welgar, 16 do Nesiembro det 2024

de Recursos Humonos, el D|c’romen Legal N° 519-2021-GAJ/MDMM, de fecho 16 de noviembre del
- 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;
/

NN _,__p :f‘@ue la Constitucion Politica del PerU, en su articulo 194° sefala que las Municipalidades son érganos
""“‘ée Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
~économlco y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
E—L/ “Articulo 1l de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion
Politica del Pery establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
/ \goblerno administrativos y de administraciéon, con sujecion al ordenamiento juridico.
g 2 2%
Que mediante Informe N° 447-2021-DPBH-OGRH-GA-MDMM, de fecha 08.11.2021, la Asistente
Aq!,mlnlsfrohvo Registro y Control del Personal, Srta. Daniela Barreros Huamanga, senala que el servidor
SfJFacundo Cataldn Quispitira ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar el
,06.1983, siendo reconocido como empleado nombrado dentro del grupo ocupacional de técnico
2n el cargo de Policia Municipal |, e inmerso en el régimen laboral del D. Leg. 276 en merito a lo
dispuesto en la Resolucidn Municipal N° 763-2002-MDMM-A de fecha 07.11.2002, desempenando
actualmente funciones en la Oficina de Secretaria General. Asimismo, de la verificacion del
Documento Nacional de Identidad que obra en el legajo personal del servidor Sr. Facundo Cataldn
Quispitira se ha identificado que segin su fecha de nacimiento es el 27.11.1951, por lo que el préximo
2021 cumpliria 70 afos de edad. Cabe mencionar que, de conformidad al Decreto de Urgencia
44-2020-PCM Decreto Supremo que deciara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
"_' rcunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus
“prorrogativas y estando al numeral 7.3.4 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, el servidor en
“’mencidn se encuentra considerado en el grupo de trabajadores con factores de riesgo para COVID-
Vs T=f7 9 por ser mayor de 65 afios de edad, por lo que a partir del dia 16.03.2020 al 31.05.2020, del 01.07.2020
' al 31.03.2021 y del 01.05.2021 a la fecha viene haciendo uso de la licencia con goce de haber a
compensacién posterior.

CERFRNMADE

Que, mediante Informe N° 688-2021-OGRH-GA/MDMM de fecha 09.11.2021, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sefala que de acuerdo a la normativa vigente y el Decreto Legislativo N° 276, la
carrera administrativa termina, entre otras causas, por cumplimiento de los setenta (70) afos de edad,
sin que exista un marco legal que expresamente autorice a extender el vinculo por acuerdo entre las
partes, por lo tanto, sugiere se disponga el cese del servidor Sr. Facundo Cataldn Quispitira, por limite
de edad, haciéndose efectivo a partir del dia 28 de noviembre del 2021. Asimismo, y conforme al
numeral 2.1 del Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, se sugiere exonerar del pago de
horas por la licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior otorgada a favor del
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servidor Sr. Facundo Cataldn Quispitira desde el 16.03.2020 a la fecha, por encontrarse dentro del
grupo de trabajadores con factores de riesgo por COVID-19, siendo que la desvinculaciéon de dicho
servidor con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar se estd realizando por motivos ajenos a su
voluntad (cese limite de edad).

Que, mediante Dictamen Legal N° 519-2021-GAJ/MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sefala que
elinciso c) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa
N\ de Remuneracion del Sector Publico, referente al término de la carrera administrativa, sefiala: “La
Aarrera Administrativa termina por: (...) c) Cese definitivo y (...)", asimismo el inciso a) del articulo 35°
f la misma norma, concerniente a las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor,
nolo “Son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta afios de
dod (-..)". Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
=”"de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece: “El término de la Carrera Administrativa
se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma'. Que, segun elinciso
- a) del articulo 186° del precitado reglamento, referido a las causales de Cesacidn Definitiva, sefala:
“El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a ley por las causales justificadas siguientes:
@) Limite de setenta afios de edad |(...)". Que, mediante Informe Técnico N° 1324-2019-SERVIR/GPGSC
“emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR ente rector del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos, respecto al cese por limite de edad en el régimen del D. Leg. 276
concluye que en el marco del Decreto Legislativo N° 276, una de las causas justificadas para el cese
~de un servidor es el cumplimiento de setenta (70) afios de edad. El cese justificado por limite de edad
~ se materializa a través de la resolucién correspondiente emitida por la entidad empleadora. Al
respecto, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para la
emision de dicha resolucién, de lo cual también se desprende la existencia de obligacién de las
I ntidades de emitir la resolucién de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho
»/‘—’%o norma (cumplimiento de los 70 anos de edad del servidor). Finalmente, el cese por limite de
gd no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pensidn dentro de algin régimen
i';lonol por tanto las entidades publicas pueden diferir la emisién de la resoluc:on de cese por tal

f tro lado, conforme a lo indicado en el Informe N° 688-2021-OGRH-GA/MDMM de fecho
711.2021, emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, seficla que mediante Decreto de
rgencia N° 078-2020, se fij6 el marco normativo orientado a establecer medidas extraordinarias y
complementarias para aquellos casos en lo que el vinculo laboral concluye antes de que el servidor
civil o trabajador del sector publico hubiera completado la recuperacién de horas por la licencia con
goce de haber compensable otorgada, en el cual reconoce tres (03) grupos de servidores civiles o
trabajadores de las entidades del sector publico que se pueden acoger a las medidas exiraordinarias
y,complementarias aprobadas: a) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por causas ajenas
¥ su voluntad excepto renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacién, cese por limite de edad,
etc.) b) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por renuncia o por renovacion de contrato. ¢)
/“Servidores civiles o frabajadores desvinculados por sanciones administrativas o judiciales (destitucion,
inhabilitacion, etc.). Asimismo, a dichos grupos de servidores se les aplica las medidas orientadas a la
recuperacion de las horas de licencia no compensadas establecidas en los articulos 2,3 y 4 del
Decreto de Urgencia N° 078-2020, siendo que para el caso del servidor Sr. Facundo Cataldn Quispitira
quien se estaria desvinculando de la Municipalidad por factores ajenos a su voluntad (cese por limite
de edad) conforme a lo dispuesto en el Art. 2 del mencionado decreto de urgencia, la exoneracién
de compensacion de horas por desvinculacién de servidores/as civiles y trabajadores/as del sector
publico debido a factores ajenos a su voluntad: “Articulo 2.- Exoneracién de compensacién de horas
por desvinculacién de servidores/as civiles y trabajadores/as del sector piblico debido a factores
ajenos a su voluntad 2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de Ias
entidades del sector piblico de los tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean
desvinculados de su entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacién de horas a que se
refiere el numeral 20.2 del articulo 20° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
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establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
corohavirus (COVID-19) en el temitorio nacional, y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del
Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa, y otras medidas para la reduccion del
impacto del COVID-19 en la economia peruana, del cumplimiento de la indicada obligacién, siempre
“Nve la desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las causales
Tk cese previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite de edad,
.' fre otros, con excepcion de la no renovacién de controto 2.2 No obsfonfe en Ios casos de cese

pubhco aplican la compensacion de horos acumuladas en sobretiempo o compensoc:on de horas
por capacitacién ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo regulado en los
numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece
medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico
ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, y, luego de agotados los mismos, en caso
~ existieran horas restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion sefialada en el
“numeral 2.1 precedente. 2.3 Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1, exonérese
Jlas entidades del sector publico de lo dispuesto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria
‘el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
"probado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF. 2.4 Las horas que no son materia de
rc'ompensoc:on segun lo sefialado en el numeral 2.1 precedente, no se contabilizan para efectos de
%/ la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones fruncas de los/as servidores/as civiles y
= “tfrabajadores/as de las entidades del sector publico.” Que, la exoneracion a la que hace referencia
el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020 Unicamente procede a favor de
los servidores.civiles o trabajadores que cesaron por causa ajena a su voluntad (excepto renuncia o
go— renovacién) -y solo serd respecto del saldo de horas que el servidor civil o trabajador registre luego de
ve la entidad haya descontado las horas de trabajo en sobre tiempo y las horas de capacitaciéon
dcumuladas, conforme con lo establecido en el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505. Que, con
l.oaon al saldo de horas no compensadas que queden luego de descontar las horas de trabajo en
retiempo y las horas de capacitacion acumuladas mencionadas en el numeral anterior, los
erales 2.4 del articulo 2 y 4.3 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 078- 2020 establecen que
tas no serdn consideradas —como tiempo de servicios— para el cédmputo de la liquidacion de
eneficios sociales o vacaciones truncas, Unicamente para aquellos servidores que pertenecen a
servidores civiles o trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto renuncia y
no renovacion (fallecimiento, jubilacion, cese por limite de edad, etc.) y servidores civiles o
trabajadores desvinculados por sanciones administrativas o judiciales (destitucion, inhabilitacion,
etc ). Que de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de las Bases de la Carrera
inistrativa y de Remuneracién del Sector Publico y su reglamento aprobado mediante Decreto
Sypremo N° 005-90-PCM, Informe N° 447-2021-DPBH-OGRH-GA-MDMM e Informe N° 688~ 2021-OGRH-
G A/MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinidn que se emita Resolucion de Alcaldia
- Correspondiente declarando la extincién de la relacién laboral por Limite de Edad de Don FACUNDO
’.~~ CATALAN QUISPITIRA y se proceda a la baja de planillas de los servidores activos, con eficacia desde
el 28 de noviembre del 2021, asimismo se disponga en dicha Resolucién de Alcaldia que la Oficina de
~ Gestion de Recursos Humanos proceda a elaborar el cdiculo y reconocimiento de los beneficios
sociales, conforme a las leyes de la materia. Por ofro lado, conforme al numeral 2.1 del Artficulo 2° del
Decreto de Urgencia N° 078-2020, se le deberd exonerar el pago de horas por la licencia con goce
de haber sujeta a compensacion posterior desde el 16 de marzo del 2020 hasta Ia fecha, por
encontrarse dentro del grupo de trabajadores con factores de riesgo por COVID-19, siendo que la
desvinculacién de dicho servidor con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar se esta realizando
por motivos ajenos a su voluntad, es decir por cese de limite de edad.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el articulo 20 numeral 6 de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el Dictamen Legal N° 519-2021-GAJ/MDMM, y con las
facultades y atribuciones del que esta investido el despacho de Alcaldia;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO de la carrera administrativa, por la causal de limite
de edad, de Don FACUNDO CATALAN QUISPITIRA, a partir del dia 28 de noviembre del 2021, conforme
a lo prescrito en el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR el pago de horas por la licencia con goce de haber sujeta a
compensacién posterior otorgada a favor del servidor Don Facundo Cataldn Quispitira desde el 16
de marzo del 2020 hasta el 27 de noviembre del 2021, por encontrarse dentro del grupo de
trabajadores con factores de riesgo por COVID-19, siendo que la desvinculacién de dicho servidor
con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar se estd realizando por motivos ajenos a su voluntad
(cese limite de edad).

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y la Oficina de Gestidon de Recursos
umanos efectué la liquidacion y pago de los beneficios sociales, conforme a las leyes de la materia.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR VACANTE, Ia plaza de Policia Municipal, clasificaciéon SP-AP1, de
_““acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
. la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia Municipal,

; Mrencio de Administracién y la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes

L= devesta Corporacion Municipal, con conocimiento del administrado.
x
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