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Hro. 302-2021-HYCTYCY”

Warians Welpar, 31 do Diiiombro del 2024

/ISTO: El Oficio N° 159-2021-MDS/A-SG, de fecha 29 de diciembre del 2021, de la Municipalidad Distrital de
ocabayaq, el Informe N° 755-2021/GPyP/MDMM, de fecha 31 de diciembre del 2021 de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el Dictamen Legal N° 557-2021-GAJ-MDMM, de fecha 31 de diciembre del
2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194° sefala que las Municipalidades son oérganos de
Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica, econémica y
& . administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Articulo Il de la Ley
“;},,N" 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece
"boro las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
" administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

;’:"Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el arficulo 6° establece que la Alcaldia es el
2 érgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa. En concordancia, el articulo 8° establece que la administracion municipal
estd integrada por los funcionarios y servidores pUblicos, empleados y obreros que prestan servicios para la
municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la administraciéon de acuerdo con sus

necesidades y presupuesto.
m
> Que, mediante Oficio Nro. 159-2021-MDS/A-

uioriza la designacion de la servidora Lic. Maria Pluvia Rodriguez Motta, en el cargo de Gerente de
gharrollo e Inclusidon Social de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, a partir del 01 de enero del
22 al 27 de diciembre del arfio 2022.

Que, mediante Carta N° 072-2021-GM-MDMM, la Gerente Municipal, hace de conocimiento de la LIC.
MARIA PLUVIA RODRIGUEZ MOTTA, que en razdn a la Resolucién de Alcaldia Nro. 154-2021-MDS emitido por
la Municipalidad de Socabaya, que autoriza su designacion en el cargo de Gerente de Desarrollo ‘e
Inclusién Social de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar; y siendo su persona nombrada con sujecion
al Decreto Legislativo 276 de Ia Municipalidad Distrital de Socabaya, se hace necesario que efectie los

dmites pertinentes de aceptacion y acogimiento a los alcances del D. Leg 1057, para su designacion en
« X! cargo de empleado de confianza. En atencién de ello, la servidora en mencién mediante Carta N° 004-
;“ 7 12021-MPRM acepta la designacion de empleado de confianza bajo la modalidad del Decreto Legislativo
Ner; /NP 1057-CAS. En consecuencia, Gerencia Municipal mediante Proveido N° 2817-2021-Gerencia Municipal

6%

$Holicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal,

"~ Que, con Informe N° 755-2021/GPyP/MDMM, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que segun
la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afo fiscal 2021, para los empleados de
confianza y directivos superiores de libre remocion cumple con la normatividad establecida y la Primera
Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29849 sefiala que el personal del empleo publico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, pueden ser contratado mediante el régimen
de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de larealizacion del concurso publico(...). Por
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lo tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el caso de contrataciéon de designacién como
empleado de confianza de la Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social.

Que, mediante Dictamen Legal N° 557-2021-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sefala al
respecto que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su arficulo 4° Iq clasificacion
del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo
como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico,
= quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso serd
moyor al 5% de los servidores publicos existentes en cada Entidad. Que, la Primera Disposicion

Z\Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen

i special del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”: sefiala que el personal del empleo
,NOinco clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
&/ de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratado mediante el régimen de contratacién
administrativa de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8°
del Decreto Legislativo N° 1057, La misma que debe ser entendida en el sentfido que se refiere Unicamente
al personal de libre designacion y remocién, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccion
.. popular y de designacion y remocion regulados, no se aplica la citada disposicién. Que, por su parte, la
" Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC en la
- . cual sefiala que las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
4 Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion
. - de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no existe impedimento para que la retribucion fijada
para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd
respetarse los fopes méaximos establecidos mediante Decreto de Urgencia' N° 038 - 2006. Por tanto, los
funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la misma Entidad, bajo
el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por
n concurso publico de méritos, empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de
ignacion del Personal (CAP) de la Entidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de
Jesignacion, en la medida que éste es independiente al régimen laboral. No obstante, de lo indicado la
Cla Dﬁrél'muneroci(')n es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros
m:"*\ objgfivos. Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-201 1-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional
SCA - dét servicio Civil seAala que en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del

_-:__/ reto Legislativo N° 1057 se establece una regulacién especial para los funcionarios y directivos que sean

Q g ’U‘p{xesi s . S et s % e . . o
S gnados por resolucién: "Cuarta Disposicidon Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios

y directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia." De acuerdo a la norma glosada, las entidades publicas
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que
ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de Ia institucion, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la Enfidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desemperfian, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del contrato,
del procedimiento de contratacién ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen
AS para los demds servidores. Que, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/G G-
AJ. por aplicacidon de la primera Disposicidon complementaria final de la Ley N° 29840, sehala que "el
ipersonal del empleo piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pdblico, pueden ser confratadas mediante el régimen
- de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la redlizacién del concurso pUblico".
i) Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos senalados, las entidades del Sector
- PUblico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que
dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente, se
precisé que no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a

la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes mdaximos establecidos
mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006. Que, en el presente caso, el cargo de Gerente de Desarrollo

e Inclusion Social se encuentra en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la Municipalidad Distrital

\\U

]EI articulo 2 del Decereto de Urgencia N® 038-2006. que establece que "Ningiin funcionario o servidor piiblico que presia servicios al Estado bajo cualquicr modalidad contractual y régimen laboral~ con excepeién del
Presidente de la Repiiblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico. salvo cn los mescs en que ponda las grati i o aguinaldos de julio v dici ad
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de Mariano Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 20.03.2015, asimismo cuenta con
presupuesto conforme al Informe N° 755-2021/GPyP/MDMM emitido por la Gerencia de Planeamiento y
presupuesto; siendo ello asi, resulta viable Ia designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

corresponde? entonces corresponde a la servidora de carrera, sujeta al régimen del Decreto Legislativo N°
276, reservar su respectiva plaza de origen, toda vez que la designacion o encargo a un puesto que implica

conforme se sefala en la Resolucidn de Alcaldia Nro 154-2021-MDS en el articulo segundo "Disponer que la
Unidad de Recursos Humanos reserve la plaza N° 071 — cargo Asistenta Social li que venia ocupando la
servidora Lic. Maria Pluvia Rodriguez Motta, la cual se incorporara al culminar la designacién en' la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, el 27 de diciembre del afo 2022"; siendo ello asi y en
conformidad a las normas citadas e Informe emitidos por Servir es procedente la designacién de la citada
servidora. Precisa que la Lic. Maria Pluvia Rodriguez Motta ha venido laborando en esta institucion en el
cargo de confianza como GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL de Ia Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
-, Legislativo N° 1057 durante el afio 2021 Y Que por su condiciéon de ser nombrada en la Municipalidad Distrital
"d‘e Socabaya es requisito indispensable que el empleador de dicha servidora autorice su designacion y
esta a su vez acepte la contratacion bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057; en este sentido la
“Municipalidad distrital de Socabaya ha cumplido con remitir Ia Resolucion de Alcaldia Nro. 154-2021-MDS

n ¥stando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el articulo 20 numeral 4 de la Ley N° 27972,
ey Orgdnica de Municipalidades, el Dictamen Legal N° 557-2021-GAJ-MDMM, y con las facultades y
atribuciones del que esta investido el Despacho de Alcaldia:

SE RESUELVE:

normas complementarias, con una remuneracion de §/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos con 00/100 soles);
partir del 01 de enero del 2022 al 27 de diciembre del 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto en parte la Reso)ucién de Alcolgio N° 002-2021-MDMM de fecha 05
de enero de 2021, que designa a la servidora LIC. MARIA PLUVIA RODRIGUEZ MOTIA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién y Relaciones
PUblicas, la PUBLICACION de Ia presente, en el PORTAL WEB de Ia Municipalidad Distrital de Ma# Melgar.

REGISTRESE,.CO
) R~
MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ARIANO MELGAR

MUNICIPALIDAD DISTRIT,
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Pacional y nivel de carrera, al concluir la designacicn,



