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o, 303-2021-SHDYTY

Hasiano Welpar, 31 do Didiombro det 2021

VISTO: La Hoja de Coordinacion N° 139-2021-GM-MDMM, de fecha 22 de diciembre del 2021 de la
Gerencia Municipal, el Expediente N° 00013598 de fecha 30 de diciembre del 2021, el Proveido N°
2818-2021-Gerencia Municipal de fecha 30 de diciembre del 2021 de la Gerencia Municipal, el
J) Informe N° 793-OGRH-GA/MDMM de fecha 31 de diciembre del 2021 de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, el Proveido N° 2821-2021-Gerencia Municipal de fecha 31 de diciembre del 2021
de la Gerencia Municipal, el Informe N° 757-2021/GPyP/MDMM, de fecha 31 de diciembre del 2021
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Dictamen Legal N° 558-2021-GAJ/MDMM, de fecha
31 de diciembre del 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 039-2021-GM/MDMM, de
fecha 31 de diciembre del.- 2021 de la Gerencia Municipal, el Proveido N° 359-2021-SA-MDMM, de
-~_ fecha31 de diciembre del 2021 de Alcaldia, y;

- CONSIDERANDO:

it
35
" /Que, la Constitucién Politica del Pery, en su articulo 194° seAala que las Municipalidades son érganos
" de Gobiemo Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
Articulo Il de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion
Politica del Per( establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

“Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo 6° establece que la Alcaldia es
@érgono ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad
<. Y:sumaxima autoridad administrativa. En concordanciq, el articulo 8° establece que la administracidn
‘ Arri{j‘ign"lcipol estd integrada por los funcionarios y servidores pUblicos, empleados y obreros que prestan
, s_erfyj(‘:ios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracién
@-cuerdo con sus necesidades y presupuesto.
7
= Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 139-2021-GM-MDMM, Gerencia Municipal remite ala Oficina
de Gestion de Recursos Humanos el Curriculum Vitae del Abogado MARIANO CUEVA CASTRO, a
efectos de/que se realice el andlisis correspondiente de cumplimiento de requisitos minimos para el
« cargo de Gerente de Asesoria Juridica de Ila Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo los
sQlcances del D. Leg. 1057 CAS, con una remuneracion de S/ 3,800.00 soles.
jue, mediante Informe N° 793-OGRH-GA/MDMM, la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, sefala
gue se ha revisado el CAP aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15.03.2015 y de los
# documentos de gestion vigentes como son el ROF, MOF y CAP PROVISIONAL, el cargo de Gerente de
" Asesoria Juridica se encuentra considerado como Empleado de Confianza (EC). Asimismo, los
requisitos establecidos para dicho cargo, y de la revisién del Curriculum vitae adjunto, se ha redlizado
un cuadro comparativo obteniéndose como resultado que el Abg. MARIANO CUEVA CASTRO,
cumpliria con el perfil contenido en los documentos de gestion para desempefiar el puesto de
Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, como empleado de
confianza (EC), bajo los alcances del D. Leg. 1057; de igual forma de la revision del Médulo de
Consulta ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, Sistema RNSSC de
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SERVIR, se ha identificado que el ABG. MARIANO CUEVA CASTRO no registra sancién disciplinaria
impuesta por alguna Entidad del estado; que de la revision del sistema de registro de servidores con
horas pendientes de compensacion implementado por la Gerencia de Desarrollo del sistema de
Recursos Humanos de SERVIR, informa que a la fecha registra 190.14 horas pendientes de
compensacion. Asimismo, remite el Curriculum a efectos de ser el caso se prosiga con el trémite
respectivo previa emision del informe legal.

Que, Gerencia Municipal mediante Proveido N° 2821-2021-Gerencia Municipal solicita a la Gerencia

*\de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 3,800.00 soles para la
z\Hesignacién.

Que, mediante Informe N° 757-2021/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
sefala que segun la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2021, para
los empleados de confianza y directivos superiores de libre remocion cumple con la normatividad
establecida y la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal -
del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
' ;. pueden ser contratado mediante el régimen de confratacién administrativa de servicios, estando
\exclwdo de larealizacion del concurso pUblico referido en el Decreto Legislativo N° 1057. Por lo tanto,
OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/ 3,800.00 soles, para el cargo de Abogado
Gerenfe de Asesoria Juridica) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

respecto, que la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza,
definiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
--- yemente y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada Entidad.

RS

)mlsmo la Ley Morco del Empleo PUblico dlshngue entre las categorias de empleodo de conﬂonzo

8E50RMEN IdGld En consecuencm la conTrcTocnon de empleodos de conﬁonzo y dlrechvos de libre
JURIDICA ,.

T
Q.
=
Q
0. -
T O
3
<
o)
<3
O
0.
O
3
o
Q.
0
@
=~
(O]
.Q,
3
[0}
'3
o
D
(@]
()]
>
=
Q
Q
0,
O
>
Q
Q
3.
3,
w
=
Q
=
<
Q
Q.
]
wv
]
<,
0,
o]
L/)
Q
Q
3
'O
Q
=
.0
ol
0]
Q

/z‘d la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje mox1mo de empleados de confianza que
sefiala la LMEP es de 5%). Bajo este contexto de la norma, se ha verificado el CAP vigente de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 569, en el
gual se puede determinar que los empleados de confianza y directivos superiores no superan el
Q’@’. gentaje que senala la norma. Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,

‘. \#y que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
Florga derechos Ioboroles” senolo que el personol del empleo pubhco clasificado como funcionario,

I PUblico, pueden ser contratados mediante eI régimen de contratacion administrativa de servicios,
estando excluido de larealizacién del concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo
N°1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de
libre designacion y remocién, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccién popular
y de designacion y remocién regulados, no se aplica la citada disposicion. Que, por su parte, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC
en la cual senala que las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via
Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previomente en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no existe impedimento para que
la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no
obstante, debera respetarse los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia?® N° 038 -

qaier modalidad contractual y régimen laboral-- on execpeion del Presidente de la Repitblicn, percibid ingresos mensuales
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2006. Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados,
en la misma Enfidad, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios. Para dicho efecto,
no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el puesto de confianza debe
estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la Entidad. Asimismo, no se requeriria
un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que éste es independiente al régimen
z\laboral. No obstante, la remuneracién es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos. Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-2011-
SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil sefala que en la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 se establece una
regulacion especial para los funcionarios y directivos que sean designados por resolucion: "Cuarta
’ Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
2Lds resolucién. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran sometidos
: 3 reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn regulados
st —pb‘_f’él presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
~.regulen la materia.” De acuerdo a la norma glosada, las entidades publicas comprendidas en el
" Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
-.~Que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo

se haya efectuado por libre decisién del titular de la Entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempenan, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duraciéon del
contrato, del procedimiento de contratacion ni las causales de suspension o de extincion regulados
R0 el regimen CAS para los demds servidores. Que, SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
ISERVIR/GG-OAJ, por aplicacion de la primera Disposicidon complementaria final de Ia Ley N° 29840,
Fgolo gue "el personal del empleo pUblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratadas
nidiante el régimen de confrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la
#ealizacion del concurso publico". Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante los Informes
Tecnicos sefialados, las entidades del Sector PUblico pueden confratar personal de confianza via
Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no existe impedimento para que
la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor ala prevista en la Escala Remunerativa; no
obstante, deberd respetarse los topes mdximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-
2006. Que, en el presente caso, el cargo de Gerente de Asesoria Juridica, se encuentra en el Cuadro
de Asignacion de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, asimismo cuenta
con presupuesto conforme al Informe N° 757-2021/GPyP/MDMM emitido por la Gerencia de
Planeamiento y presupuesto; siendo ello asi, resulta viable Ia designacién bajo los alcances del
Decreto Legislativo 1057. En cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del
régimen CAS, para el caso en que una Entidad PUblica opte por contratar a un personal para
NAesemperiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta
onfigura una parte contractual cdccesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la
fespectiva resolucion de designacién emitida por el fitular de la Enfidad. Es asi que la resoluciéon de
flesignacion constituye un elemento central en la contratacién del personal de confianza y directivo.
Por lo que la Gerencia de Asesoria Juridica. es de la opinién que es Procedente la Designacion del
Abogado Mariano Cueva Castro como empleado de confianza en el cargo de Abogado Il (Gerente
de Asesoria Juridica), bajo el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios, regulado por el
v Decreto Legislativo N° 1057, con una remuneracién de S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos con 00/100

soles); con efectividad a partir del 04 de enero del 2022 hasta que dure su designacion de confianza;

para tal efecto, de acuerdo al numeral 17 del articulo 20° a la Ley Orgdnica de Municipalidades es

atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds

funcionarios de confianza; en este orden de ideas el Gerente Municipal le corresponde redlizar la

propuesta para la designacion de empleado de confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057,
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Que, mediante Informe N° 039-2021-GM/MDMM, la Gerencia Municipal en aplicacién del articulo 20,
numeral 17 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidad, sugiere la designacion del Abg.
MARIANO CUEVA CASTRO como directivo superior de libre designacién y remocion en el cargo de
ABOGADO Il (GERENTE DE ASESORIA JURIDICA), badijo los alcances del Decreto Legislativo N°1057.

Que, mediante Proveido N° 359-2021-SA-MDMM, Alcaldia dispone expedir la Resolucidn de Alcaldia
correspondien’re

'Esfondo a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral é del articulo 20 de la Ley
Ne! 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, el Dictamen Legal N° 558-2021-GAJ-MDMM y con las
Cfoculfcdes y atribuciones del que esta investido el despacho de Alcaldia;

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Abg. MARIANO CUEVA CASTRO, como empleado de confianza en
‘R\TAL O, el cargo de ABOGADO Il (GERENTE DE ASESORIA JURIDICA) de la Municipalidad Distrital de Mariano
2.: e!gor con efectividad a pcrhr del 04 de enero del 2022 hostc que dure su designacion de conﬁonzo

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de

Administracion y oficina de Gestidon de Recursos Humanos, la implementacién de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologios de Informacién y Comunicacién vy

Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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