Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°/O -2022-MDMM

Mariano Melgar, 1 4 ENE 2022
VISTO:

Decreto Supremo N° 186-2021-PCM; Resolucién de Gerencia Municipal
N°181-2021-MDMM; Resolucién de Gerencia Municipal N°205-2021-MDMM; Informe N° 040-2022-OGRH-GA-
MDMM, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(, en su articulo 194° sefiala que las

Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el

....... == Articulo Il de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru

0@ westablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
< gmlmstramén con sujecién al ordenamiento juridico.

§° A

J

; : Que, mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA, se declara la Emergencia
3 )énltarla a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencion y
f ntrol para evitar la propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N°020-

2020-SA; N°027-2020-SA; N°031-2020-SA; N°009-2021-SA y N°025-2021-SA hasta el 01 de marzo del 2022.

N Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N°
083-2020-PCM;" N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM y N° 135- 2020- PCM; y precisado o modificado por los
Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-
PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM; N°
139-2020-PCM;  N°184-2020-PCM; N°201-2020-PCM; N°008-2021-PCM; N°036-2021-PCM; N°058-2021-PCM;
N°076-2021-PCM; N°105-2021-PCM; N°123-2021-PCM; N° 131-2021-PCM; N° 149-2021-PCM; N° 152-2021-
PCM; N° 167-2021-PCM; N° 174-2021-PCM y N° N°186-2021-PCM se prorroga el Estado de Emergencia
05 Nacional por las graves circunstancias que afectan Ia vida de las personas a consecuenua de la COVID 19y

"( 1) dias calendario, quedando restringido el ejercicio de los derechos constntucnonales relativos a la libertad y la
3! gundad personales lainviolabilidad del domlcmo y la Ilbertad de reunion y de transnto en el territorio,

Que, conforme al Decreto Legislativo N°1505 que establece “Medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el Covid-19" prorrogado por el Decreto de Urgencia N°055-2021 hasta el 31 de diciembre
del 2021; establece la definicién de horarios escalonados de ingreso y salida, asi como establecer jornadas de
trabajo semanales inferiores a las cuarenta y ocho horas, sin que ello signifique inobservancia de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°116-2020-PCM; dichas medidas planteadas por las normas tiene caracter de extraordinaria y
temporales; ademas prevalecen sobre cualquier otra disposicion que regule el horario y jornada de trabajo de la
entidad (Reglamento Interno, Directiva, Convenio Colectivo, etc.), debiendo respetar la jornada de atencién al
publico establecido en la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, mediante el presente Decreto de Urgencia DECRETO DE URGENCIA
N° 115-2021, DECRETO DE URGENCIA QUE MODIFICA LOS DECRETOS DE URGENCIA N° 026-2020 Y N°
078-2020 Y EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1505, tiene por objeto prorrogar la vigencia del Titulo Il del Decreto
de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas.excepcionales y temporales para
prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; de la Segunda y Cuarta Disposiciones
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Complementarias Finales del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que
establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante
la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19; y, de los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3 y del articulo 8
del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
complementarias para la compensacién de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico, hasta el 31 de diciembre del 2022.

Que, con fecha 05 de enero del 2022, se publico el DECRETO SUPREMO
N° 002-2022-PCM; que modifica el numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social; dicha modificacion establece en el articulo 1° la aprobacién del nivel de alerta moderado para la
ciudad de Arequipa.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°205-2021-MDMM, el
horario y jornada laboral se establecié conforme al siguiente detalle:

Régimen laboral Jornada Horario
) D.Leg. 276 7:45 horas diarias Lunes a Viernes
{ 07:45 am — 15:30 pm
1 07:55 am — 15:40 pm
08:05 am — 15:50 pm
D. Leg. 1057 48 horas semanales Horario 1 Horario 2
Lunes a Viernes Lunes a Sabado
07:45a.m.—17:21 p.m. 07:45 a.m.— 16.21 p.m.
07:55a.m.—17:31 p.m. 07:55 a.m. - 16.31 p.m.
08:05 a.m.—-17:41 p.m. 08:05 a.m. - 16:41 p.m.
Séabados
08:00 am — 13:00 pm

Que, mediante Informe N° 040-2022-OGRH-GA-MDMM, la Jefe de la

Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Lic. Emma del Rosario Torres Alvarez, informa que de la revision del

~ portal web de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, el estimado del COVID-19, en el departamento de

Y< 2 Arequipa al 10 de enero del 2022, se ha incrementado; asimismo, solicita la evaluacién, emisién y de ser el caso

, \:se dicten disposiciones respecto de las acciones a aplicar segun los Ultimos reportes para la atencién del publico, y

3 \‘é"lasistencia de los servidores (asignacién de la modalidad de trabajo prioritariamente remota y mixta), sin

desatender la prestacion de los servicios basicos que brinda la entidad tales como limpieza publica, mantenimiento

/gijz areas verdes y seguridad ciudadana o en su defecto se reduzca la jornada laboral y se elimine el horario de

~.refrigerio para los servidores administrativos pertenecientes al régimen del D. Leg. 276 y D. Leg. 1057, asimismo,

~ se prohiba la ingesta de alimentos durante la jornada laboral y en las oficinas. En este sentido y de acuerdo a los

requerimientos institucionales, se puede permitir que el personal del régimen CAS tenga como jornada ordinaria

una de ocho (8) horas diarias y no cuarenta y ocho (48) horas semanales, pues como lo establece el articulo 25°

de la Constitucion Politica del Peru, la jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho

horas semanales, como maximo, entendiéndose que dichos margenes son el limite y no la base de la jornada de
trabajo.

Que, en base a los fundamentos expuestos y al Amparo de la Constitucién
Politica del Per(, Ley N°27444 Ley de Procedimientos Administrativo General; Decreto Supremo N°008-2020-SA;
DECRETO SUPREMO N° 002-2022-PCM; en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el numeral 20 del
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, asi como la delegacion de facultades realizada
mediante la Resolucién de Alcaldia N° 025 y 073-2019-MDMM, y estando a lo dispuesto por esta Gerencia;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR EN PARTE, el Articulo Primero de la
Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 205-2021-MDMM, estableciéndose de MANERA EXCEPCIONAL Ia
variacién del horario y Jornada Laboral, la cual estara vigente desde el 17 de enero del 2022 hasta el 31 de enero
del 2022, conforme al siguiente detalle:

Régimen laboral Jornada Horario Lunes a Viernes = Presencial
D. Leg. 276 7:30 horas diarias 08:00 am — 15:30 pm
D. Leg. 1057 7:45 horas diarias 07:45 am — 15:30 pm

Se exceptua a los trabajadores sujetos al régimen D. Leg. 276 y D. Leg. 1057 que prestan servicio en la
Gerencia de Servicios Comunales, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Divisién de Fiscalizaci6n.

(*) Se establece que en el caso de empleados de confianza y directivos superiores de libre remocién o
designacion, estan sujetos al horario establecido en el presente articulo, el cual seré asignado por esta
gerencia

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, que el jefe de cada Organo y/o
Unidad Organica, asigne la modalidad de trabajo de los servidores bajo su cargo, conforme a las necesidades de
servicio, priorizando la modalidad de trabajo remoto y mixto; para lo cual debera de cefiirse a lo establecido en el
Decreto de Urgencia N°055-2021 y Decreto de Urgencia N° 115-2021; asi como a los lineamientos de la Directiva
N°007-2021-MDMM aprobada mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°125-2021-MDMM y prorrogada
mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°315-2021-MDMM; debiendo de comunicar a la oficina de Gestién
de Recursos Humanos respecto de las acciones adoptadas.

ARTICULO TERCERO. - RATIFICAR, que el tiempo de refrigerio es de 30
minutos, el cual no forma parte de la jornada de trabajo, ni horarios establecidos en el parrafo primero; siendo de
aplicacién para los trabajadores del régimen D. Leg. 276 y D. Leg. 1057.

ARTICULO CUARTO. -DECLARAR, subsistente todos los demas
extremos establecidos en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 181-2021-MDMM de fecha 30 de julio del 2021.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente
resolucion a todos los Organos y/o Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EKNV/

Exp.

cc. Organos
Unidades Orgénicas
Archivo



