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VISTO: El Expediente N° 00000906 de fecha 01 de febrero del 2021, el Proveido N° 212-2022-Gerencia
+ Jf Municipal de fecha 02 de febrero del 2022 de la Gerencia Municipal, el Proveido N° 048-2022-SA de
¢ @/ fecha 03 de febrero del 2022 del Despacho de Alcaldia, el Informe N° 039-2022-DPBH-OGRH-GA-MDMM
3 # de fecha 03 de febrero del 2022 de la Asistente Administrativo de Registro y Control de Personal, el
TN Informe N° 075-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 03 de febrero del 2022 de la Oficina de Gestidon de
' Recursos Humanos, el Informe N° 001-2022-GM/MDMM, de fecha 03 de febrero del 2022 de la Gerencia
Municipal, Proveido N° 050-2022-SA de fecha 03 de febrero del 2022 del Despacho de Alcaldia %

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pery, en su articulo 194° sefiala que las Municipalidades son érganos de
Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica, econdémicay
administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Articulo Il de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Pery
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Expediente N° 00000906 el Abg. Mariano Cueva Castro, presenta su renuncia al cargo
de Gerente de Asesoria Juridica por razones de indole estrictamente personales; asimismo, solicita se
exonere del plazo previsto en la Ley.

Que, mediante Proveido N° 048-2022-SA-MDMM del Despacho de Alcaldia, dispone aceptar la renuncia
y exonera el plazo, siendo el Ultimo dia de labor el 03 'de febrero del 2022.

Que mediante Informe N° 075-2022-OGRH-GA/MDMM la ‘Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
senala que mediante Resolucion de Alcaldia N° 303-2021-MDMM de fecha 31 de diciembre del 2021 se
designa desde el 04/01/2022 al ABG. MARIANO CUEVA CASTRO como Abogado Il (Gerente de Asesoria
Juridica) cargo que, segin la informacion contenida en el CAP de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la condicién de
empleado de confianza, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) D. Leg. 1057.
Que en atencién al Expediente N° 00000906 informa que, seguin lo contenido en el Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y Sus

odificaciones, se autorizé a asistir a laborar aquellas personas que se desemperfien en las siguientes
dreas: abastecimiento de alimentos, establecimiento de salud, medicinas, servicios de aguaq,
(saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos
yAz Folidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector publico que excepcionalmente
T presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la emergencia sanitaria
/producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a su centro de trabajo en forma restringida, por
tal motivo dicho servidor no habria hecho uso de licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior desde el 04/01/2022 al 03/02/2022. Que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefiala que
el servidor ha venido desempenando sus funciones con normalidad y siendo que el despacho de
alcaldia autoriza la exoneracién de plazo y la aceptacion de la renuncia formulada por el servidor, es
de la opinién que se acepte la renuncia presentada por el Abg. MARIANO CUEVA CASTRO, siendo el
Ultimo dia de labores del servidor el 03 de febrero del 2022, asimismo, el servidor deberd hacer la enfrega
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de su cargo de conformidad al procedimiento establecido en la Directiva N° 08-2012-GA-MDMM "Uso,
vidado vy enfrega de bienes muebles no fungibles Y acervo documentario de propiedad de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar" aprobada por Resolucién de Alcaldia N° 489-2012-MDMM.

Que, mediante Informe N° OOI—2022-GM/MDMM, la Gerencia Municipal sefala que la renuncia es una
forma de extinguir la relacién de frabagjo, la cual se configura con la sola manifestacién de voluntad
unilateral del frabajador; encontrandose sujeta, en el caso de los Contratos Administrativos de Servicios,
al cumplimiento de las formalidades establecidas en e literal ¢) del articulo 10° del Decreto Legislativo
N° 1057, mediante el cual se establece lo siguiente: “Articulo 10°.- Extincién del confrato El Contrato
Administrativo de Servicios se exfingue por: (... ¢) Renuncia. En este €aso, el frabajador debe com unicar
por escrito su decisién a Iq enfidad contratante con una anficipacion de 30 dias naturales previos al
cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa
0 a pedido del contratado. En este dltimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no
es rechazado por escrito dentro del tercer dig natural de presentado”. Asimismo, el numeral 13.1 del
articulo 13° de| Reglamento del citado decreto legislativo, establece lo siguiente: ¢) Decisién unilateral
del confratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito sy decision a la entidad
confratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos qi cese. Este plazo puede ser exonerado
~. porla auforidad competente de la entidad por propia iniciativa o g pedido del contratado. En este
Ui i6n se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro
. del tercer dia natural de presentado”. Que, de acuerdo alo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades, el Alcalde estd facultado para dictar decretos y resoluciones
. de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Por lo que considera que mediante Resolucién de
R Alcaldia se acepte la renuncia presentada por el ABG. MARIANO CUEVA CASTRO, al cargo de Gerente
o de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Gltimo dia de labores el
03 de febrero de| 2022; dandole Ias gracias por el servicio efectuado a esta Entidad Edil. Asimismo se
debe de encargar a la Gerencia de Administracion, realizar las gestiones necesarias para el pago de
los beneficios que le pudiera corresponder conforme g Ley. y a la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos la expedicion del Certificado de Trabaijo respectivo.

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR al servidor e plazo sefnalado en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, siendo su Ultimo dia de labores e| 03 de febrero del 2022.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Ig Gerencia de Administracion, realizar las gestiones que
correspondan para el pPago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme g Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficing de Gestién de Recursos Humanos Ia expedicion del

Cerfificado de Trabajo respectivo.
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