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Municipalidad Distrital de PERFIL DEL PUESTO

Mariano Melgar

VERSION: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Unidad Organica: DIVISION DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Peso estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: FISCALIZADOR MUNICIPAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA DIVISION DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE LA DIVISION DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Fi5ca|izar y controlar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes morosos, omisos, sub valuadores y evasores de los tributos o sanciones

impuestas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar acciones de Fiscalizacién selectiva a predios que no cuenten con declaracidnes juradas

2 |[Fiscalizar el funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales, Construcciones de Obras, espectaculos publicos no deportivos y otros que disponga su Jefe inmediato

Fiscalizar a contribuyentes PRICOS segun Informe de la Divisién de Control de recaudaciony contribuciones.

Fiscalizar en las Campafias Tributaria programadas por la Division de Fiscalizacion Tributaria y/o la Gerencia de Administracion Tributaria.

Notificar al contribuyente los resultados de la fiscalizacién.

3

4

5 |Participar en operativos que programe la Division de Fiscalizacién Tributaria y/o la Gerencia de Administracion Tributaria.
6

7

Distribuir las notificaciones que disponga la Division de Fiscalizacion Tributaria y/ola Gerencia de Administracion Tributaria.

8 |Fiscalizar los inmuebles a solicitud de parte y/o de otras unidades orgénicas

9 |Realizar la aplicacién correcta de las normas técnicay control de Fiscalizacion.

10 |Revisar, calificar las actas de inspeccién y requerimiento impuestas segln escala de multas vigente.

16 |Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerentes, Jefes de las oficinas y/o aréas de la municipalidad

|Coordinaciones Externas

IPNP,SUNAT,MInisteHo Publico y otros que corresponda

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresadola) Daachiller DTitulo/ Licenciatura

C.) ¢éColegiatura?

mEn

Primaria

| D.) éHabilitacion profesional?

Secundaria

Maestria DEgresado DGrado
Doctorado DEgresado DGrado

O

Técnica Superior (364

“Oor

DTécnica Bésica (16

NN
U ED

DUniversitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IGestic’m Municipal, tributacién municipal, codigo tributario, procedimiento de fiscalizacion

B.) Programas de especializacién requeridos y los con doct

Ino requiere

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[3 meses

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Ino requiere

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|no requiere

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista Supervisor P
Practicante profesional Auxiliar o Asistente N _/ P . / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, atencion, memoria, planificacidn, razonamiento ldgico, redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO'APLICA




