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Warians Welgar, 24 do Febrero det 2022

VISTO: El Expediente N° 1482 de fecha 11 de febrero del 2022, el Proveido N° 067-2022-SA de fecha
14 de febrero del 2022 del Despacho de Alcaldia, el Proveido N° 2198-22-OGRH-GA-MDMM de
fecha 15 de febrero del 2022 de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, el Informe N° 059-
2022-DPBH-OGRH-GA-MDMM de fecha 15 de febrero del 2022 de la Asistente Administrativo de
Registro y Control de Personal, el Informe N° 109-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 16 de febrero
del 2022 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Proveido N° 300-2022-Gerencia
Municipal de fecha 17 de febrero del 2022 de la Gerencia Municipal, el Dictamen Legal N° 78-
. 2022-GAJ/MDMM de fecha 24 de febrero del 2022 de la Gerencia de Asesoria Juridica, el

Dictamen Legal N° 81-2022-GAJ/MDMM de fecha 24 de febrero del 2022 de la Gerencia de
Asesoria Juridica,y;

i CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pery, en su articulo 194° sefiala que las Municipalidades son
6rganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo
dispuesto en el Articulo Il de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que
la Constitucion Politica del Pery establece para las Municipalidades radica en la facultad de

ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, mediante Expediente N° 1482, la Abg. Neptaly Sonia Sahuanay Ticona, presenta su renuncia
irevocable al cargo de Jefe de la Oficina de Secretaria General, solicitando se considere como

Ultimo dia de labor el dia 15 de febrero del 2022; asimismo, solicita se exonere del plazo previsto
de 30 dias.

Que, mediante Proveido N° 067-2022-SA-MDMM del Despacho de Alcaldia, se dispone aceptar la
renuncia y respecto a la exoneracién no se autoriza.

Que, mediante Informe N° 109-2022-OGRH-GA/MDMM la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, en atencién al Expediente N° 1482 informa que, segun lo contenido en el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19,

sus modificaciones, se autorizd asistir a laborar aquellas personas que se desemperfien en las
siguientes dreas: abastecimiento de alimentos, establecimiento de salud, medicinas, servicios de
agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo
de residuos solidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centro de
trabajo en forma restringida, por tal motivo dicha servidora no habria hecho uso de licencia con
goce de haber sujeta a compensacion posterior desde el 24/08/2020. Asimismo, informa que segun
el articulo 1° del Decreto Supremo N° 161-2021-PCM que declara dias no laborables en el sector
publico a nivel nacional, se declaré dias no laborables, para los trabajadores del sector publico, a
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nivel nacional, los siguientes: lunes 11.10.2021; martes 02.11.2021; viernes 24.12.2021; lunes
27.12.2021; viernes 31.12.2021; lunes 03.01.2022; siendo que para fines tributarios, dichos dias seran
considerados hdbiles, siendo que en el caso de la servidora Neptaly Sonia Sahuanay Ticona, esté
pendiente la recuperacion de horas dejadas de laborar correspondiente al dia 03/01/2022. Porlo
antes mencionado, es opinidn de esta oficina que por intermedio de su despacho se remita la
renuncia a la alta direccién a fin de que se determine la fecha la cual laborara dicha servidora, la
fecha a partir de la cual se le aceptara la renuncia y se emita el documento respectivo de la
decisién tomada. Asimismo, la servidora deberd hacer la entrega de su cargo de conformidad al
procedimiento establecido en la Directiva N° 08-2012-GA-MDMM Uso, cuidado y entrega de
bienes muebles no fungibles y acervo documentario de propiedad de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar aprobada por Resolucién de Alcaldia N° 489-2012-MDMM.

Que, la Gerencia Municipal mediante Proveido N° 300-2022-Gerencia Municipal, remite a la
Gerencia de Asesoria Juridica el Expediente N° 1482 para la evaluacién y pronunciamiento legal,
considerando el Ultimo dia de labores el 24.02.2022.

Que, mediante Dictamen Legal N° 78-2022-GAJ/MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala
que con Resolucién de Alcaldia N° 103-2020-MDMM de fecha 21 de agosto del 2020 se designé a
la ABG. NEPTALY SONIA SAHUANAY TICONA en el cargo de confianza como ABOGADO II-
SECRETARIO GENERAL (JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL) de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar, con efectividad a partir del 24 de agosto del 2020 hasta que dure su
designacién de confianza, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias. Que, sobre el particular, se debe
=1l sefialar que la renuncia es una forma de extinguir la relacion de trabdjo, la cual se configura con
% la sola manifestacion de voluntad unilateral del trabajador; encontrdndose sujeta, en el caso de
los Contratos Administrativos de Servicios, al cumplimiento de las formalidades establecidas en el
literal c) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se establece lo siguiente:
“Articulo 10°.- Extincidn del contrato El Contfrato Administrativo de Servicios se extingue por: {...) €)
Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
confratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”. Asimismo, el numeral 13.1 del
articulo 13° del Reglamento del citado decreto legislativo, establece lo siguiente: *c) Decision
unilateral del confratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision a la
entidad confratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede
ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del
confratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”. Asimismo, mediante Dictamen
Legal N° 81-2022-GAJ/MDMM, que amplia el Dictamen Legal N° 78-2022-GAJ/MDMM, la Gerencia
de Asesoria Juridica es de la opinién que mediante Resolucion de Alcaldia se acepte la renuncia
presentada por la ABG. NEPTALY SONIA SAHUANAY TICONA, al cargo de ABOGADO II- SECRETARIO
GENERAL (JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL) de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar, siendo su Ultimo dia de labores el 24 de febrero del 2022; ddndole las gracias por el servicio
efectuado a esta Entidad Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion,
redlizar las gestiones necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder
conforme a Ley, y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la expedicion del Certificado de
Trabajo respectivo.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20 de la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y con las facultades y atribuciones del que esta
investido el despacho de Alcaldia;
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SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia presentada por la ABG. NEPTALY SONIA SAHUANAY
ICONA, al cargo de ABOGADO II- SECRETARIO GENERAL (JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de labores el 24 de
febrero del 2022; ddndosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, realizar las gestiones que
correspondon para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley.

> ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oflcmo de Gestion de Recursos Humanos la expedicion del

. Certificado de Trabajo respectivo.
‘ ?

ARTiCULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y a las unidades orgdnicas.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y

Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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