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Marians WMelgar, O do Marge 4o 2022

VISTO: La Hoja de Coordinaciéon N° 010-2022-GM-MDMM de fecha 02 de marzo del 2022, el Informe N° 124-2022-
OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos de fecha 03 de marzo del 2022, el Informe N°
103-2022/GPyP/MDMM de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de fecha 03 de marzo del 2022, el Proveido
N° 392-2020-Gerencia Municipal de Gerencia Municipal de fecha 03 de marzo del 2022, el Dictamen Legal N° 85-
2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 03 de marzo del 2022, el Informe N° 03-2022-GM-
MDMM de Gerencia Municipal de fecha 04 de marzo del 2020, el Proveido N° 109-2022-SA-DA del Despacho de
Alcaldia de fecha 04 de marzo.del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pery, en su articulo 194° sefala que las Municipalidades son érganos de Gobierno
Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Articulo Il de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para‘las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo 6° establece que la Alcaldia es el érgano
/2 ejecutivo de gobierno local'y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mdaxima autoridad
* administrativa. En concordancia, el arficulo 82 establece gue la administrdcién municipal estd integrada por los
funcionarios y* servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad,
correspondiendo @ cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto.

Que, mediante Hoja de coordinacién N° 010-2022-GM-MDMM de fecha 02.03.2022, Gerencia Municipal remite a
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos el Curriculum Vitae de la Abogada LOURDES LORENA QUIROZ ORTIZ,
,4_\\0 efectos de que se redlice el andlisis comrespondiente de cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de
= Abogado II- Secretario General (Jefe de la Oficina de Secretaria General) de la:Municipalidad Distrital de Mariano

{y\){plgor, bajo los alcances del D. Leg. 1057 CAS, con una remuneracion de $/-3,000.00 soles.

=

m 2

ve, mediante Informe N° 124-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 03:03.2022, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, senala que se ha revisado el CAP aprobado con.OrdenonzaMunicipol N° 569 de fecha 15.03.2015y de
los documentos de gestion vigentes comao son el ROF, MOF y. CAP PROVISIONAL, el cargo de Abogado II- Secretario
General (Jefe de la Oficina de Secretaria Generdal) se encuentra considerado con clasificacién Empleado de
Confianza (EC). Asimismo, los requisitos establecidos para dicho cargo. y de larevisién del Curriculum vitae adjunto,
de ha readlizado un cuadro comparativo obteniéndose como resultado que la Abg. LOURDES LORENA QUIROZ
ORTIZ, cumpliria con el perfil contenido en los documentos de gestidon para desempefar el cargo de Abogado -
Secretario General (Jefe de la Oficina de Secretaria General) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
@\\44 . como empleado de confianza (EC), bajo los alcances del D. Leg. 1057; de igual forma de la revision del Modulo

Y \de Consulta ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, Sistema RNSSC de SERVIR, se

)

&
M \\?i\ho identificado que la ABOG. LOURDES LORENA QUIROZ ORTIZ no registra sancién disciplinaria impuesta por alguna
. } ntidad del estado; de igual forma de la revision del sistema de registro de servidores con horas pendientes de
-/ compensacién implementado por la Gerencia de Desarrollo del sistema de Recursos Humanos de SERVIR, a la
fecha no registra horas pendientes de compensacion. En tal sentido..remite el Curriculum a efectos de ser el caso

se prosiga con el tramite respectivo previa emision del informe legal.




ol ® o Av. Simén Bolivar N°908 - Mariano Melgar
‘{ \ ® Teléfono: 054-452289
info@munimarianomelgar.gob.pe

‘RECUPEFﬂ{EMOS | www.munimarianomelgar.gob.pe
% Gestién 2019 - 2022

Municipalidad Distrital 4
Mariano Melgar ‘

Que, estando al Informe precedente, Gerencia Municipal mediante Proveido N° 390-2022-GM-MDMM solicita a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal por el monto de $/ 3,000.00 soles para la
designacion.

Que, mediante Informe N° 103-2022/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que
segun la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2022, para los empleados de
confianza y directivos superiores de libre remocidon cumple con la normatividad establecida y la Primera
Disposicidon Complementaria Final de la Ley N° 29849 seiiala que el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, pueden ser confratado mediante el régimen de
contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el
Decreto Legislativo N° 1057. Por lo tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de $/ 3,000.00 soles,
para el cargo de Abogado - Secretario General (Jefe de la Oficina de Secretaria General) de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar.

Que, al respecto, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° la clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiendolo como aquel
‘\que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se
e'eh‘cgemro en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los
\(aores publicos existentes en cada entidad.

yifmsmo la Ley Marco del Empleo Publico distingue entre las categorias de empleado de confianza y directivo

zsoperxor y establece los porcentajes mdximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En

""” " consecuencia, la contratacidn de empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocion bajo el
régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP establece para cada categoria (el
porcentaje mdximo de empleados de confianza que sefala la LMEP es de 5%). Bajo este contexto de la norma,
se ha verificado el CAP vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 569, en el cual se puede determinar que los empleados de confianza y directivos superiores no
superan el porcentaje que sefiala la norma.

“remocién, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccidn popular y de designacion y remocién
regulados, no se aplica la citada disposicion.

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N° 642-2014-
SERVIR/GPGSC en la cual sefidla que las entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via
Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no existe impedimento para que la refribucion fjada para
dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes
@1@?\ maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia' N° 038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza del
< e /\ Decreto Legislativo N° 276 pueden ser confratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacion
‘-\odmmlsfrohvo de servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos,
;empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) de la entidad.
Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que éste es independiente

El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningtin funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualq modalidad cc ly
régimen laboral~ con excepcion del Presidente de la Repiiblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que
comesponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre."
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al régimen laboral. No obstante, la remuneracién es fijada por la enfidad de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos.

Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
sefala que en la Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
se establece una regulacién especial para los funcionarios y directivos que sean designados por resolucion:
"Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidon no se encuentran sometidos a las reglas
de duraciéon del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincidon regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia. “De acuerdo
a la norma glosada, las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la
institucion, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad.
Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempenan, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas
de duracion del contrato, del procedimiento de contratacién ni las causales de suspensidon o de extincion
regulados en el régimen CAS para los demds servidores.

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ,
\“T/-:‘ por opllcoc10n de lo pnmero D|5posxc10n complemen’rono final de la Ley N° 29840 senolc que "el personol del
17

"Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos sefalados, las entidades del Sector Publico
pueden confratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
previamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP). Adicionaimente, se precisé que no existe
impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala

Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N°
038-2006.

Que, en el presente caso, el cargo de Abogado II- Secretario General (Jefe de la Oficina de Secretaria General),
se encuentra en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
asimismo cuenta con presupuesto conforme al Informe N° 103-2022/GPyP/MDMM emitido por la Gerencia de

Planeamiento y presupuesto; siendo ello asi, resulta viable la designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo
1057.

“En cuanto a la exclusidn del concurso publico y ofras reglas propias del régimen CAS, para el caso en que una
entidad publica opte por contratar a un personal para desempefar un puesto de cargo de confianza
y funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo
funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de la
Entfidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un elemento central en la contrataciéon del personal
de confianza y directivo.

Que, mediante Dictamen Legal N° 85-2022-GAJ-MDMM la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que, de larevisién

de los informes técnicos de las dreas competentes, estos contienen la justificacion y motivacién para la

prosecucién del trdmite, por lo que opina que es Procedente la Designacién de la Abogada LOURDES LORENA

QUIROZ ORTIZ como empleado de confianza en el cargo de Abogado II- Secretario General (Jefe de la Oficina
"’ \\de Secretaria General), bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
"eglslohvo N° 1057, con una remuneracion de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles);con efectividad a partir del 07
e marzo del 2022 hasta que dure su designacion de confianza; para tal efecto, de acuerdo al numeral 17 del
sarticulo 20° a la Ley Orgdnica de Municipalidades es atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente municipal
y, a propuesta de este, a los demds funcionarios de confianza.

Que mediante Informe N° 03-2022-GM-MDMM de Gerencia Municipal de fecha 04 de marzo del 2022, la Gerencia
Municipal en aplicacién del articulo 20, numeral 17 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sugiere
la designacién de la Abg. Lourdes Lorena Quiroz Ortiz en el cargo de Abogado - Secretario General (Jefe de la
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Oficina de Secretaria General) de la Municipalidad de Mariano Melgar, bajo los alcances del Decreto Legislativo
Ne 1057.

22 ._ Estando a lo expuesio y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley
\rgomco de Municipalidades, y con las facultades y atribuciones del que estd investido el despacho de Alcaldia:

S \

éﬁ'RESUELVE

('\

Q‘A[RTICULO PRIMERO.- DESIGNAR c la Abog. LOURDES LORENA QUIROZ ORTIZ, como empleado de confianza en el
/corgo de Abogado II- Secretario General (Jefe de la Oficina de Secretaria General) de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar, con efectividad a partir del 07 de marzo del 2022 hasta que dure su designacién de confianza,
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus
normas complementarias; con una remuneracién de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles).

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los érganos respectivos y a la interesada.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y Relaciones
Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de Mariano Mel

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL |




