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La Carta N° 023-2020-GM-MDMM, de fecha 31 de julio del 2020, la Carta N° 003-2020-CMVC, de
fecha 31 de julio del 2020, Hoja de Coordinacion N° 065-2020-GM-MDMM, de fecha 31 de julio del
2020, Informe N°® 372-2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 04 de agosto del 2020, el Proveido N° 1127-
20-Gerencia Municipal, de fecha 04 de agosto del 2020, €l Dictamen Legal N° 298-2020-GAJ-
MDMM, de fecha 04 de agosto del 2020, el Proveldo N° 1130-20-Gerencia Municipal, de fecha 04
de agosto del 2020, la Resolucion de Gerencia Municipal N° 137-2020-MDMM, de fecha 04 ds
agosto del 2020, el Informe N° 324-2020/GPyP/MDMM, de fecha 05 de agosto del 2020, el Proveido
i~ \ N® 1135-20-Gerencia Municipal, de fecha 05 de agosto del 2020, el Dictamen Legal N° 299-2020-
\ GAJ-MDMM, de fecha 05 de agosto del 2020, el Informe N° 015-2020-MDMM/GM, de fecha 05 de
\J agosfo del 2020, el Proveldo N°052-20-DA, Despacho de Alcaldia, de fecha 05 de agosto del 2020,

(2

~ CONSIDERANDO:

~-Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de Derecho PUblico,
vy fienen autonoria polifica, econdmica v administrativa en los asunfos de su competencia de
- conformidad con lo establecido en el arficulo 194° de la Constitucidn Politica, modificado por Ley de
. Reforma Constitucional - Ley N° 27480; v concordante con el ariculo It del Titulo Prefiminar de la Ley

7~ Orgdnica de Municipalidades N° 27972,

TRz Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo 6° establece que la Alcaldia es el
drgano ejecufivo de gobiemo local y que el dlcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa, En concordancia, el arficulo 8° establece que la administracidn
municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados vy obrercs que prestan
servicios parda la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracion de
acverdo con sus necesidades y presupuesto, i

Que, medianfe Carta N° 023-2020-GM-MDMM, el Gerente Municipal, hace de conocimiento de o
servidora CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, que se tiene decidido la designacion de Empleado de
Confianza de libre designacion y remocion en el Cargo de Gerente de Administracion, bajo los
alcances de lo previste en el Decretfo legisiativo N° 1057 CAS. En atencion de ello, la servidora en
mencion medianie Carta N° 003-2020-CMVC acepta la designacion de empleado de confianzay a su
vez solicita licencia sin goce de haber y reserva de pioza de Técnico Administrativo | ~ Registro SIAF

wue, mediante Hoja de Coordinacidon N° 065-2020-GM-MDMM de fecha 31.07.2020, la Gerencia
s funicipal remite ala Oficina de Gestidn de Recursos Humanos el Curiculum Vitae de la servidora CPC.
7 CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, a efectos de gue se realice el andlisis corespondiente de
cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Gerente de Administracidon de la Municipalidad
Disiital de Mariano Melgar, bajo 1os alcances del D. Leg. 1057 CAS.
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Que, mediante Informe N° 372-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 04.08.2020, 1o Oficing de Gestion de
Recursos Humanos, sefiala que de la revision de las planilias de pago, legajos de personal v el acervo
documeniario de dicha Oficing, la servidora Carmen Milagros Venegas Calia, viene laborando bajo los
alcances del D, Leg. 276 con fecha de ingreso 13/01/2014, habiendo obtenido la calidad de empleada
nombrada en el cargo de Técnico Administralivo |- Registro SIAF de la Oficina de Contabilidad desde
el 30/07/2020 en afencidn a la Resolucion N° 096-2020-MDMM, desempefiando actuaimente el cargo
de Téecnico Administrafivo - Registro SIAF SP-AP1 de la Oficina de Contabilidad. Asimismo, redlizada o
evaluacion y teniendo en consideracion la normatividad vigente, la servidora mencionada cumpliria
con el perlil contenido en los documentos de gestion para ser designada en calidad de empleado de
confianza Especialista Administrativo Il {Gerente de Administracion), de igual forma de la revision del
Registro Nacional de Sanciones y Destituciones dicha persona a la fecha no presenta ninguna sancién.
En merito a ello, sugiere se declare procedente sl oforgamiento de licencia sin goce de haber o favor
de la servidora, por el periodo de su designacion debiendo reservarse su plaza de origen (Técnico
Administrativo I- Registro SIAF SP-AP1 de la Oficina de Contabilidad) vy de ser el caso se emita el acto
rgsolulivo que apruebe dichalicencia y la designacion de dicha servidora en calidad de empleado de
confianza Bspecialista Administrafivo I {Gerente de Administracion).

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 137-2020-MDMM, de fecha 24 de agosto de 2020,

Resuelve: OTORGAR Licencia sin Goce de Remuneraciones a la servidora C.P.C. CARMEN MILAGROS

VENEGAS CALLA, o paorfir de la designacidn como empleado de confianza de Gerente de
Administracion bajo el Decreto Legislative N° 1057, en la Municipalidad Distrital de Marano Melgar,

g./\; hasta su culminacion de la designacidn; asimismo RESERVAR la plaza Técnico Administrativo - Registro
Q 7! SIAF SP-APT de la Oficina de Contabilidad de la servidora C.P.C. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA,
/ en.tanto dure su designacion en el cargo de confianza de Gerente de Administracion bajo el Decreto

Legistativo N° 1057,

Que estando ala Resolucion que otorga Licencia a la servidorg, el Gerente Municipal a fin de proseguir
. con los tramites de designacién, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad
- Hpresupuestal mediante Proveido N 1130-2020-GM-MDMM.

Que, con Informe N° 324-2020/GPyP/MDMM, la Gerencia de Ploneamiento y Presupuesto, sehala que
[ segin el Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto para el Sector Publico para el ofio fiscal
57620, dicha propuesta remunerativa para los empleados de confianza y directivos superioras de libre
Stermocion y designacion bajo los alcances del D. Leg. 1057, cumple con la normatividad establecida
en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 298495 sefiala que el personal del empleo
publico clasificado como funcionarios, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratado mediante el régimen de
confratacion  administrativa de servicios, estando excluido de la redlizacion del concurso publico
referido en el articulo 82 del Decreto Legisiativo N° 1057, Por lo tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD
PRESUFUESTAL, para el caso de designacion como empleado de confianza de Gerente de
Administracion. ‘

Que, al respecto, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la
clasificacion det personal del empleo piblico, precisando en el numerdl 2) al empleado de confianza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de conflanza fécnico o polifico, distinto al del
funcionario publico, quien a su vez se encuenira en el enforno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada entidad.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales”; sefiala que

soublico referido en el articulo 8° del Decreto Legislative N° 1057, La misma que debe ser entendida en
el sentido gue se refiere Unicamente al personal de libre designacion y remocion, porlo que en el caso

de los funcionarios publicos de eleccion popular y de designacion y remocion regulados, no se aplica
la citada disposicion.
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Que, la Ley Marco del Empleo Piblico distingue entre las categorias de empleado de confianza y
directivo superior, y establece los porcentajes maximos gue en cada categoria pueden existir en la
enfidad. En consecuencia, la confratacién de empleados de confionza y directivos de libre
designacion y remaocion bajo el régimen de confratacidon administrativa de servicios, al amparo de la
\ Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje maximo que
1 la LMEP establece para cada categoria el porcentaje mdximo de empleados de confianza que seidla
/ 1o LMEP es de 5%).

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N° 642-
2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefala que las entidades del Sector Publico pueden contratar personal
de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionaimente, se precisd gue no existe
impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la
Escala Remuneratfiva; no obstante, deberd respetarse los topes maximos establecidos mediante
Decreto de Urgencial® N° 038 - 2004. Por tanto, {os funcionarios de confianza del Decreto Legisiativo N°
2746 pueden ser confratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios. Para dicho efecto, no resulia necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el
pueste de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la enfidad.
Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que éste es
independiente al régimen laboral. No obsfante, de lo indicado la remuneracion es fijada por la enfidad
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos.

Que, el Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la Municipalidad Distital de Mariano Melgar,

aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 20.03.2015, los cargos gue tendrian clasificacion

de Empleados de confianza vy Direclivos Superiores de libre remocion vy designacién cuentan con

presupuesto asignado en el Presupuesto Analitico de Personal 2019 aprobado con Resolucidon de
.. Alcaldia N® 334-2019-MDMM de fecha 17.10.2019: por lo que resulta viable la designacion bajo los
“alcances del Decreto Legislativo 1057,

Que, segun el informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
senala que en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglomento del Decreto Legisiativo
' ‘”“057 se esfob!ebe una requiocrom especial parg Ics fUﬂClOan oSy dsrechvos que sean des:gnc::do<

encuenfr@n somehdos a Sos reglas de duracion del contrato, proced,msemo, causales de suspensmn o]
exlincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales vy
reglamentarias gue regulen la materia.” De acuerdo ¢ la norma glosada, las entidades publicas
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden confratar personal bajo el régimen CAS para
que ejerza funciones que son propias de un funcionarfo o directivo de la institucion, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por fibre decision det fitular de la entidad. Asimismo, por la
naturaleza de las funciones que desempenan, no sercn aplicables a dichos frabajadores las reglas de
duracion del contrato, del procedimiento de confratacion ni las causales de suspension o de extincion
regulados en el régimen CAS para los demds servidores.,

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige gue SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
_SERV R/GG-OAJ, por aplicacion de la primera Disposicién complementaria final de la Ley N° 29840,
V2 senu a que "el personal del empleo publico clasificado como funicionario, empleado de confianza y
; »darechvu superior, segun las definiciones de o Ley Marco del Empleo POblico, pueden ser contratadas
f/medfome el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de ta realizacion
QO F del concurso publico”.

P
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Que, de acuerdo dl criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos sefalados, las entidades del
Sector PUblico pueden contratar personal de confianza via Contralo Administrativo de Servicios siempre
que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).
Adicionaimente, pe preciséd gue no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho
personal puedda ser mayor a la prevista en la Escala Remuneratlivas no obstante, deberd respefarse 1os
topes mdximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

2\ Que, en el presente caso, se advierte que acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la

"I Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha
4 20.03.2015, los cargos que tendrian clasificacién de Empleados de confianza v Directivos Superiores de
libre remocion y designacion cuentan con presupuesto asignado en el Presupuests Anglitico de
Personal 2019 aprobado con Resolucion de Alcaldic N° 334-2019-MDMM de fecha 17.10.2019; por lo
que resulta viable la designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

En cuanto a la exclusion del concurso publico vy ofras reglas propias del régimen CAS, para el caso en

que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempetiar un puesto de cargo de

confianza (funcionario] o directivo de forma permanenie, esta configura una parte contractual

accesoria al vinculo funcional, el cuatl se produce a fravés de la respectiva resolucion de designacidn

emitida por el fitular de la Enfidad. Es asi que la resolucidn de designacion constifuye un elemento
s\\ cenfral en la contratacion del personal de confianza y directivo.

ﬁ// Que, segun el Informe Técnico N° 867-2019-SERVIR/GPGSC, los servidores contratados bajo el Decreto

Legislativo N® 274 decidiera vincularse bajo régimen CAS u ofra moddlidad de confratacion- con la
misma u ofra entidad en la que mantiene su plaza de origen, deberd proceder a solicitar una licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares, La licencia sin goce de remuneraciones suspende
temporalmente la obligacion del servidor de prestar servicios v la obligacion de la entidad de pagar sus
remuneraciones, mieniras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las
_ obligaciones a cargo de ambas partes. Siendo ello asi, un servidor contratado bajo el régimen del
"= Decreto Legisiativo N® 274 podrd suspender su vinculo laboral primigenio Unicamente por mofivos
- parficulares hasta por un periodo maximo de noventa (90} dias calendario, plazo dentro del cual el
somarco normativo no lo restringe de vincularse a ofro puesto -bajo otro régimen laboral- en la misma u
:-ofra enfidad.

‘Que, en el presente caso Dofa Carmen Venegas Callo, fiene la condicién de servidora nombrada en
lo Municipalidad Distrital de mariano Melgaor; por lo tanto, de acuerdo a lo expuesto en los informes de
la Auloridad Nacional del Servicio Civil, dicha servidora debe solicitar  licencia sin goce de
remuneracionss, en este sentfido, mediante Carfa N° 003 la servidora Carmen Venegas Calla solicita se
oforgue licencia, en atencion de ello se ha expedido la Resolucion de Gerencia Municipal N° 137-2020-
MDMM, mediante el cual resuelve en: “OTORGAR, Licencia sin Goce de Remuneraciones a la servidora
CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, a parlir de la designacion como empleado de confianza de
Gerente de Administracion bajo ef Decreto Legislativo N° 1057, en la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar, hasta su culminacion de la designaciéon”.

En consecuencia, de acuerdo al numeral 17 def arliculo 20° o la Ley Orgdnica de Municipalidades es
atribucion del Alcalde designar y cesar ol gerente municipal v, o propuesta de este, a los demds
funcionarios de confianza; en este orden de ideas el Gerente Municipal le corresponde realizar la
propuesta para la designacion de empleado de confianza bajo los alcances del Decreto Legisiativo N°
1057.

OlCl ; O
E! secRETRIA jzaUe de arevision de los informes tecmcos de Eos breas compe?emes estos contienen la justificacion

EARAL «\/ rmotivacion para la prosecucion del frémite; en este sentido, es de la opinidn que es Procedente la
! ¢ e,De&gnguon de la servidora C.P.C. Carmen Milagros \/engos Calla como funcionaria de confianza bajo
//// el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legisiativo N° 1057;
para tal efecto, corresponde al Gerente Municipal proponer a la servidora a fin de que el Titular de la
Entidad designe ala servidora en el cargo de Gerente de Administracion.

\
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Que, mediante Informe N° 015-2020-MDMM/GM, de fecha 05 de agosto del 2020, la Gerencia
Municipal en aplicacion del arficulo 20, numeral 17 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidad, sugiere la designacion ala C.P.C. Carmen Milagros Venegas Calla, en el cargo de
Gerente de Administracion, bajo los alcances del Decreto Legisiative 1057.

Por estos fundamentos ol amparo de ia Constitucion Politica del Perd, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, el Dictamen Legal N° 199-2020-GAJ-MDMM, de la Gerencia de
Asesoria Juridica vy, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR o la C.P.C. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, en el cargo de
confianza como GERENTE DE ADMINISTRACION de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo
N® 1057 v sus normas complementarias, con una remuneracion de S/ 3,800.00 {Tres mil ochocientos
con 00/100 soles). La designacion serd partir del 06 de agosto del presente afo, hasta que dure
su designacion de confianza.

;%«LGL ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ¢ la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto, Gerencia de
/ Administracion, Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, la implementacion de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion alos érganos respectivos y a la interesada.

. ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y
.. Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
/... de Marlano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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