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Harians Melgar, 21 do Sjasts dol 2020

iiLa Hoja de Coordinacion N° 067-2020-GM-MDMM, de fecha 18 de agosto del 2020, informe N°
' 385-2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 19 de agosto del 2020, el Proveido N° 1213-20-Gerencia
# Municipal, de fecha 19 de agosto del 2020, el Informe N°© 345-2020/GPyP/MDMM, de fecha 19 de
agosto del 2020, el Proveido N° 1214-20-Gerencia Municipal, de fecha 19 de agosto del 2020, &
_ Dictamen Legal N° 318-2020-GAJ-MDMM, de fecha 20 de agosto del 2020, el Informe N° 017-2020-
. MDMM/GM, de fecha 20 de agosto del 2020, el Proveido N° 055-20-SA, Despacho de Alcaldia, de
~fecha 20 de agosto del 2020, y;

M . CONSIDERANDO:
\// -t Que, de conformidad con lo establecido en el articulo segundo del Titulo Preliminar de ia Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que ia Constitucion
Polifica del Pery establece para las municipales radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administraciéon con sujecion al ordenamiento juridico.

/ ‘ "‘:’:{Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el arficulo 6° establece que la Alcaldia
. cErEhcaDE ﬁs‘* el drgano ejecutive de gobiemo local Yy que el dicalde es el representante legal de
i serm,  [HuUnicipalidad v su méxima autoridad adminisirativa. En concordancia, el articulo 8° establece
Bife la administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,
Mmpleados v obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada
Fmunicipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 067-2020-GM-MDMM de fecha 18.08.2020, la Gerencia
Municipal remite o la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos el Curriculum Vitae de la Abg.
.:7;\\ Neptaly Sonia Sahuanay Ticona, ¢ efectos de que se redlice el andlisis corespondiente de
7 A ﬁ‘ﬁcumpnmiemo de requisitos minimos para el cargo de Jefe de la Oficina de Secretaria General de
LRy N g‘/}o Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo los alcances del D. Leg. 1057 CAS. Asimismo,

' ~§‘ adjunta como antecedentes copia de los informes técnicos, informes presupuestales, dictdmenes
legales, Pronunciamientos de Servir sobre la designacion de empleados de confianza y directivos

supetior,

Que, mediante Informe N° 385-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 18.08.2020, la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, sefiala que se ha revisado los documentos de gestion vigentes como son
el ROF y el CAP, el cargo de Abogado i -Secretario General (Jefe de la Oficina de Secretaria
General) se encuentra considerado como Abogado Il - Secretario General clasificacién EC2
(Empleado de Confianza). Asimismo informa que de acuerdo al MOF los requisitos establecidos
para cargo citado, y de la revisidn del Curiculum vitae adjunto, de ha redlizado un cuadro
comparativo obteniéndose como resultado que la Abg. Neptaly Sonia Schuanay Ticona,
cumpliria con el perfil contenido en\los documentos de gestion para ser designada en calidad de
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empleado de confianza como Abogado II- Secretario General {Jefe de la oficina de Secretaria
General], de igual forma de la revision del Registro Nacional de Sanciones y Destituciones dicha
persona a la fecha no presenta ninguna sancién. En tal sentide, remite el Curriculum a efectos de
ser el caso se prosiga con el frémite respectivo previa emision del informe legal.

Que, estando al Informe precedente, Gerencia Municipal mediante Proveido N° 1213-2020-GM.-
MDMM solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto disponibllidad presupuestal para I
designacion de cargo de empleado de confianza.

Que, mediante Informe N° 345-2020/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto, informa que segin el Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2020, dicha propuesta remuneratfiva para los empleados de confianza
y directivos superiores de libre remocién y designacion, bajo los alcances del D. Leg 1057, cumple
.con la normatividad establecida en la Primera Disposicién Complementaria Final de | Ley N°
; };29849 el cuadl senala que el personal del empleado publico clasificado como funcionario,
iempleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley'Marco del Empleo
#Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios,
estando excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 82 del Decreto
Legislativo N 1057, Por lo tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el caso de
designacion como empleado de confianza de Abogado li- Secretario General {Jefe de la Oficina
de Secretaria General) bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

clasificacion det personal del empleo publico, precisando en el numerat 2} ol empleado de

- . -confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,

S ... distinto al del funcionario pUblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa

AR - Toremueve libremente v en ningln caso serd& mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes en
cada entfidad.

a /\W‘:}}& Que, al respecto, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico - establece en su articulo 4° ia

- Asimismo, la Ley Marco del Empleo Piblico distingue entre las categorias de empleado de
v‘%,ﬂ,\\\comﬂonzo y directivo superior, y establece los porcentajes mdximos que en cada categoria
Vg “pueden existir en la enfidad. En consecuencia, la confratacion de empleados de confianza vy
%cijrecﬂvos de libre designacion y remocién bajo el régimen de contrataciéon administrativa de
,gs}érv@cios/ al amparo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe
& JRiHE | ROFSRISIS TR, S IS HERL SR RIR S AL GRSk Go1Ra9R s RereRpiRis
maximo de empleados de confianza que senala la LMEP es de 5%). Bajo este contexto de la
norma, se ha verificado el CAP vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 20.03.2015, en el cual se puede deferminar que
los empleados de confianza vy directivos superiores no superan el porcentaoje que sefala la norma.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la
Weliminacion  progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos
laborales”; senala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado
de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico,
pueden ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando
excluido de la realizacion del concurso publice referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N°
! 1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Gnicamente al personal de
| liore designacion y remocién, por lo que en el caso de os funcionaros publicos de eleccion
populary de designacion y remocion regulados, no se aplica la citada disposicion.,

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico
N® 642-2014-SERVIR/GPGSC en la cudl seRala que las entidades del Sector Publico pueden
confratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas
plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal [{CAP). {\dicionolmenfe, se
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precisd gue no existe impedimento para que la retribucion filada para dicho personal pueda ser
mayor a la prevista en la Escala Remunerativa: no obstante, deberd respetarse los topes méximos
establecidos mediante Decreto de Urgencia N°038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza
del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contfratados, en la misma enfidad, bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un
concurso publico de méritos, empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de
Asignacion del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no se requeriia un nuevo acto
administrativo de designacién, en la medida gue éste es independiente al regimen laboral, No
obstante, la remuneracién es fijada por la enfidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y
sujeta a pardmetros objetivos.

Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-201 1-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional de!
Servicio Civil seficla que en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del
: Decreto Legislativo N° 1057 se establece unda regulacion especial para los funcionarios y directivos
" que sean designados por resolucién: "Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas
aplicables a funcionarios v directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos DOr personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspensidén o extincion regulados por el presente reglamento. Les son
de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia. “De acuerdo a la
norma glosada, las entidades pUblicas comprendidas en el Decreto Legisiativo N° 1057 pueden
contratar personal bajo el régimen CAS para gue ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directive de la institucion, siempre que su designacidn en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de Ia enfidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones
“que desempenan, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del contrato,
- del procedimiento de contratacidn ni las causales de suspension o de extincion regulados en el
régimen CAS para los demds servidores.

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige gue SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-

= TR SERVIR/GG-OAJ, por aplicacién de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29840,
25 ”‘Sff;s,“seﬁolcz que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza
Y directivo superior, segun las definiciones de Iq Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser
sonfratodas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando

#x¢luido de la realizacién del concurso pUblico.
7 . . L N "
Aue, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos sefalados, las enfidades
" del Sector PUblico pueden confratar personal de confianza via Contrato Administrativo de
Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP). Adicionalmente, pe precisé que no existe impedimento para que la retribucion

'g‘,/\ floda para dicho personal pueda ser mayor ala prevista en la Escala Remunerativa: no obstante,
G%ﬂeberé respetarse los fopes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

=
aati

2\ T &
\‘\’%’% SyQue, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de
g " Mariano Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 20.03.20] 5, los cargos que

1 tendrian clasificacion de Empleados de confianza y Directivos Superiores de libre remocion y
| designacion cuentan con presupuesto asignado en el Presupuesto Analitico de Personal 2019
! aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 334-2019-MDMM de fecha 17.10.2019; por lo que resulta
viable la designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

En cuanto ala exclusion del concurse publico y ofras reglas propias del régimen CAS, para el caso
en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de
cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte
confractual accesoria ol vinculo funcional, el cual se produce a fravés de ia respectiva resolucion
de designacion emifida por el fitular de la Enfidad. Es asi que la resolucion de designacion
constituye un elemento central en la contratacion del personal de confianza y directivo.
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Que, mediante Dictamen Legal N° 318-2020-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica senala
que de la revision de los informes técnicos de las dreas competentes, estos contienen la
justificacion y motivacion para la prosecucién del trédmite: en este sentido, es de la opinidn que es
Procedente la Designacion de la servidora Abg. Neptaly Sonia Sohuanay Ticona como funcionaric
de confionza bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por e
Decreto Legislativo N° 1057; para tal efecto, corresponde al Gerente Municipal proponer ¢ la
servidora a fin de que el Titular de la Enfidad designe a la servidora en el cargo de Abogado -
Secretario General [Jefe de o Oficina de Secretaria General).

Que, mediante Informe N° 017-2020-MDMM/GM, de fecha 20 de agosto del 2020, la Gerencia
Municipal en aplicaciéon del arficulo 20, numeral 17 de la Ley N° 27972, Ley Crgdnica de
Municipalidad, sugiere la designacion de la Abg. Neptaly Sonia Sahuanay Ticona, en el cargo de
Jefe de la Oficina de Secretaria General de Ia Municipalidad Distrital de Marigno Melgar, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N°1057.,

Por estos fundamentos al amparo de la Constitucion Politica del Perd, Ley Orgdnica de
[ A Municipalidades, Ley N° 27972, el Dictamen Legal N° 318-2020-GAJ-MDMM, de la Gerencia de
/ m Asesoria Juridica y, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR « la ABG. NEPTALY SONIA SAHUANAY TICONA, en el cargo de
confianza como ABOGADO I -~ SECRETARIO GENERAL (JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL} de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo el Régimen de Contratacion
w\:;?Admfmsfroﬁvq de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 Yy SUs normas
/?/ “complementarias, con una remuneracién de 5/ 3,000.00 (Tres milcon 007100 soles). La designacion
TR, e \s}erd partir del 24 de agosto del presente afio, hasta que dure su designacion de confianza,

_,;f’\’ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ¢ la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
- “administracion, Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, la implementaciéon de la presente
Resolucion.

*

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los organos respectivos y a la inferesada,

ARTICULO CUARTQO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y
Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de Ia Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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