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VISTO: La Carta de Renuncia presentada por Erick William Solis Flores con Expediente N° 3832 de
fecha 28/03/2022, el Infarme N° 224-2022-DIV-GSC/MDMM del Jefe de Division de Seguridad
Ciudadano de fecha 29/03/2022, el Infarme N° 175-2022-OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de fecha 30/03/2022, el Dictamen Legal N° 120-2022-GAJ-MDMM de lo
Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 31/03/2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, de canformidad can el Articula 194° de la Canstitucion Palitica del Perd, modificado
por lo Ley de Reforma de lo Canstitucion Palitica del Perd, Ley N° 30305, concardante can el Articulo
I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y

\ distritales son érganas de gobierno local. Tienen autonomia politico, ecandmico y adminisirativo en

las asuntos de su campetencia.

Que, mediante dacumento can expediente N° 3832 de fecha 28.03.2022, el servidor Erick
Wwilliam Solis Flares, presenta su renuncia valuntaria irevacable cama serena canduciar de la
Gerencia de Seguridad Ciudadano, solicitanda la dispensa de plazo de 30 dias de anticipacion
que exige la ley, fijando como su Ultimo dia de labores el dia 31 de marzo del presente ano.

Que, mediante Informe N° 224-2022-DIV-GSC-MDMM de fecha 29.03.2022, el Jefe de lo
Division de Serenazga y Seguridad Ciudadano, senala que la solicitud presentada por el servidor
Erick William Solis Fliares, pora lo aceptacion de renuncia y exaneracion del plaza sean aceptados.

Que, segun Infarme N° 175-2022-OGRH-GA/MDMM, la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, sefala que de acuerdo o lo documentacion que obra en dicho despacho el trabajadar
Erick William Solis Flares reingreso a laborar a la Municipalidad por mandato judicial el 03/02/2018 en
la condicidn de obrera par medida cautelar en lo funcidn de sereno conductar, y en mérito o lo
Resalucion N° 10 y par mandato judicial se le recanace cama un frabajadar indeterminado
regulado por el Decreto Legislativo N° 728 en el cargo de obrera en lo funcion de sereno conductor
de vehiculo de la Gerencia de Seguridad Ciudadano par el periada camprendida entre el 07 de
julio de 2016 al 27 de octubre de 2016 vy del 28 de noviembre de 2016. Ademds, conforme o lo
dispuesto en la Resalucion de Organo Sancionador N° 017-2021-0S-MDMM dicho servidor estuvo
sancianada par la camision de falfa disciplinaria durante el periodo 28.09.2021 hasta el 27/03/2022,
habiéndase reincarparado a sus labares de serena de la Gerencia de Seguridad Ciudadano a partir
del 28/03/2022. Par atro lodo, de la evaluacion a su solicitud y de la narmativa vigente, indica que
no existe impedimento alguno para lo aceptacidn de la exaneracion del plazo de 30 dios de
anticipacién en caso de renuncia establecido en el Arl. 18° del Decreto Suprema N° 003-97-1R
solicitado por el Sr. Erick Williom Solis Flores, siendo el Ultima dia de labores del mencionado servidor
el 31 de marza de 2022. Asimisma, el servidor deberd hacer la entrega de su carga de conformidad
al pracedimienta establecida en lo Directiva N° 08-2012-GA-MDMM "Uso, cuidada y entrego de
bienes muebles na fungibles y acerva dacumentario de prapiedad de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar” aprobada por Resalucion de Alcaldia N° 489-2012-MDMM.
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Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 14° inciso b) del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece como una de las causas de extincion det
contrato de tfrabajo: “La renuncia o retiro voluntario del frabajador”.

Que. asimismo, en su articulo 18° establece que: “En casa de renuncia o retiro votuntario, e
trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. B empleador puede exonerar este
plazo por propio iniciativo o o pedido del trabajador; en este Uitimo caso, lo solicitud se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia™.

Que, segun lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que
declaro Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, vy sus modificacianes, se autorizd a asistir o laborar
/‘b'ﬁi'« Ty aquellas personas que se desempenen en las siguientes dareas: abastecimiento de alimentos,

‘ _/\)/ 7.;‘._

;. establecimiento de salud, medicinas, servicias de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas,
"> combustible. telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos solidos, servicios funerarios; asi
. como los/as trabojadores/as del secior publico que excepcionalmente presten servicios necesarios
poro la atencion de acciones relacionadas con la emergencia sanitario producido por el COVID-
19 pudiendo ellas desplazarse a sus centro de trabajo en forma restringida, por tal motivo dicho
servidor habria hecho uso de 48:00 horas de licencia con goce de haber sujeta o compensacion
posterior.

Que, en consecuencia de ello, el servidor Erick Williom Solis Flores ha manifestado su
voluntad de dar por culminada su vincuto laboral con lo Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
por lo que correspande tramitar el acto administrativo de finalizacion del contrato, asi como
declarar vacante la plaza que acupa y reconocer los beneficios sociales que por Ley corresponde
o lo fecho del cese, de conformidad con las normas y leyes vigentes, por lo que la Gerencia de
Asesoria Juridica emite opinion legal en ese sentido y concluye que se procedo o aceptar lo
renuncio formulada par el servidar Erick Williom Solis Flores, expidiéndose el correspondiente acto
resolutivo de despacho de Alcaldio.

Que, por lo antes mencionado y estando o las facuttades conferidas por el Articulo 20°
inciso é) de la Ley N° 27972, Ley Organico de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ACEPTAR fo renuncio voluntario formulada par el servidar ERICK WILLIAM SOLIS

. FLORES, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, siendo el Ultimo dia de labores el 31
~3 ‘j= marzo de 2022, conforme a lo dispuesto por el arficulo 16° inciso b) v arficulo 18° del Texto Unico

\CyHE \Or‘r\jenodo det Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado

:z@ll Decreto Supremo N° 003-97-TR; ddndale las gracias por las servicios prestados.

'f.->/

,A,,rhculo Segundo.- DECLARAR vacante la plaza que venia ocupando el servidor, en ef Cuadro de

‘\"\;}R o8 sKsignacion de Personal Pravisianal — CAP Provisional de lo Municipalidad de Mariano Melgar.

Articula Tercero.- EXONERAR al servidor del ptazo sefialado por ley (30) dias calendario.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, redlice et regisiro de
48:00 horas de licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior; en el Regisiro de
Servidores con Horas Pendientes de Compensacion, de la Autoridad Nacionat del Servicio Civil —
SERVIR; y conforme o la expuesto.

Articulo Quinto.- ENCARGAR dl servidar Erick Williom Solis Flores realizar la entrega de suU cargo de
conformidad al procedimiento establecido en la Directiva N° 08-2012-GA-MDMM "Uso, cuidado vy
entrega de bienes muebles no fungibles y acervo documentaria de propiedad de 1o Municipalidad
Distritol de Mariano Melgar' aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 489-2012-MDMM.
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Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o elaboraciéon de lo
liguidacion de sus beneficios sociales, lo Compensacion por Tiempos de Servicios y ofros beneficios
que le correspondan.

Anticulo Séptimo.- ENCARGAR o lo Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizar los tramites
respectivos para dar de baja del registro al servidor Don Erick Williom Solis Flores.

Articulo Octavo.- ENCARGAR a lo Oficina de Secretorio General lo nofificacion de o presente
Resalucién y a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién o publicacion de lo
presente en el PORTAL WEB de lo Municipalidad Distritol de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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