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Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

Wvians W 13 AR, 202

VISTO: La Hoja de Coordinacion N° 17-2022-GM-MDMM  de Gerencia Municipal de fecha
08/04/2022, el informe N° 202-2022-CGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
de fecho 08/04/2022, el Informe N° 198-2022/GPyP/MDMM de la Gerencia de Planeamienio y
Presupuesto de fecha 08/04/2022, el Diclamen Legal N° 129-2022-GAJ-MDMM de lo Gerencia de
Asesoria Juridico de fecho 08/04/2022, el Informe N° (09-2022-GM/MDMM de Gerencia Municipal de
fecha 11/04/2022, el Proveido N° 216-2022-DA del Despacho de Alcaldia de fecho 12/04/2022, v:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con €l Articulo 194° de lo Constitucion Politico del Perd, modificado por
lo Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pery, Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il
del Titulo Preliminar de lo Ley Orgdnico de Municipalidades; las municipalidades provinciales vy
distritales son érganos de gobierno local. Tienen autonomia politico, econdmico y administrativo en
los asuntos de su competencia.
Que. o Ley N° 27972, Ley Orgdnico de Municipalidades en el articulo & establece que la
Alcaldia es el organo ejecutivo de gobiermno local y que €l alcalde es el representanie legal de la
\V/

municipalidad y su méxima autoridad adminisirativa. En concordancia, el articulo 8° establece que
lo administracién municipal estd integrado por o5 funcionarios y ser vidores publicos, empleodos v

)&[ obreros que presian servicios poro o municipalidad, correspondiendo © cada municipatidad
organizarlo administracion de acuerdo con sus necesidades vy presupuesto.

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 17-2022-GM-MDMM de fecho 08.04.2022, Gerencia
Municipal remite a lo Oficina de Gestién de Recursos Humanos el Curriculum Vitae del Ing. ISMAEL
LUQUE VALENCIA, o efectos de que se readlice el andlisis correspondiente de cumplimiento de
requisitos minimos poro et cargo de Especiatista en Sistemas | {Jefe de lo Oficina de Tecnologias de
informacién y Comunicacion) de la Municipalidad Distritol de Mariano Melgar, bajo los alcances
del Decrefo Legislativo N° 1057 CAS, con una remuneracion de S/ 3,000.00 soles.

Que, mediante Informe N° 202-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 08/04/2022, 1o Oficina de
Geslidn de Recursos Humanos, senala que se ha revisado el CAP aprobado con Ordenanza
Municipal N° 569 de fecho 15.03.2015 y de los documentos de gestion vigentes como son el ROF,
MOF y CAP PROVISIONAL, el cargo de Especialista en Sisternas | (Jefe de la Oficina de Tecnologias
de Informocion y Comunicacion) se encuentra considerado con clasificacién Empleado de
Confianza (EC). Asimismo, los requisitos establecidos paro dicho cargo, y de lo revision del
ﬂCurrICUIUm vitae odjunto, de ha redlizado un cuadro comparativo obteniéndose como resultado
" que el Ing. ISMAEL LUQUE VALENCIA, cumpliria con el perfil contenido en los documentos de gestion
Jpara desempenar el cargo de Especialista en Sistemas | (Jefe de lo Oficina de Tecnologias de
"ilnformocién y Camunicacion) de lo MuniCipalidad Distritol de Mariano Melgar, Como empleado de
confianza (EC), bojo los alconces del Decreto Legislativo N° 1057; de igual forma de 1a revision del
“"Modulo de Consulto ciudadana del Registro Nocional de Sanciones confra servidores civiles,
Sistema RNSSC de SERVIR, se ha identificado que Ing. ISMAEL LUQUE VALENCIA no registra sancidén
disciplinario impuesta por alguno entidad del estado; de igual forma de lo revision del sistema de
registro de servidores con horas pendientes de compensacion implementado por la Gerencia de
Desarrolio del sistema de Recursos Humanos de SERVIR, o la fecha no regisira horas pendientes de
compensacion. En tal sentido, remite el Curriculum a efecios de ser el caso se prosigo con el irdmite
respectivo previo emision del informe legal.
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Que, estando d Informe precedente, Gerencia Municipal mediante Proveido N° 590-2022-GM-
MDMM solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal por el
monto de S/ 3000.00 soles para la designacion,

Que, mediante Informe N° 198-2022/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, senala que segun la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2022, para los empleados de confianza y directivos superiores de liore remocion cumple con
la normatividad establecida y la Primera Disposicion Complementaria Final de lo Ley N° 29849 senalo
que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza vy
directivo superior, pueden ser contralado mediante el régimen de contratacion administrativo de
servicios, estando excluido de lo realizacion del concurso publico referido en el Decreto Legislativo
N° 1057. Por lo tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/ 3,000.00 soles, paro
el cargo de Especialista en Sistemas | (Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion) de lo Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que. dl respeclo, lo Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4°
. lo clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) o empleado de
¥ confianza, definiéndolo como aque! que desempeno cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico, quien o su vez se encuentro en el entorno de quien lo designa oremueve
libremente y en ningun caso serd mayar al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, lo Primera Disposicidn Complementaria final de lo Ley N° 29849, “Ley que establece lo
eliminacion  pragresivo del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorgo derechos
laborales''; seAala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleada de
confianza y directivo superiar, segun las definiciones de lo Ley Marco del Empleo Publico, pueden
ser contratado mediante el regimen de contratacion administrativo de servicios, estando excluido
de lo redlizacion del concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, Lo
misma que debe ser entendido en el sentido que se refiere Unicamente dl personal de libre
designacion y remocion, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccion popular vy
de designacion y remocidn regulados, no se aplico lo citada disposicion.

Que, por su porte, lo Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Infarme Técnico
N° 642-2014-SERVIR/GPGSC én lo cual senalo que las entidades del Sector Publico pueden contratar
personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
previamente en el Cuadro paro Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisdé que no
existe impedimento paro que lo retribucidn fijado paro dicho personal puedo ser mayor o 1o previsto
en lo Escalo Remunerativo; no obstante, deberd respetarse los topes mdximos establecidos
|l mediante Decreto de Urgencia N° 038 - 2006. Por tonto, los funcionarios de confianza del Decreto
Legislativo N° 276 pueden ser contfratados, en lo mismo entidad, bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios. Para dicho efecto, no resulto necesario pasar por un concurso publico
de méritos, empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del
Personal (CAP) de lo enfidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo octo administrativa de
designacion, en lo medido que éste es independiente o régimen laboral. No obstante, lo
remuneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta o
pardmetros objetivos.

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, por aplicacion de lo primero Disposicidn complementario final de la Ley N° 29840,
senala que "el personal del empleo publico clasificada cama funcionario, empleado de confianza
y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo PlUblico, pueden ser
“confratadas mediante el regimen de contrataciones administrativas de servicias, estando excluido
©.de la realizacién del concurso publico”.
=5 Que, de acuerdo d criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos sefalados, las entidades
/ del Sector PUblico pueden controtar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios
{ siempre que dichas plazos existan previamente en el Cuadro paro Asignacion de Personal (CAP).

Adicionalmente, se precisd que no existe impedimento para que la retribucion fijada paro dicho
personal pueda ser mayor o la previsto en la Escalo Remunerativo; no obstante, deberd respetarse
los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

Que, en el presente caso, el cargo de Especialista en Sistemas | (Jefe de la Oficina de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion), se encuenira en el Cuadro de Asignacion de
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Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Mariana Melgar, asimisma cuenta con presupuesio
conforme dal Informe N° 198-2022/GPyP/MDMM emitido por lo Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto: siendo ella asi, resulta viable la designacion bojo los alcances del Decreta Legislativo
1057.

Que, en cuanta o la exclusion del concurso publica y ofras regios propias del régimen CAS,
paro el caso en gue uno entidad publica opte por confratar o un persanal pora desempedar un
puesta de carga de confianza (funcionaria) o directiva de farma permanente, esto canfigura una
parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce o ifravés de la respectiva
resolucion de designacion emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacion
constituye un elemento central en la contratacion del personal de canfianza y directivo.

Que, estanda a 10 expuesto y de la revision de los infarmes técnicos de las dreas campetenties,
estos contienen la justificacion y motivacion para 1o prosecucion del trdmite; en este sentida, la
Gerencia de Asesaria Juridico a fravés de su Diclamen Legal N° 129-2022-GAJ-MDMM emile opinidn
legal concluyenda que es procedente la Designacion del Ingeniera de Sistemas ISMAEL LUQUE
VALENCIA como empleado de confianza en el carga de Especialisia en Sistemas | (lefe de la
Oficina de Tecnolagias de Infarmacion y Camunicacion) de la Municipalidad Distritol de Mariana
Melgar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicias, regulada par e Decreto
Legislativo N° 1057, can una remuneracion de S/ 3,000.00 {Tres mil can 00/100 sales); con efectividad
o pariir del 18 de abril del 2022 hasta que dure su designacion de confianza; poro lal efecto, de
acuerda al numeral 17 del arficulo 20° a la Ley Orgdnica de Municipalidades es alribucion del

~ Alcalde designar y cesar al gerente municipal v, o propuesto de este, o los demas funcionarias de
canfianza; en este orden de ideas el Gerente Municipal le corresponde redlizar lo prapuesto poro
lo designacion de empleado de confianza bajo los alcances del Decreto Legislativa N° 1057,
Que, dentra de este contexto y estando alas facultades conferidas par el articulo 20° inciso
6) de la Ley N° 27972, Ley Organico de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al Ing. ISMAEL LUQUE VALENCIA, camo empleada de confianza
% en el cargo de Especialista en Sistemas | (Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacidn y
i Comunicacién) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, con efectividad a partir del 18 de
abril del 2022 hasta que dure su designaciin de confianza, bajo el Régimen de Contratacin
Administrafiva de Servicios, regulado por el Decreto Legislotivo N° 1057 y sus normas
complementarias; can una remuneracion de S/ 3,000.00 (Tres mil can 00/100 sales).

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de lo natificacion de lo presenie Resalucion,
cualguier ofra disposicion que se oponga © la presenie.

Articulo Tercero.- ENCARGAR o lo Oficina de Geslion de Recursos Humanos dar
cumplimiento a la dispuesta en la presente Resolucion, a la Oficina de Secretorio General 1o
notificacion de la presente Resolucidon y o lo Oficina de Tecnolagias de Informacion vy
Comunicacion su publicacion en el PORTAL WEB de la Municipalidad Disirifol de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




