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� �- 1 3 ABR. 2022 

VISTO: La Hoja de Coordinación Nº 17-2022-GM-MDMM de Gerencia Municipal de fecha 
08/04/2022. el Informe Nº 202-2022-OGRH-GA/MDMMde la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
de fecho 08/04/2022. el Informe Nº 198-2022/GPyP /MDMM de lo Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto de fecha 08/04/2022, el Dictamen Legal Nº 129-2022-GAJ-MDMM de lo Gerencia de 
Asesoría Jurídico de fecho 08/04/2022, el Informe Nº 09-2022-GM/MDMM de Gerencia Municipal de 
fecho 1 1 /04/2022. el Proveido Nº 2 l 6-2022-DA del Despacho de Alcaldía de fecho l 2/04/2022, y; 

CONSIDERANDO:  

Que. de conformidad con el Articulo 194° de lo Constitución Político del Perú. modificado por 
lo Ley de Reforma de lo Constitución Política del Perú. Ley Nº 30305. concordante con el Artículo 11 
del Título Preliminar de lo Ley Orgánico de Municipalidades; los municipalidades provinciales y 
distritales son órganos de gobierno local. Tienen autonomía político. económico y administrativo en 
los asuntos de su competencia. 

Que, lo Ley Nº 27972, Ley Orgánico de Municipalidades en el artículo 6° establece que la -: 1 Alcaldía es el órgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la 
·,\'.: municipalidad y su máximo autoridad administrat iva. En concordancia, el artículo 8º establece que 

\ · - - � - .- - � '  lo administración municip?I _está in tegrado p_or los _  funcionar ios y ser_vidores públ icos .  empl_eodos y 
- obreros que prestan servicros poro lo munlcipolidod. correspondiendo o cado rnunicipoíidco 

----·- ·organizarlo administración de acuerdo con sus necesidades y presupuesto. 
Que ,  mediante Hoja de Coordinación Nº 17-2022-GM-MDMM de fecho 08.04.2022, Gerencia 

Municipal remite o lo Oficina de Gestión de Recursos Humanos el Currículum V itae del lng. ISMAEL 
LUQUE VALENCIA ,  o efectos de que se realice el aná l isis correspondiente de cumplimiento de 
requisitos mínimos poro el cargo de Especialista en S istemas 1 (Jefe de lo Oficina de Tecnologías de 
Información y Comunicación) de la Municipa l idad Distritol de Mar iano Melgar , bajo los alcances 
del Decreto Legislativo Nº 1057 CAS, con una remuneración de S/ 3,000.00 soles. 

Que, mediante Informe Nº 202-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 08/04/2022, lo Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos, señala que se ha revisado el CAP aprobado con Ordenanza 
Municipal Nº 569 de fecho 15 .03 .2015 y de los documentos .de gestión vigentes como son el ROF, 
MOF y CAP PROV IS IONAL ,  el cargo de Especia l ista en ·sfstemas' 1 (Jefe de la Oficina de Tecnologías 
de lnformocióri y Comunicación) se encuentro considerodo con clas ificación· Empleado de 
Confianza I  EC) .  Asimismo, los requisitos establec idos poro dicho cargo , y de lo revisión de l  

�s�>-- / Currículum vitae od junto , .de ha realizado -�n cuadro co_mparoti�o obteniéndose como resulta_�º 
¡f'r.:_:�>·--·<.._:�,.>:. que el lng .  lSMAEL LUQUE VALENCIA ,  cornplkio con el perfi l contenido en los documen tos de gesllon 

{;f,.<�, , , . � . . .  ;·\�:ii'�pora desempeñar el cargo de Especialista en S istemas 1  (Jefe de lo Oficina de Tecnologías de · .. } / ·-��t: '. . ,; ·· i �� �;Información y Comunicación) de lo Municipa l idad Distritol de Mariano Melgar, como empleado de 
t.\ .;;,, . : , , \:)co_nfionzo (EC), bojo los _olconces del Decr�to Leg islat ivo Nº 1057; de igual forma de �o revisión _del 
\:/".\"---. /�::' · Modu lo de Consulto c iudadana del Reg istro Noc ional de Sanc iones contra servidores civ i les, 
'\',�>·:�0::,;�;;'.,--. - S istema RNSSC de SERV IR ,  se ha ident ificado que lng. ISMAEL LUQUE VALENCIA no registra sanción 

·s--.. =7""'' disciplinario impuesta por alguno entidad del estado ;  de igua l  formo de lo rev isión del sistema de 
registro de servidores con horas pendientes de compensación implementado por lo Gerencia de 
Desarrollo del s is tema de Recursos Humanos de SERV IR ,  o lo fecho no registra horas pendientes de 
compensación. En tal sentido ,  remite el Currículum a efectos de ser el coso se prosigo con el trámite 
respect ivo previo emisión del informe legal. 
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Que, estando al Informe precedente, Gerencia Municipal mediante Proveído Nº 590-2022-GM­ 
MDMM solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuesta! por el 
monto de S/ 3,ooo_oo soles para la designación. 

Que, mediante Informe Nº 198-2022/GPyP /MDMM. de la Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto, señala que según la Ley Nº 3 1365 ,  Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 
fiscal 2022. para los empleados de confianza y directivos superiores de libre remoción cumple con 
la normatividad establecida y la Primera Disposición Complementaria Final de lo Ley Nº 29849 señalo 
que el personal del empleo público clasif icado como funcionario, empleado de confianza y 
directivo superior, pueden ser contratado mediante el régimen de contratación administrativo de 
servicios, estando excluido de lo realización del concurso público referido en el Decreto Legislativo 
Nº 1057.  Por lo tanto, OTORGA DISPONIB ILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/ 3,000.00 soles, poro 
el cargo de Especialista en Sistemas 1 (Jefe de lo Oficina de Tecnologías de Información y 
Comunicación) de lo Municipalidad Distrital de Mariano Melgar. 

Que. al respecto, lo Ley Nº 2 8 1 7  5  -  Ley Marco del Empleo Público - establece en su artículo 4° 
lo clasificación del personal del empleo público, precisando en el numeral 2) al empleado de 
confianza, definiéndolo como aquel que desempeño cargo de confianza técnico o polít ico, dist into 
al del funcionario público, quien o su vez se encuentro en el entorno de quien lo designa o remueve 
libremente y en ningún coso será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en cada entidad. 

Que, lo Primera Disposición Complementaria Final de lo Ley Nº 29849, "Ley que establece lo 
eliminación progresivo del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorgo derechos 
laborales"; señalo que el personal del empleo púb l ico clasificado como funcionario, empleado de 
confianza y directivo superior, según las definiciones de lo Ley Marco del Empleo Público, pueden 
ser contratado mediante el régimen de contratación administrativo de servicios. estando excluido 
de lo realización del concurso públ ico referido en el artículo 8 del Decreto Legislativo Nº 1057 .  Lo 
misma que debe ser entendido en el sentido que se refiere únicamente al personal de libre 
designación y remoción, por lo que en el coso de los funcionarios públicos de elección popular y 
de designación y remoción regulados, no se aplico lo citada disposición. 

Que, por su porte, lo Autoridad Nacional del Serv icio Civil -SERV IR ha em itido el Informe Técnico 
Nº 642-2014-SERVIR/GPGSC en lo cual señalo que los entidades del Sector Publico pueden contratar 
personal de confianza vía Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichos plazos existan 
previamente en el Cuadro paro Asignación de Personal (CAP) .  Adicionalmente, se precisó que no 
existe impedimento paro que lo retribución fijado paro dicho personal puedo ser mayor o lo previsto 
en lo Escalo Remunerativo; no obstante, deberá respetarse los topes máximos establecidos 
mediante Decreto de Urgencia Nº 038 - 2006. Por tonto, los funcionarios de confianza del Decreto 
Legislativo Nº 276 pueden ser contratados, en lo mismo entidad, bajo el régimen de contratación 
administrativa de servicios. Para d icho efecto, no resulto necesario posar por un concurso público 
de méritos, empero el puesto de confianza debe estor previsto en el Cuadro de Asignación del 
Personal (CAP )  de lo entidad .  Asim ismo, no se requeriría un nuevo ocio adm inistrativo de 
designación, en lo medido que éste es independiente al régimen laboral. No obstante, lo 
remuneración es fijada por la ent idad de acuerdo .  a su disponibilidad presupuesta ! y sujeta o 
parámetros objetivos. · · 

---� �7--�- Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR ,  mediante Informe Legal Nº 478-2012- 
/� '.'�':..�.-' :'\, SERV IR/GG-OAJ, por aplicación de lo primero Disposición complementario final de la Ley Nº 29840, 

/\(, ,., , . �-\( �eñolo �ue "el personcl d�I emp leo ��blico clasificado como funcionario, empl�a_do de confianza 
/!,�'./ ' - - · _ -  �  ·  "  ;·:::,y directivo supenor, segun .los definiciones de la Ley Marco del Empleo Publ ico, pueden ser 
1\ :: i, n,:: · . . . .  ,  fAontratados mediante el régimen de contrataciones administrativos de servicios, estando excluido 
\ -\ · •· · ·  _.,. : ·z, -o e  lo realización del concurso público". 
\:· ·--- -:/'.'.-::, · Que, de acuerdo al criterio de SERV IR ,  mediante los Informes Técnicos señalados ,  los entidades 

-  .,;·:=_2_;::-_�./· del Sector Púb l ico pueden controlar persona l de confianza vía Contrato Administrat ivo de Servicios 
siempre que dichas plazos ex istan previamente en el Cuadro paro Asignación de Personal (CAP ) .  
Adicionalmente, se precisó que no existe impedimento para que la retribución fijada paro dicho 
personal pueda ser mayor o la previsto en la Escalo Remunerativo; no obstante ,  deberá respetarse 
los topes máx imos establec idos mediante Decreto de Urgencia Nº 038-2006. 

Que, en el presente coso, el cargo de Especialista en Sistemas 1  (Jefe de lo Of icina de 
Tecnologías de Información y Comunicación), se encuentra en el Cuadro de Asignación de 
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Mariano Melgar 
Personal vigente de lo Municipalidad Distritol de Mariano Melgar. asimismo cuento con presupues1o 
conforme al Informe Nº 198-2022/GPyP /MDMM emit ido por lo Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto: siendo ello así. resulto viable lo designación bojo los alcances del Decreto Legislativo 
1057 .  

Que. en cuanto o lo exclusión del concurso público y otros regios propios del régimen CAS. 
poro el coso en que uno entidad público opte por contratar o un personal poro desempeñar un 
puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de formo permanente. esto configuro uno 
porte contractual accesorio al vínculo funcional, el cual se produce o través de lo respectivo 
resolución de designación emitido por el titular de lo Entidad. Es así que lo resolución de designación 
constituye un elemento central en lo contratación del personal de confianza y directivo. 

Que, estando o lo expuesto y de lo revisión de los informes técnicos de los áreas competentes. 
estos contienen lo justif icación y motivación poro lo prosecución del trámite; en este sentido. lo 
Gerencia de Asesoría Jurídico o través de su Dictamen Legal Nº I29-2022-GAJ-MDMM emite opinión 
legal concluyendo que es proceden1e lo Designación del Ingeniero de Sistemas ISMAEL LUQUE 
VALENCIA como empleado de confianza en el cargo de Especial i s ta en S is temas 1  (Jefe de lo 
Oficina de Tecnologías de Información y Comunicación) d� lo Municipalidad Distrito! de Mariano 
Melgar. bojo el Régimen de Contratación Administrativo de Servicios .  regulado por el Decreto 
Legislativo Nº 10 5 7 .  con uno remuneración de S/ 3.000.00 (Tres mil con 00/100 soles) ;  con efec1 iv idod 
o part ir del 1 8  de abril del 2022 h o s t e  que dure su designación  de confianza ;  poro tal e fecto. de 

.,. acuerdo al numeral 1 7  del artículo 20º o lo Ley Orgánico de Municipa l idades es atribución del 
----c.,,. Alcalde designar y  cesar  a l  gerente munic ipal y, o propues to de este .  o los dem á s  func ionarios de 

___ . confianza ;  en este orden de ideos  el Gerente Municipal le corresponde realizar lo propuesto poro 
'\' ; .  ,  ,  lo designación de empleado de confianza bojo los alcances del Decreto Legislativo Nº 1 0 5 7 .  

--- - -  
1  

Que .  dentro de este contex to y estando a los facultades conferidos  por el art ículo  20º inciso  
:: � ,, 6) de lo Ley Nº 2 7972 .  Ley Orgánico de Municipalidades ;  

·  .. ,,/, ..... � ��.._....... 

SE RESUELVE :  
�� . 

,&.'<-- :H 
1

�E '>;\. Artículo Primero.- DESIGNAR ol lng. ISMAEL LUQUE VALENCIA, como emp leado de confianza 
{:;,,'7: -v� - ·  o:\'-;c\ en el cargo de  Especialista en Sistemas 1  (Jefe de la Oficina de Tecnologías de Información y 

r�-, GS:��t i/ ;):.>j Comunicación)  de la Municipal idad Distrito! -�e Mariano _Melgar. c:=in e f e � t i v i d o d  o partir del 1 8  -�e 
�"i:, j\,:, ..,,;:;,,. ,�/! ab ri l  _d_el 2�22 hasta q ue dure su des iqnoci ón  de conf ianza .  bojo _e l  Reg 1men de Controtoci ón 

\:1:-;,. �::/ A d rn i n i s t r o t i v o  de Serv ic ios .  regulado por el Decreto Leg 1s lot 1vo Nº 10 5 7  y sus  normas  
�,))' complementarios ;  con uno remuneración de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/ 100 soles) .  

Artículo Segundo. -  DEJAR SIN EFECTO. o partir de lo notificación de lo presente Resolución .  
cualquier otro disposición  que se opongo o lo presente .  

Artículo Tercero.-  ENCARGAR o lo Oficina de Gestión de Recursos Humanos dar 
cump l imiento o lo dispuesto en lo presente Resolución .  o lo Oficina de Secretorio General lo 
notif icación de lo presente Resolución y o lo Oficina de Tecnologios de Información y 
Comunicación su publicación en el PORTAL WEB  de lo Municipalidad Dis lr i lol de Mariano Melgar .  

REGÍSTRESE,  C O M U N Í Q U E S E  Y  CÚMPLASE  .  

.  l.!El.GAA  

1  • • •  


