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Nro. 110-2022-YWOITHYCHY

Mariane Melyar, 18 do Hbrit do 20.2.2

VISTO: Bl Expediente N° 4710-2022, de fecha 12 de abrit del 2022, el Praveido N° 222-2022-DA, de
fecha 18 de abril del 2022 del Despacho de Alcaldia, Infarme N° 212-2022-OGRH-GA/MDMM. de fecha 18
de abril del 2022, de la Oficina de Gesiidn de Recursas Humanas, Praveida N° 648-2022-Gerencia Municipdl,
de fecha 18 de abril del 2022, de Gerencia Municipal, el Dictamen Legal N° 138-2022-GAJ/MDMM, de fecha
18 de abril del 2022 de la Gerencia de Asesaria Juridica, v:

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

CONSIDERANDO:
Que, la Canstitucion Politica del Pery, en su articula 194° sefala que las Municipalidades san 6rganos
“Wde Gobierna Lacal, can personeria Juridica de derecha publica y tienen aulonamia palitica, ecandmica y

° 27972 Orgdnica de Municipalidades. La autanamia que la Canstitucion Palilica del Pery establece paro
las Municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de gabierna, administrativas y de adminisiracién,
can sujecion al ardenamienta juridica.

Que, can Resolucion de Alcaldia N° 197-2021-MDMM de fecha 22 de setiembre del 2021 se designd
ala ABG. STEPHANIE KAROL ARANIBAR MELENDEZ cama empleada de confianza en el carga de Pracuradara
Publica Municipal (Jefe de la Oficina de Pracuraduria Publica Municipal) de lo Municipalidad Distrital de
Moriono Melgar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Ea legido NP 1057y sus narmas complemen farias; con una remuneracion de S/ 3,000.00 (Tres mit con 00/ 100
X 2 >oles“) can efectividad a partir del 23 de setiembre del 2021 hasta que dure su designaciin de canfianza.
Que, mediante Expediente N° 4710 de fecha 12.04.2022, ia Abg. STEPHANIE KAROL ARANIBAR
__"ELENDEZ presenta su renuncia al carga de Pracuradara Publica Municipal, salicitanda se considere como
i Ultimo dia de labar el dia 18 de abril del 2022; asimismo, salicita se exanere del plazo prevista de 30 dias.

Que, medianie Praveido N° 222-2022-DA-MDMM del Despacho de Alcaidia, se dispane aceptar la

renuncia y respecta a la exaneracion se autariza.
Que, mediante Infarme N° 212-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 18.04.2022 la Oficina de Geslion de
Recursas Humanas, en atencion al expediente N° 47 10-2022 infarma gue, segun la cantenida en el Decrelo
,gmqq’? Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estada de Emergencia Nacional por las graves
/&(\ "_"\’\ circunstancias que afectan la vida de la Nacion a cansecuencia del brate del COVID-19. y sus
-\ madificacianes. se autarizé asistir a labarar aquellas persanas que se desempenen en las siguientes areas:
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2 ap}, =yl abastecimiento de alimentas, establecimienta de salud, medicinas, servicios de aguo, saneamiento, energia
e eléctrica, gos, cambustible, telecamunicacianes, limpieza y recaja de residuas solidas, servicias funerarias;

P
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asi como los/as trabajadores/as del sector publico que excepcianalmente presien serviCios necesarios para
la atencién de accianes relacianadas can la emergencia sanitaria praducida por el COVID-19 pudiendo
ellas desplazarse @ sus centra de trabaja en farma restringida, par tal mativa dicha servidara na hizo uso de
licencia can gace de haber sujeta a campensacion posteriar desde el 23/09/2021 a la fecho. Par lo antes
mencianada, y vista que a la fecha de la recepcidon del dacumenta de la referencia, la mencianada
servidara ha venida desempenanda sus funcianes can narmalidad y gue el despacha de alcaldia vy
- moerencia municipal autariza la exoneracion de plaza y la aceplacion de la renuncia; esta oficina es de lo
% Hpinidon que se acepte ia renuncia presentada par la Abg. STEPHANIE KAROL ARANIBAR MELENDEZ. sienda el
tima d[o de labares el 18/04/2021. Asimisma, la servidora deberd hacer lo enlrega de su cargo de

dministrativa en las asuntas de su campetencia, y cancardanie con la dispuesia en el Articula |l de la Ley -
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Que mediante Proveido N° 648-2022, la Gerencia Municipal remite o la Gerencia de Asesoria
Juridico poro lo evaluacion y pronunciamiento legal, considerando el Ultimo dia de labores el 18.04.2022.
Que, mediante Dictamen Legal N° 138-2022-GAJ/MDMM, lo Gerencia de Asesoria Juridica senalo
que, sobre el pariicular, se debe sefalar gue lo renuncio es uno formo de extinguir fo relacién de frabgjo, lo
cual se configuro con lo solo manifestacion de voluntad unilateral del frabajador; enconirandose sujeto, en
el coso de los Contratos Administrativos de Servicias, al cumplimiento de las formalidades establecidas en el
literal c) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se establece lo siguiente: "Articulo
10°.- Extincion del contrato £l Confrato Administrativo de Servicios se extingue por. (...) c) Renuncio. En este
caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision o lo entidad contratante con una anticipacion
de 30 dios naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de lo
entidod, por propio iniciativo o o pedido del confratado. En este Ultimo coso, €l pedido de exoneracion se
entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado’. Asimismo,
el numeral 13.1 del articulo 13° del Reglamento del citada decreto legislativo, estoblece lo siguiente: ¢)
Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision o o
entidad contratante con uno anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plozo puede ser
exonerado por la autoridad competente de lo entidad por propia iniciativo o o pedido del contratado. En
este Uitimo coso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro
.del tercer dia natural de presentado”. En ese sentido lo Gerencia de Asesoria Juridico considero que
edionle Resolucion de Alcaldia se acepte lo renuncio presentodo por lo ABG. STEPHANIE KAROL ARANIBAR
2 MELENDEZ ol cargo de Procuradora Publico Municipol (Jefe de lo Oficina de Procurodurio Publico
. Municipdl) de lo Municipalidad Distritol de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de labores el 18 de abri del
'2022 ddndole las gracias por €l servicio efectuado o esta Entidad Edil. Asimismo se debe de encargar o lo
e <"Gerencia de Administracion. redlizar las gestiones necesarias paro el pago de los beneficias que le pudiera
r corresponder conforme o Ley, y alo Oficina de Gestidn de Recursas Humanos lo expedicion del Certificado
de Trabajo respectivo.
Estando o lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20 de lo Ley
Ne 27972, Ley Orgdnico de Municipalidades, y con 1as facultades y atribuciones del que esto investido el
ﬁ‘—o despacho de Alcaldia:
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wio Primero.- ACEPTAR la renuncia presentado por la ABG. STEPHANIE KAROL ARANIBAR MELENDEZ, ol
o de Procuradora PUblica Municipal (Jete de la Oficina de Procuraduria Pdblica Municipal) de lo
Unicipolidod Distrital de Mariana Melgar; dandasele las gracias par los servicios prestadas.

Am'culo Segunda.- EXONERAR o lo Abg. Stephonie Karol Aronibor Melendez del plazo sefalado en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, siendo su Ultimo dia de labores el 18 de abril de 2022

Articulo Tercero.- ENCARGAR o lo Abg. Stephonie Karol Aronibar Melendez realizar la entrega de su cargo
de conformidad al procedimiento establecido en la Directiva N° 08-2012-GA-MDMM "Usq, cuidado vy
entrego de bienes muebles no fungibles y acervo documentario de propiedad de la Municipalidad Distritol
de Mariono Melgar” aprobado por Resolucidn de Alcaldia N° 489-2012-MDMM.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR o lo Gerencia de Administracion, realizar las gestiones que correspondan poro
el pago de las beneficios que le pudiera carrespander conforme a Ley,

Articulo Quinto.- ENCARGAR o lo Oficina de Gestion de Recursas Humanas lo expedicion del Certificado de
Trabajo respectivo.

Articula Sexto.- NOTIFICAR lo presente Resolucion o lo interesado vy o las Unidades Orgdnicas competentes

Articulo Séptimo.- ENCARGAR a o oficina de Infarmdtico la publicacion de la presente Resolucion.

" REGISTRESE, COMUNI{QUESE Y CUMPLASE.




