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Makians Wolpar, 2022 abril 22.

VISTO: E Informe N° 218-2022-OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de
fecha 22/04/2022, el Informe N° 226-2022/GPyP/MDMM de fecha 22/04/2022 de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el Dictamen Legal N° 152-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria
Juridica de fecha 22/04/2022, el Informe N° 010-2022-GM/MDMM de Gerencia Municipal de fecha
22/04/2022, el Proveido N° 249-2022-DA del Despacho de Alcaldia de fecha 22/04/2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley de Reforma de la Constituciéon Politica del Pery, Ley N° 30305, concordante con el Articulo
H&del Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, mediante Hoja de Coordinacidon N° 0i8-2022-GM-MDMM de fecha 18.04.2022, la
Gerencia Municipal remite a la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos el Curriculum Vitae de la
Abogada GABY GUEVARA TURPO, a efectos de que se redlice el andlisis correspondiente de
cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Procurador Publico Municipal de la
Municipdiidad Distrital de Marianio-Melgar, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 CAS,
con una remuneracion de S/ 3,000.00 soles. =

Que, mediante Informe N° 218-2022-OGRH-GA/MDMM de fechd 22/04/2022, laCficina de
Gestion de Recursos Humano:s. sefidla que se ha revis ado los documentos:de ‘gestion vigentes como
son el ROF y el CAP; el cargo de Procurador Publico Municipol de la oficina de Procuraduria Publica
Municipal se enc:uentra considerado como Empleado de Confianza (EC). Asimismo informa que de
acuerdo al MOF los requisitos establesicios para dicho cargo, y’de la revisiin de! Curriculum vitae
adjunto, de ha redlizado un cuadro comparativo obteniéndose como resultado que 1a Srta. GABY
GUEVARA TURPO, cumplirici (zon el perfi contenido en los documentos degestiér 1 para desempefiar
el cargo de Procuradora Publica Municipal (Jefa de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal)
de la Municipalidad Distirital de Mariano Melgar, como empleado de confianza (EC). ce ig ud forma
de la revisio n del Médulo de Consulta.ciudadana del Registro Nacional de S cinciones . contra
' serv1dores cwlles S|sTemc RNSSC deSERVIR se ha ldenhﬂccdo que la ABOG GABY GU EVARA TURPO
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Curriculum a efectos de ser elicaso se prosiga con eI tramite respectivo pl'eVICl emisién del informe

AZRITAL o:*r\'egol-
_v‘“‘-"""‘ﬁ\ 72\ Que, medicinte IInforme N° 226-202 2/GPyP/MDMM de la Gerencia de Planeamiento y
i '_-E’t supuesto, sefiala que segdn la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ano
ﬂscol 2022, para los empleados de confianza y directivos superiores: ‘de liore remocion cumple con
rl f normatfividad establecida y la Primera Disposiciin Complem entaria Final de la Ley N° 29849 seriala
- ,/que el personal del empleo publico clasificado como funcionario. empleado de confianza y
"*#i:’i\ﬁ/ directivo superior, pueden ser contratado mediante o régime:n de contratacién administrativa de
servicios, estando excluido de la redlizacién del concurso publico réferido en el Decreto Legislativo
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N° 1057. Por lo tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por € monto de S/ 3,000.00 soles, para
el cargo de Procurador Publico Municipal (Jefe de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal)
de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que, la Ltey Marco del Empleo PUblico distingue entre las categorias de empleado de
confianza y directivo superior, y establece los porcentajes méaximos que en cada categoria pueden
existir en la entidad. En consecuencia, la contratacion de empleados de confianza y directivos de
libre designacion y remocién bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, al amparo
de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje
mdéximo que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje méximo de empleados de
confianza que sefiala la LMEP es de 5%). Bajo este contexto de la norma, se ha verificado el CAP
vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado mediante Ordenanza Municipal
N° 569 de fecha 20.03.2015, en el cual se puede determinar que los empleados de confianza y
directivos superiores no superan el porcentaje que sefiala la norma.

Queg, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, "Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales”; sefiala que el personal del empleo pUblica clasificado como funcionario, empleado de
confianza vy directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden
ser contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido
de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legisiativo N° 1057, La
misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente d personal de libre
designacién y remocién, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccién popular y
de designacién y remocion regulados, no se aplica la citada disposicién.

Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-20011-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil senala que en la Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 se establece una regulacidn especial para los
funcionarios vy directivos que sean designados por resolucion: "Cuarta Disposicion Complementaria
~ Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién. Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincion regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.
‘De acuverdo a la norma glosada, las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legisiativo N°
1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para gue ejerza funciones que son propias de
un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por fibre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturdleza de las funciones
que desempenan, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contfrato,
del procedimiento de contratacidon ni las causales de suspension o de extincidon regulados en el
régimen CAS para los demds servidores.

Que, de lo antericrménte expuesto, se colige. que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-
2012-SERVIR/GG-OAJ, por aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N°
m\ 29840, seficla que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
4 $ L9 \confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden
é} erﬂ*\\»/} f’:'"er contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando

qxclwdo de la reafizacon del concurso publico™
& / Que, en el presente caso, el cargo de Procurador Publico Municipal (Jefe de la Oficina de
> / Procuraduria Publica Municipal), se encuentra en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente de
la Municipdlidad Distritol de Mariano Melgar, asimismo cuenta con presupuesto conforme al Informe
N° 226-2022/GPyP/MDMM emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; siendo ello asi,
resulta viable la designacidn bajo los alcances del Decreto Legisiativo 1057.
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Que, en cuanto ala exclusidon del concurso publico y otrasreglas propias del régimen CAS,
para el caso en que una entidad publica opte por confratar a un personal para desempefar un
puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una
parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a fravés de la respectiva
resolucion de designacion emitida por el titular de la Entidad. & asi que la resolucidn de designacion
constituye un elemento central en la confratacidn del personal de confianza y directivo.

Que, estando a lo expuesto y de la revision de los informes técnicos de las dreas
competentes, estos contienen la justificacion y motivacidon para la prosecucion del tramite; en este
sentfido, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinidn legal concluyendo que es Procedente la
Designacidn de la Abogada GABY GUEVARA TURPO como empleado de confianza en el cargo de
Procuradora Publica Municipal { Jefa de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal ), bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decrefo Legisiativo N° 1057,
con una remuneracion de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles); para tal efecto, de acverdo o
numeral 17 del articulo 20° ala Ley Orgdnica de Municipdlidades es atribucién del Alcalde designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, alos demds funcionarios de confianza; en este
orden de ideas el Gerente Municipal le corresponde rediizar la propuesta para la designacion de
empleado de confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, por lo antes mencionado y estando a las facultades conferidas por el Arficulo 20°
inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, a partir del dia 25 de dbril de 2022, o la Abogada GABY GUEVARA
TURPO como empleado de confianza en el cargo de Procuradora Publica Municipal (Jefe de la
Oficina de Procuraduria Publica Municipal) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
\ sUs normas complementarias; con una remuneracion de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles).

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacién a las partes
interesadas y a la Oficina de Tecnologias de Informacidn y Comunicaciéon la publicacion de la
presenfe en el PORTAL WEB de la Municipalidad Disfrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2 de |a Ofcing de Secretana Genena




