
Nº NOMBRE CONDICION
FECHA DE 

ENTREVISTA

HORA DE 

ENTREVISTA

1 AMADO PORTUGAL LUZ VERONICA APTO 3/05/2022 10:00 a.m.

2 BARRIOS PAREDES LUIS ANGEL APTO 3/05/2022 10:10 a.m.

3 CABANA ARCE NORMA SOLEDAD APTO 3/05/2022 10:20 a.m.

4 CAMPOS CRUZ CARLA LESLIE APTO 3/05/2022 10:30 a.m.

5 CARCASI MAMANI YESICA APTO 3/05/2022 10:40 a.m.

6 CHAMBI QUILLA JANETH APTO 3/05/2022 10:50 a.m.

7 CHILO CALISAYA ALEXANDRA DANNAE APTO 3/05/2022 11:00 a.m.

8 GUERRERO GALDOS RAI GEANPIERRE APTO 3/05/2022 11:10 a.m.

9 HUAYTA ORTIZ HYLARY SHIRLEY APTO 3/05/2022 11:20 a.m.

10 LLAGUENTO TEJADA ITALO NAUN APTO 3/05/2022 11:30 a.m.

11 MARTINEZ LOPEZ ANDRE DEL CARMEN APTO 3/05/2022 11:40 a.m.

12 QUEQUEJANA AYMACHOQUE CLAUDIA APTO 3/05/2022 11:50 a.m.

13 QUISPE CALCINA MARLENI ANGELICA APTO 3/05/2022 12:00 m.

14 RODRIGUEZ CATACORA CLEYDI JHOSSELIN APTO 3/05/2022 12:10 p.m.

15 ESQUINARILA HUALLPA ANGHY MADELEYNE NO APTO ---------------- ----------------

16 QUUISPE CALCINA MARLENI ANGELICA NO APTO ---------------- ----------------

17 SOTO SUPO KRISTY MARIBEL NO APTO ---------------- ----------------

18 TANCO ARREDONDO GIOVANNA MERCEDES NO APTO ---------------- ----------------

19 YAURI BARRIOS HERLIN ISAAC NO APTO ---------------- ----------------

Los postulantes que tengan la condición de APTO, pasan a la etapa de entrevista, la cual será realizada de manera virtual

utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fecha sy horarios anteriomente señalados . El link para la

realización de la entrevista virtual será enviado los EL DIA 02/05/2022, respectivamente a partir de las 03:00 P.m. a través 

del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo

al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de la tecnología correspondiente,

y que tenga su DNI a la mano.

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada

la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta y/o no asistencia del

postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección.

Siendo las 16:45 horas del día 28 de abril del 2022 en las instalaciones de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la

Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar a cabo el

concurso público virtual bajo modalidad CAS en estado de emergencia por reemplazo para atender el requerimiento de

contratación de personal presentado por la Gerencia de Planeamiento y presupuesto designado mediante Resolución de

Gerencia Municipal N° 063-2022-MDMM integrado por la CPC. Eliana Betty Quispe Meza Gerenta de Planeamiento y

Presupuesto y la Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, respecto de los

cuales se dejó constancia de su asistencia, para realizar la evaluacion curricular,  obteniendo los siguientes resultados:

(POR REEMPLAZO)

PROCESO CAS N° 002- 2022 – MDMM – CEPCAS

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01 PUESTO)

Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez
Jefa de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos

CPC. Eliana Betty Quispe Meza 
Gerenta de Planeamiento y Presupuesto




