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VISTO: El Informe N° 212-2022-DPBH-OGRH-GA-MDMM del Asistente Administrativo de
Registro y Confirol de Personal de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de fecha 28/04/2022,
el Informe N° 238-2022-OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de fecha
29/04/2022, el Proveido N° 1679-2022 de la Gerencia de Administracion de fecha 03/05/2022, el
Dictamen Legal N° 164-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 09/05/2022,

ntal d@ 7/ Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado
por la Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pery, Ley N° 30305, concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y
distritales son 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, medianfe Informe N° 212-2022-DPBH-OGRH-GA-MDMM, de fecha 28/04/2022, vy
conforme al acervo documentario de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el servidor
Gregorio Hector Gomez Neyra ingresd a laborar a la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar el
01/10/1975, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 adquiriendo la condicidon de servidor
nombrado en atencion a la Resolucion Municipal N° 049-85-CDMM-A de fecha 13/02/1985 se
dispone en via de promocion, nombrar al empleado como Secretario del Consejo Distrital de
Mariano Melgar, y estando a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia N° 205-2012-MDMM de fecha
02/07/2012 mediante la cual se aprobd la adecuacion de los servidores nombrados de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar a los grupos ocupacionales establecidos en la nueva
estructura organica contenida en el cuadro de Asignacion de Personal {CAP) aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 459-MDMM, se resolvid que el servidor en mencidn se le asigne la
. Clasificacion SP-AP3 codigo 206661 AP, desempenando actualmente funciones en la Gerencio de
esarrollo e Inclusion Social.

Asimismo, de la verificacidon del Documento Nacional de ldentidad que obra en el legajo
spersonal del servidor Gregorio Hector Gomez Neyra se ha identificodo que segun su fecha de
nacimiento es el 09/05/1952, por lo que el proximo 09/05/2022 cumpliria 70 onos de edad. Cabe
mencionar que, de conformidod al Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM, Decrelo que declara
Estodo de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afecian la vida de la Naciéon a
_ consecuencia del brote del COVID-19 y que el servidor en mencion se encuentra considerado en
Zi,%, el grupo de trabajadores con factores de riesgo para COVID-19 por ser mayor de 65 afos de edad
\é \r que sus funciones no son compatibles con el trabajo remoto; a partir del 16/03/2020 a la fecha se
)e otorgo licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Que, medianie Informe N° 238-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 29.04.2022, io Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, senala que de acuerdo a la normativa vigente y el Decreto
Legislativo N° 276, la carrera administrativa termina, entre ofras causas, por cumplimiento de los
setenta (70) anos de edad, sin que exista un marco legal que expresamente auforice a extender el
vinculo por acuerdo entre las partes, por lo tanfo, sugiere se disponga el cese del servidor Sr.
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Mariano Melgar 5.¢ 4oric Hector Gomez Neyra, por limite de edad, haciéndose efectivo a partir de la nofificacion
con la presente Resolucion. Asimismo, v conforme al numeral 2.1 del Articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 078-2020, se sugiere exonerar del pago de horas por la licencia con goce de haber
sujeta a compensacion posterior oforgada a favor del servidor Gregorio Hector Gomez Neyra desde
el 16/03/2020 al 09/05/2022, por encontrarse dentro del grupo de tfrabojadores con factores de
riesgo por COVID-19, siendo que la desvinculacion de dicha servidor con la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar se estd realizando por motivos ajenos a su voluntad [cese limite de edad).

Que, elinciso ¢ del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de las Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico. referente al término de la carrera
administrativa, senala: “La Carrera Administrativa termina por: [...) ¢) Cese definitivo y (...]".
asimismo el inciso a) del articulo 35° de la misma norma, concerniente a las causas justificadas para
el cese definitivo de un servidor, senala: "Son causas justificadas para el cese definitivo de un
servidor: a) Limite de setenta anos de edad: {...)".

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de lo Ley de Bases
‘ de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece: "EI término de la Carrera
A Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para ello,

N con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma'.

Que, segun el inciso a) del articulo 186° del precitado reglamento, referido a las causales
de Cesacidon Definitiva, senala: "El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a ley por
las causales justificadas siguientes: a) Limite de setenta anos de edad (...)".

Que, mediante Informe Técnico N° 1324-2019-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR ente Rector del Sistema Adminisirativo de Gestidn de Recursos
Humanos, respecto al cese por limite de edad en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276
concluye que en el marco del Decreto Legislativo N° 276, una de las causas justificadas para el cese
de un servidor es el cumplimiento de setenta (70) ofos de edad. El cese justificado por limite de
edad se materializa a través de la resolucion correspondiente emitida por la entidad empleadora.
Alrespecto, no se ha establecido en el Decrelo Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para
la emisién de dicha resolucidn, de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las
entidades de emitir la resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de
hecho de la norma {cumplimienio de los 70 anos de edad del servidor). Finalmente, el cese por
Flu'\'* ’z limite de edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pension deniro de algun
F‘Er'/(?\m By régimen previsional, por tanto las entidades publicas pueden diferir la emision de la resolucion de
SENERA! cese por tal motivo por un plazo rozonable a efectos de salvaguardar el derecho previsional de
dicho servidor.

Por ofro lado, conforme alo indicado en el Informe N° 238-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha
29/04/2022, emitido por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, senala que mediante Decreto
de Urgencia N° 078-2020, se fij6 el marco normativo orientado a establecer medidas extraordinarias
y complementarias para aquellos casos en lo que el vinculo laboral concluye antes de gque el
servidor civil o trabajador del sector publico hubiera completado la recuperacion de horas por la
licencia con goce de haber compensable otorgada, en el cual reconoce fres (03) grupos de
servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector publico que se pueden acoger a las
medidas extraordinarias y complementarias aprobadas: a) Servidores civiles o trabajadores
desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto renuncia y no renovacion (fallecimiento,
jubilacion, cese por limite de edad, etc.) b) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por
renuncia o por renovacion de contrato. ¢) Servidores civiles o trabcajadores desvinculados por
sanciones administrativas o judiciales (destitucion, inhabilitacion, etc).

Que, asimismo, a dichos grupos de servidores se les aplica las medidas orientados a la
recuperacion de las horas de licencia no compensadas esiablecidas en los articulos 2,3 y 4 del
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Mariano Melgar pecreto de Urgencia N° 078-2020, siendo que para el caso del servidor Gregorio Hector Gomez
Neyra quien se estaria desvinculando de la Municipalidad por factores ajenas a su voluntad (cese
por limite de edad] conforme a lo dispuesto en el articulo 2° del mencionado decreto de urgencia,
la exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y
trabajadores/as del sector publico debido a factores ajenos a su voluntad: “Arficulo 2.- Exoneracion
de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y trabajadores/as del sector
pUblico debido a factores ajenos a su voluntad: 2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as
frabajadores/as de las entidades del sector publico de los tres niveles de gobierno, bajo cualquier
regimen laboral, que sean desvinculados de su entidad, sin que hayon podido efectuar la
compensacion de horas a que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y el literal o) del
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decretfo de Urgencia que dicta
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequena empresa, y otras
medidas pora lo reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana, del cumplimiento
de la indicada obligacion, siempre que la desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a
su voluntad conforme a las causales de cese previstas para cada regimen laboral, tales como el
fallecimiento, cese porlimite de edad, entre ofros, con excepcion de la no renovacion de confrato.
2.2 No obstante, en los casos de cese senalados en el numeral precedente, en forma previa a la
exoneracion, las entidades del sector publico aplican la compensacion de horas acumuladas en
sobretiempo o compensacion de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores
de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 15085,
Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de
recursos humonos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
y. luego de agotados los mismos, en caso existieran horas restanfes pendientes de compensacion,
procede la exoneracion sefalada en el numeral 2.1 precedente.
2.3 Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1, exonérese a las entidades del
sector publico de lo dispuesto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el
Decreto Supremo N° 304-2012-EF.
2.4 Las horas que no son materia de compensacion, segun lo senalado en el numeral 2.1
precedente, no se contabilizan para efectos de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones
truncas de los/as servidores/as civiles y tfrabajadores/as de las entfidades del sector publico”.

Que, la exoneracion a la que hace referencia el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de
Urgencia N° 078-2020 Unicamente procede a favor de los servidores civiles o trabajadores que
cesaron por causa ajena a su voluntad (excepto renuncia o renovacion) vy solo sera respecto del
saldo de horas que el servidor civil o tfrabajador registre luego de que la entidad haya descontado
las horas de trabgjo en sobre tiempo vy las horas de capacitacion acumuladas, conforme con lo
establecido en el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505.

Que, con relacién al saldo de horas no compensadas que queden luego de desconiar las
horas de trabajo en sobretiempo y las horas de capacitacidon acumuladas mencionadas en el
numeral anterior, 1os numerales 2.4 del articulo 2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 078-
2020 establecen que estas no serdn consideradas ~como tiempo de servicios— para el computo de
la liquidacidon de beneficios socioles o vacaciones truncas, Unicamente para aquellos servidores
que perienecen servidores civiles o trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad
excepto renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacion, cese por limite de edad, eic.) y
servidores civiles o trabagjadores desvinculados por sanciones administrativas o judiciales
{desiitucion, inhabilitacion, etc.).

Que, bajo este orden de ideas y la Gerencia de Asesoria Juridica emite el Dictamen Legal N°
164-2022-GAJ-MDMM por el que concluye que se emita Resolucion de Alcaldia correspondiente
declarando la extincion de la relacion laboral por Limite de Edad de Don GREGORIO HECTOR
GOMEZ NEYRA vy se proceda a la baja de planillas de los servidores activos, a parlir de la notificacion
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Mariano Melgar ¢, 1o presente Resolucion, asimismo que se disponga en la presente Resolucion que la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos proceda a elaborar el cdlculo y reconocimiento de los beneficios
sociales, conforme a las leyes de la materia. Por ofro lado, conforme al numeral 2.1 del Articulo 2
del Decreto de Urgencia N° 078-2020, se le deberd exonerar el pago de horas por la licencia con
goce de haber sujeta a compensacion posterior desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 09 de mayo
de 2022, por enconirarse deniro-del grupo de trabajadores con factores de riesgo por COVID-19,
siendo que la desvinculacion de dicho servidor con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar se
esta realizando por motivos ajenos a su voluntad, es decir por cese de limite de edad.
Que, estando alinciso é) de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO de la carrera administrativa, por la causal de limite
de edad, de Don GREGORIO HECTOR GOMEZ NEYRA, a partir de la nofificacion con lo presente
Resolucion, conforme a lo prescrito en el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, porlos fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente.
Articulo Segundo.- EXONERAR el pago de horas por la licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posierior otorgada a favor del servidor Don Gregorio Hector Gomez Neyra desde el
\ 16 de marzo del 2020 hasta el 09 de mayo de 2022, por encontfrarse dentro del grupo de
~ trabajadores con factores de riesgo por COVID-19, siendo que la desvinculacion de dicho servidor
con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar se estd realizando por motivos ajenos a su voluntad
(cese limite de edad).
Articulo Tercero.- EXPRESAR a Don GREGORIO HECTOR GOMEZ NEYRA, el reconocimiento y gratitud
a nombre del distrifo de Mariano Melgar, por los servicios prestados a la comunidad y entidad edil.
Articulo Cuarto.- AUTORIZAR ala Gerencia de Administracion y ala Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos efectuen la liquidacion y pago de los beneficios sociales, conforme a las leyes de la
materia.
Articulo Quinto.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presenfe Resolucion a Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas areas
pertinentes.
Articulo Sexto.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificacion de la presente
Resoluciéon alas dreas competentes; y a la Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad, la resolucion a expedirse.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. e /j
-

2 //
MUNICIPALIDAD l)lSTRyLI molgﬁ GAR

%

li

-, .
/Abiog. Percy Liis(Comejo Barmagan
w / ALCALDE




