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VISTO: El Informe N° 251-2022-OCGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestidn de Recurscs Humanos
de fecha 16/05/2022, la Resolucidn de Alcaidia N° 132-2022-MDMM de fecha 10/05/2022, el Dictamen
Legal N° 176-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 17/05/2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Polifica del Perd, modificado por la
Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 30305, concordante con el Articulo |l del Titulo
Freliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades; las municipalicdades provincicies y distritales son
organos de gobierno local, Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Primero, se DECLARO el CESE DEFINITIVO de la carrera administrativa, por la causal de limite de edad, de

Don GREGORIO HECTOR GOMEZ NEYRA, a parlir de la nofificacion de la resolucidon que declare su cese,
L ez conforme a lo prescrito en el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
\.:,_.;‘,Ci:crrero Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Y, en su Ardiculo Segundo, se dispuso
_+___ ;_,-E}(ONERAR el pago de horas por la licencia con goce de haber sujeta a compensacidn posterior
= *:"-';":or'gcze:ic a favor del servidor Don Gregorio Hector Gomez Neyra desde el 16 de marzo del 2020 hasta el
/0% de mayo de 2022, por encontrarse dentro del grupo de frabojadorss con factores de riesgo por

2

.= COVID-19, siendo que la desvinculacidn de dicho servidor con la Municipalidad Distital de Mariano
Melgar se estd realizando por motivos ajenos a su voluntad (cese limite de edad).

Que, mediante Informe N° 251-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 16/05/2022, la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos, advierte que de ia lectura de la Resolucion de Alcaldia N° 132-2022-
MDMM, estd tendrd efecto a partir de su notificaicidn y que segin Constancia de notificacion se realizd
el 12/05/2022, debienco considerar como fecha de cese del servidor Gregorio Hector Gomez Neyra el
vz, dia 12.05.2022, sin embargo, el Articulo Segundo de la mencionada Resolucion, Unicamente exonerd del

pago de horas por la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior a favor del servidor
FL7 en mencion Unicamente desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 09 de mayo de 2022, En consecuencia,
" solicita la modificacién del pericdo de exoneracion del page de horas por la licencia con goce de haber
otorgado al servidor Gregorio Hector Gomez Neyra.

Que, al respecto, mediante Decrefc de Urgencia N°® 078-2020, DECRETO DE URGENCIA QUE
- ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE

‘LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
. QCASIONADA POR EL COVID-19 EN EL SECTOR PUBLICQO, en su Arficulo 2, establece lo siguiente:

“Articulo 2.- Exoneracidén de compensacién de horas por desvinculacién de servidores/as civiles y

frabajadores/as del sector publico debido a factores ajenos a su volunfad

2.1 Exonérese afco:/as servidares, s civiies y a los/as trabajodores/as de las enticlades del sector pibiico de los
fres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean desvinculodos de su enfidad, sin que
hayan podido efectuar la campeniacidn de horas a que se refiere el numeial 20.2 del articulo 20 del
Decreto de Urgencia N® C26-2020, Decreto de Urgencia gue estabiece diversas medidas excepcionales y
tempordies para prevenir la propagacidn del coronavirus (COVID-19) en el territario nacional, y el fiteral a)

del numeral 24.2 del articula 26 del Decreto de Urgencia N°® 027-2020, Decreio de Urgencia gue dicta
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medidas camplementanias destinadas al financiarmiento de la micro y pequend empiesa. otras medicas
. g

paora la reduccidn del impacto del CCVID-19 en la economia peruand, del cumplimiento de la indicada
ohligacian, siermpre que la desvinculacidn se produzca debido a fuctares gienas o su voluntad conforme
alas causalss de cese previsias para cada régimen lakoral, tales como el faliscimiento, cese por limite de
ednid, entre otros, con excepcidn de la ne rencvacidn de contrato.

22 Nook:tante, enlas cotss de cese sefioladas en el numeral precedente, en forma previa ala exoner acidn,

cidn de horas acumidiodas en sobrefiemeo o

las entfidaces del sector pablico aplican la compern
comperiacian de hords por copacitacidn gecutadas fuera del harano de lakbores de acuerdo con lo

regulado en los numerdies 4.3 y 4.4 del arficuio 4 del Decreio Legliativa N 1505, Decreto Legiintiva que
establece medidas temporales excepcionales en materia de gestidn de recurzos humancs en el seciar
pukiico ante lo emergencia sanifaria ccasionada por el COVID-19, y, luego de agotadas fos mismos, en
coro edtisnan horas restantes pendientes de compenzacidn, procede la exoneracion senalada en el
numeral 2.1 precedente,

Unicamenite para los efeclos delo sefciada en el numeral 2.1, ercnérese alas entidades del sector pibico
de lo dispusits en el fiteral d) de la Tercera Disposicidn Transitoria del Teuta Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sitema Nacional de Fresupues?s, aprobado por el Decrelo Suprerma N° 304-2012-
EF.

Las horas que no son materia de compar:acidn, segun lo sefialado en el numeral 2.1 precedente, no se

contabilizan para efectos de la liquidacion de beneficios socigles o vacaciones truncas de ic:'as

servidores, as civites v frabojadaores/ s de las enfidades del sector publice”,

Que, en ese sentido, es necesario realizar la modificacion del Articulo Segundo de la Resolucion
de Alcaldia N° 132-2022-MDMM de fecha 10/05/2022, respecto al periodo de excneracién de pago de
horas por la licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior otorgada a favor del servidor
Bon Gregorio Hector Gomez Neyra desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 12 de mayo de 2022 (fecha
fla que se notificd la Resolucién de Alcaldia N° 132-2022-MDMM), por lo tanto, estando a lo expuesioy
‘conformidad con el Articulo 6° y Articulo 20° numeral ) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
ipalidades. conforme a lo opinado par la Gerencia de Asesoria Juridica en su Dictamen Legal
6-2022-GAJ-MDMM.

& Que, por lo antes mencionado y estando a las facultades conferidas por el Articulo 20% inciso 6)

-~ "

b /L _“;;’/cie la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR, la Resolucion de Alcaldia N° 132-2022-MDMM, de fecha 10 de mayo de

3022, Unicamente en lo establecido en su Articulo Segundo respecto al pericdo de exoneracion de pago

de horas por la licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior oforgada a favor del

servidor Don Gregorio Hector Gomez Neyra, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:
“Arffculo Segundo.- EXONERAR el page de horas por la licencia con goce de haber sujefa a
compensacion posterior otorgada a favor del serviclor Don Gregorio Hecfor Gomez Neyra desde
el 16 de marzo del 2020 hasta el 12 de mayo de 2022, por enconfrarse dentro del grupo de
trabajadares con factores de riesgo por COVID-19, sienco que la desvinculacion de dicho
servidor con la Municipaliclad Distrital de Mariano Meigar se estd realizando por mofivos ajenos a
su voluntad (cese limite de edad).”

Articulo Segundo.- DEJAR subsictente los demds exiremos de la Resolucion de Alcaldia N° 132-2022-

MDMM, de fecha 10 de mayo de 2022.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién de la presente Resolucion

y d la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién su publicocidn en el PORTAL WEB de la

Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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