
Nº NOMBRE CONDICION

PUNTAJE 

EVALUACION 

CURRICULAR

PUNTAJE ENTREVISTA 

VIRTUAL

PUNTAJE 

TOTAL

1 QUEQUEJANA AYMACHOQUE CLAUDIA SELECCIONADO 30.00 34.00 64.00

2 CABANA ARCE NORMA SOLEDAD NO SELECCIONADO 40.00 21.00 61.00

3 BARRIOS PAREDES LUIS ANGEL NO SELECCIONADO 45.00 14.00 59.00

4 RODRIGUEZ CATACORA CLEYDI JHOSSELIN NO SELECCIONADO 45.00 10.00 55.00

5 CHAMBI QUILLA JANETH NO SELECCIONADO 30.00 21.00 51.00

6 MARTINEZ LOPEZ ANDRE DEL CARMEN NO SELECCIONADO 30.00 18.00 48.00

7 CAMPOS CRUZ CARLA LESLIE NO SELECCIONADO 30.00 17.00 47.00

8 CARCASI MAMANI YESICA NO SELECCIONADO 35.00 12.00 47.00

9 QUISPE CALCINA MARLENI ANGELICA NO SELECCIONADO 30.00 16.00 46.00

10 AMADO PORTUGAL LUZ VERONICA NO SELECCIONADO 35.00 10.00 45.00

11 CHILO CALISAYA ALEXANDRA DANNAE NO SELECCIONADO 30.00 13.00 43.00

12 GUERRERO GALDOS RAI GEANPIERRE NO SELECCIONADO 30.00 NO SE PRESENTO ---------

13 HUAYTA ORTIZ HYLARY SHIRLEY NO SELECCIONADO 30.00 NO SE PRESENTO ---------

14 LLAGUENTO TEJADA ITALO NAUN NO SELECCIONADO 35.00 NO SE PRESENTO ---------

La persona SELECCIONADA deberán presentarse el dia VIERNES 06/05/2022 a las 9.00 a.m. para la realización del protocolo

establecido para los servidores que ingresan a laborar conforme a lo contenido en el “Plan para la vigilancia, prevención y control

de COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad distrital de Mariano Melgar” y en la Resolución Ministerial N° 1275-2021-MINSA que

aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la

vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-CoV-2, en la Oficina del Servicio de

Seguridad y salud en el trabajo ( Av. Junín s/n Mariano Melgar) portando el diagnóstico original de descarte COVID 19 actualizada

(prueba antígena -antigüedad no mayor a 24 horas) o de ser el caso, el alta epidemiológica otorgada a su persona, así como el

original y 01 copia del carnet de vacunación (dosis completas) contra la COVID 19 y un lapicero azul.

Asimismo, el dia LUNES 09/05/2022 A LAS 8:30 A.M. deberán presentarse en la Oficina de Gestión de Recursos Humanos (Palacio

Municipal 1er piso) para la suscripción del contrato portando la siguiente docuentación: i) Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08

debidamente suscritos y llenados en original; ii) Documentos originales y copias enviados por el link MESA DE PARTES VIRTUAL de

página web de la Municipalidad distrital de Mariano Melgar (www.munimarianomelgar.gob.pe); iii) DNI original y 02 Copias simples

del mismo; iv) Copia simple del DNI de los hijos menores de edad en caso de tener; v) De ser casado/a presentar copia simple de la

partida de matrimonio; vi) Ficha RUC

Por otro lado y conforme a lo establecido en la modificación del cronograma del presente proceso, se hace de conocimiento que

que las labores del personal seleccionado iniciarán el dia 10/05/2022.

1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01 PUESTO)

Siendo las 10:00 horas del día 03 de mayo del 2022 en las instalaciones de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la

Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar a cabo el

concurso público virtual bajo modalidad CAS en estado de emergencia por reemplazo para atender el requerimiento de

contratación de personal presentado por la Gerencia de Planeamiento y presupuesto designado mediante Resolución de Gerencia

Municipal N° 063-2022-MDMM integrado por la CPC. Eliana Betty Quispe Meza Gerenta de Planeamiento y Presupuesto y la Lic.

Emma Del Rosario Torres Álvarez Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, respecto de los cuales se dejó constancia de

su asistencia,para realizar la entrevista virtual obteniendo los siguientes resultados:

RESULTADOS FINALES

(POR REEMPLAZO)

PROCESO CAS N° 002- 2022 – MDMM – CEPCAS

Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez
Jefa de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos

CPC. Eliana Betty Quispe Meza 
Gerenta de Planeamiento y Presupuesto


