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VISTO: El Informe N° 318-2022/GPyP/MDMM de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de fecha
06/06/2022, el Informe N° 300-2022-OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
de fecha 06/06/2022, el Dictamen Legal N° 194-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria
Juridica de fecha 06/06/2022, el informe N° 016-2022-GM/MDMM de Gerencia Municipal de fecha
06/06/2022, el Proveido N° 342-2022-DA del Despacho de Alcaldia de fecha 06/06/ 2022, v;

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el Arficulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modificado
' por la Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pery, Ley N° 30305, concordante con el Arficulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, mediante Hoja de coordinacidon N° 040-2022-GM-MDMM de fecha 06/06/2022,
Gerencia Municipal remite a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos el Curriculum Vitae del Sr.
ALEXANDER PAUL ARCE TORRES, a efectos de que se redlice el andilisis correspondiente de
cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Especialista Administrativo | (Jefe de la Division
de Promocién de Deportes y Recreacion) de la Gerencia de Educacidn, Cultura y Deporte de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 CAS,
con una remuneracién de S/ 3,000.00 soles.

Que, mediante Informe N° 300-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 06/06/.2022, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, sefala que se ha revisado el CAP aprobado con Ordenanza
Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 y de los documentos de gestion vigentes como son el ROF,
MOF y CAP PROVISIONAL, el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA DIVISION DE
PROMOCION DE DEPORTES Y RECREACION) de la Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte se
encuentra considerado con clasificacion directivo superior de libre designacion o remocién (SP-DS).
Asimismo, los requisitos establecidos para dicho cargo, y de la revision del Curriculum vitae adjunto,
se ha realizado un cuadro comparativo obteniéndose como resultado que el Sr. ALEXANDER PAUL
ARCE TORRES, cumpliria con el perfil contenido en los documentos de gestion para desempeiar el
cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA DIVISION DE PROMOCION DE DEPORTES Y
RECREACION) de la Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte, como directivo superior de libre
designacién o remocioén (SP-DS), bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057; de igual forma
de la revision del Médulo de Consulta ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra
servidores civiles, Sistema RNSSC de SERVIR, se ha identificado que el Sr. ALEXANDER PAUL ARCE
TORRES no registra sancion disciplinaria impuesta por alguna entidad del estado; de igual forma de
la revisidon del sistema de registro de servidores con horas pendientes de compensacion
implementado porla Gerencia de Desarrollo del sistema de Recursos Humanos de SERVIR, ala fecha
registra 62:00 horas pendientes de compensacion.

Que, mediante Informe N° 318-2022/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, sefiala que segun la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2022, para los empleados de confianza y directivos superiores de libre remocién cumple con
la normatividad establecida y la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 senala
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Municipalidad Distrital L . ) . .
Mariano Melgar que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y

directivo superior, pueden ser contratado mediante el régimen de contrataciéon administrativa de
servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el Decreto Legislativo
N° 1057. Por lo tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/ 3,000.00 soles, para
el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA DIVISION DE PROMOCION DE DEPORTES Y
RECREACION) de la Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

Que, al respecto, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo
4° la clasificaciéon del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de
; confianza, definiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto
_ | aldel funcionario publico, quien a su vez se encuenira en el entorno de quien lo designa o remueve
“ /libremente y en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, asimismo, la Ley Marco del Empleo PUblico distingue entre las categorias de empleado
de confianza y directivo superior, y establece los porcentajes méximos que en cada categoria
pueden existir en la entidad. En consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y
. directivos de libre designacion y remocién bajo el régimen de confratacion administrativa de

R TIIRN ; ; .
‘,/{?\\;CTEM‘\QF Sservicios, al amparo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29849, debe

respetar el porcentaje maximo que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje maximo
de "f}empleodos de confianza que sefala la LMEP es de 5%). Bajo este contexto de la norma, se ha
y ‘,lﬁ/té”é*tficodo el CAP vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado mediante
7 “Ofdenanza Municipal N° 5¢9, en el cual se puede determinar que los empleados de confianza y
airecﬂvos superiores no superan el porcentaje que senala la norma.

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe
Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefiala que las entidades del Sector Publico pueden
contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas
existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisd
que no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a
la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximos
Q establecidos mediante Decreto de Urgencia' N° 038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza

\:,, del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser confratados, en la misma entidad, bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un
concurso publico de méritos, empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de
Asignacion del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo
de designacién, en la medida que éste es independiente al régimen laboral. No obstante, la
remuneraciéon es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a
pardametros objetivos.

Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil sefiala que en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 se establece una regulacion especial para los
funcionarios y directivos que sean designados por resolucion: "Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encueniran sometidos a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia”. De acuerdo a la norma glosada, las enfidades publicas comprendidas en el Decretfo

El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningan funcionario o servidor piblico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual

y régimen laboral~ con excepcion del Presidente de fa Repliblica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Scctor Pablico, salvo en Jos meses en
que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre."
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son propias de un funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacion en el cargo
se haya efectuado por libre decisidén del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempenan, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del
contrato, del procedimiento de coniratacion nilas causales de suspensién o de extincion regulados
en elrégimen CAS para los demds servidores.

Que, de acuverdo al criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos sefalados, las
entidades del Sector PUblico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo
de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignaciéon de
Personal (CAP). Adicionalmente, se precisd que no existe impedimento para que la retribucion
fiiada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante,

" deberd respetarse los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

) Ay Que, en el presente caso, el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA DIVISION

“"h-/"";‘ DE PROMOCION DE DEPORTES Y RECREACION) de la Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte, se
a=aa encuentra en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano

Melgar, asimismo cuenta con presupuesto conforme al Informe N° 318-2022/GPyP/MDMM emitido

por la Gerencia de Planeamiento y presupuesto; siendo ello asi, resulta viable la designacién bajo

los alcances del Decreto Legislativo 1057.

Que, en cuanto a la exclusidn del concurso publico y ofras reglas propias del régimen CAS,
para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempenar un
puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una
parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a fravés de la respectiva
resolucion de designacion emifida por el titular de la Entidad. Es asi que a resolucion de designacion
constituye un elemento central en la contratacion del personal de confianza y directivo.

Por lo tanto, estando a lo expuesto y de la revision de los informes técnicos de las areas
competentes, estos contienen la justificacion y motivacion para la prosecucion del tramite; tal y
conforme lo ha manifestado la Gerencia de Asesoria Juridica en su Dictamen Legal N° 196-2022-
GAJ-MDMM por el que concluye que es procedente la Designacion del Sr. ALEXANDER PAUL ARCE
TORRES como directivo superior de libre designaciéon o remocidn (SP-DS) en el cargo de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA DIVISION DE PROMOCION DE DEPORTES Y RECREACION) de la
Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo el
Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legisiativo N° 1057,
con una remuneracion de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles);con efectividad a partir del 07 de
junio del 2022 hasta que dure su designacion de confianzg; para tal efecto, de acuerdo al numeral
17 del articulo 20° a la Ley Orgdnica de Municipalidades es atribucion del Alcalde designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, alos demas funcionarios de confianza.

Que, en este orden de ideas la Gerencia Municipal mediante Informe N° 016-2022-
GM/MDMM de fecha 06/06/2022, sugiere al Despacho de Alcaldia designar al Sr. Alexander Paul
Arce Torres como especialista Administrativo | {Jefe de la Divisibn de Promocion de Deporie y
Recreacion) de la Gerencia de Educacidn, Cultura y Deporte de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar, a partir del 07 de junio de 2022, en calidad de directivo superior de libre remocién
o designacion, bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, en atencién al pdrrafo precedente, el Despacho de Alcaldia mediante Proveido N°
342-2022 de fecha 06/06/2022, dispone a la Oficina de Secretaria General continuar con el trémite.

Que, estando a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° concordante con el articulo 43°
de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- DESIGNAR al Sr. ALEXANDER PAUL ARCE TORRES, como directivo superior de libre
designacién o remocion (SP-DS) en el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA DIVISION
DE PROMOCION DE DEPORTES Y RECREACIéN) de la Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte de
la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, con efectividad a partir del 07 de junio del 2022 hasta
que dure su designacion de confianza, bagjo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias; con una remuneracion
de /. 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles).

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a la Gerencia de
Administracion cumplir con lo dispuesto en la presente Resolucion.

'“TAREQQEV‘;/ Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion la

publicacion de la presente Resolucion en el Portal Insfitucional de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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