Municipabidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDIA No. 1372 -2016-MDMM

Mariano Melgar, 26 MAY 20%

VISTO:

El Informe N° 665-2016-RHP-GA-MDMM de la Oficina de Recursos
Humanos y Personal, mediante el cual solicita la actualizacion de la
Resolucion de Alcaldia N° 013-2016-MDMM que conforma la Comisiéon
Evaluadora para los proceso CAS, que ésta Municipalidad convoque
Y, durante el ano 2016, y;

B CONSIDERANDO:

g%*/.:’ Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
# y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con el
Art. 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el Art.
11 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972.

Que, por Acuerdo N° 083-2009-MDMM, se aprueba las Bases para el
Concurso Publico para Contrataciéon de Personal bajo el Régimen Especial
de Contrataciones Administrativas de Servicios (RECAS) de la
Municipalidad Distrital Mariano Melgar.

Que, en cumplimiento del Art. 4° de las Bases para el Concurso
Publico para Contratacion de Personal bajo Régimen Especial de
5 Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS), mediante Resolucion de
' Alcaldia N° 013-2016-MDMM, se conformé6 la Comision Evaluadora para
los Procedos GRS qﬁe 1a Wuh1c1pahdad lleve a cabo durante el arto 2016;

Que, -baje: este.eantexto legal, valorando el Informe N° 665-2016-
RHP-GA-MDMM*ta*dficina de Recursos Humanos y Personal solicita la
actualizacibn de la Resolucion de Alcaldia N° 013-016-MDMM,
modificacion que debe de hacerse respecto al integrante o representante de
la parte Usuaria de la Gerencia de Asesoria Juridica, en mérito a la
Designacion realizada del Abog. Leonardo Coaguila Alejo en éste cargo.

Por estos fundamentcs, al amparo de la Constitucion Politica del
Peru, Ley Organica de Municipalidades, y estando a lo dispuesto por el
Despacho de Alcaldia.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articuilo Unico de la Resolucion de
Alcaldia N° 013-2016-MDMM, que Conforma la Comision Evaluadora, para
los Procesos CAS que la Municipalidad Distrital Mariano Melgar lleve a
cabo durante el ano 2016; la misma que debera quedar integrada de la
siguiente forma:

Presidente -
» Abog. Annie Mariam Llerena Zavalaga - Representante de la Gerencia de
Administracion b
Secretario . S .
» Abog. Mauricio Valdivia Gamero — Representante de la Oficina de Recursos

Humanos y Personal

S ¥ Representantes del Area Usuaria

N " . . . . P

3 ‘2 Wbog. Leonardo Coaguila Alejo Representante de la Gerencia de Asesoria Juridica

% ; co. Maria Viviana Castro Céceres Representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ing. Hugo Daniel Esquivel Zeballos Representante de la Gerencia de Administracion Tributaria.

4‘/)“ i ’Arq. Juan Carlos Ortiz Villalta Representante de la Gerencia de Infraestructura
\ Q AReg eh 27~ Lic. Roberto Carlos Molina Diaz Representante de la Gerencia de Educ. Cultura y Deporte
\W * Lic. Vilma Asunta Gonzales Gonzales Representante de la Gerencia de Desarrollo y Proyeccion Social
» Prof. Reynaldo Ubaldo Diaz Chilo Representante de la Gerencia de Servicios Comunales y
Proteccidon Ambiental -
* Lic. Orlando Flavio Herrera Menéndez Representante de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
» CPC Percy lvan Mayhua Ttito Representante de la Oficina de Control Institucional
* C.P.C. Gloria Maria Marquez Yancapallo Representante de la Oficina de Abastecimientos y Servicios
Generales
» C.P.C. Carmen Milagros Venegas Calla Representante de la Oficina de Contabilidad
» C.P.C. Fernando Grover Munoz Casillas Representante de la Oficina de Tesoreria

» Abog. Katherinne Anabell Sanchez Velarde Representante de la Oficina de Secretaria General

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la Oficina de Recursos Humanos y
Personal, para el cumplimiento respectivo conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Alcaldia

G. Municipal
G. Adm.

Of RRHHy P.



