Municipalidad Distrital
Mariano Melgar
RESOLUCION DE ALCALD{A No. ] 64 -2016-MDMM

Mariano Melgar, 37 JuN 2016

VISTOS:

El Expediente N° 4881-2016-UTD-MDMM, mediante el cual la Sra. Nancy Zamora
Rodriguez —~ Secretaria General del Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital Mariano Melgar, solicita se declare la Nulidad de la Resolucién de Alcaldia N°
053-2016-MDMM.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales, estan sujetos a las Leyes y Disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constituciéon Politica, del Pert, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico.

Que, la Resolucién de Alcaldia N° 053-2016-MDMM, de fecha 09 de marzo del
2016, senala: “Que segun lo expuesto dentro del marco legal invocado, aplicando los
Principios de Legalidad y Verdad Material, el Pliego de Reclamos 2017 para el personal
empleado, ya fue materia de pronunciamiento;, siendo improcedente la pretensién
Sformulada por cuanto el Convenio Colectivo suscrito entre las partes, segin se establece
anteriormente tiene vigencia los anos 2016 y 2017”. El mismo que fue notificado a la
recurrente el 10 de marzo del 2016, segun Notificacién Personal de Actos Administrativos
que va a fojas 42.

Que, con Expediente N° 4881-2016-UTD-MDMM, de fecha 05 de abril del 2016, la
Sra. Nancy Zamora Rodriguez, Secretaria General del Sindicato Mixto de Trabajadores de
la Municipalidad Distrital Mariano Melgar, solicita que se declare la Nulidad de la
Resolucion de Alcaldia N° 053-2016-MDMM, del 09 de marzo del 2016, siendo que la Ley
N° 27444 establece que son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno
. derecho la contravencién a la Constitucién Politica del Estado, a las leyes o a las normas
reglamentarias, al haberse declarado improcedente la presentaciéon del pliego de reclamos
2017 para el personal empleado.

Que, teniendo como sustento legal la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
+Administrativo General, articulo 10° establece que: “Son vicios del acto administrativo que
causan su nulidad de pleno derecho, la contravencion a la Constitucién, a las leyes o a
las normas reglamentarias, al haberse declarado improcedente la presentacion del pliego
de reclamos 2017 para el personal empleado.

Que, teniendo como sustento legal la Ley 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, articulo 10° establece que: Son vicios del acto administrativo, que
causan su nulidad de pleno derecho, la contravencion a la Constitucion, a las leyes o a
las normas reglamentarias.

Que, el Articulo 11° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que: “Los adminmistrados plantean la nulidad de los actos
administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en
el Titulo III Capitulo 1I de la presente Ley”.

Que, el Art. 206° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que: “Conforme a lo sefialado en el Articulo 108, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho ¢ interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos sefialados en el articulo siguiente”.




Que, el articulo 207° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General establece que: “Los recursos administrativos son, el Recurso de Reconsideracion,
Recurso de Apelaciéon y Recurso de Revisiéon. El término para la interposicién de los
recursos es de quince {15) dias perentorios, computados a partir del dia siguiente habil de
la notificacién, Articulo 133, Inciso 133.1 de la norma antes citada”.

Que, el Articulo 213 de la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que: “El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no
sera obstaculo para su tramitacién siempre que del escrito se deduzca su verdadero
caracter”, ,

Que, el Articulo 212° de la Ley del Procedimiento Administrativo General establece
que: “Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera
el derecho a articularlos quedando firme el acto.

Que, bajo este contexto valorando la normatividad expuesta, el escrito de Nulidad
presentado por Dofa Nancy Zamora Rodriguez - Secretaria General del Sindicato Mixto
de Trabajadores de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar, el 05 de abril del 2015 en
contra de la Resolucién de Alcaldia N° 053-2016-MDMM, debe ser calificado como
Recurso de Apelaciéon, en atencién del Art. 213 de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, el mismo gue resulta extemporaneo toda vez que la Resolucion
fue notificada a la recurrente el 10 de marzo del 2016 y el recurso fue interpuesto el 05 de
“\abril del 2016, habiendo sido este presentado fuera del plazo, encontrandose configurado
; n el articulo 212° de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, por

2flo que el recurso de apelacion interpuesto por el administrado debe declararse

Por estos fundamentos, al amparo de la Constitucién Politica del Peri, Ley
Organica de Municipalidades, estando al Dictamen Legal N° 110-2016-MDMM-GAJ de la
Gerencia de Asesoria Juridica, y a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia;

amora Rodriguez - Secretaria General del Sindicato Mixto de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital Mariano Melgar, como Recurso Administrativo de Apelacion en
contra de la Resolucion de Alcaldia N° 053-2016-MDMM de fecha 09 de marzo del 2016,
en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE por extemporaneo el Recurso
Administrativo de Apelacion interpuesto por Dona Nancy Zamora Rodriguez — Secretaria
General del Sindicatc Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital Mariano
Melgar, en contra de la Resolucion de Alcaldia N° 053-2016-MDMM, de fecha 09 de marzo
del 2016, por haber interpuesto fuera del término de Ley, y en mérito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a la administrada conforme lo establece
Articulos 20° y 21° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

los

Alcaldic P STV erseone
G leiur;?cipal 0g. Andrea L. Sarayas! Te;ada
G Adm CE O { 4 DFICINA DE SECRETARIA RENERSS

/

RRHH.



