
Nº NOMBRE CONDICION
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA
1 ALVAREZ ANDRADE LUIS FERNANDO APTO 26/08/2022 09:00 a.m.

2 CASTILLO JARAMILLO HERBERT YEFRI APTO 26/08/2022 09:15 a.m.

3 COLCA QUISPE MARIBEL KATY APTO 26/08/2022 09:30 a.m.

4 COLCA SUCAPUCA NARCISO APTO 26/08/2022 09:45 a.m.

5 CONDO MAMANI WILSON VIDAL APTO 26/08/2022 10:00 a.m.

6 DE LA CRUZ VELASQUEZ JESSICA LISVETTE APTO 26/08/2022 10:15 a.m.

7 GUERRERO CHAVEZ LENIN NAPOLEON APTO 26/08/2022 10:30 a.m.

8 HUANCA HANCCO FISHER WILLIAM APTO 26/08/2022 10:45 a.m.

9 PEREZ NOVA SAMIR STIVE APTO 26/08/2022 11:00 a.m.

10 ROJAS FLORES JAVIER ENRIQUE APTO 26/08/2022 11:15 a.m.

11 TICONA PARISACA MARIA FERNANDA APTO 26/08/2022 11:30 a.m.

12 VALDIVIA PINTO LUIS FERNANDO APTO 26/08/2022 11:45 a.m.

13 BUTRON CASTRO EDWER ITALO NO APTO ---------------- ----------------

14 CANO VALENCIA ELDER ALDAIR NO APTO ---------------- ----------------

15 CCALLO CAMA STEPHANIE MARITZA NO APTO ---------------- ----------------

16 CHICAÑA BELZU JHONATAN MICHAEL NO APTO ---------------- ----------------

17 CURO ANCALLA BILLY JOE NO APTO ---------------- ----------------

18 ENRIQUEZ ABRIL MICHEL ALEJANDRA NO APTO ---------------- ----------------

19 FERNANDEZ GUERRERO JOSE JAIME NO APTO ---------------- ----------------

20 LOPEZ QUISPE JOSE NO APTO ---------------- ----------------

21 NUÑEZ OVIEDO ERICK ALONSO NO APTO ---------------- ----------------

22 URQUIZO MAMANI CARLOS BENIGNO NO APTO ---------------- ----------------

23 VALENCIA CHOQUE MOISES NO APTO ---------------- ----------------

Los postulantes que tengan la condición de APTO, pasan a la etapa de entrevista, la cual será realizada de manera
virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fechas y horarios anteriomente señalados. El link para
la realización de la entrevista virtual será enviado el dia 25/08/2022 a partir de las 06:00 p.m. a través del correo
electrónico señalado por los postulantes en los documentos presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo al
horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de la tecnología
correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por
finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta y/o no
asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección.

Siendo las 08:30 horas de los días 23 y 24 de agosto del 2022 en las instalaciones de la Oficina de Gestión de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, se reunieron los miembros del Comité de selección

encargado de llevar a cabo el concurso público virtual bajo modalidad CAS en estado de emergencia para atender el

requerimiento de contratación de personal presentado por la División de Serenazgo y Seguridad Interna de la

Gerencia de Seguridad Ciudadana designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 074-2022-MDMM

integrado por el My. Luis Alberto Bejarano Melgarejo Gerente de Seguridad Ciudadana y la Lic. Emma Del Rosario

Torres Álvarez Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, respecto de las cuales se dejó constancia de su

asistencia, para realizar la evaluacion curricular,  obteniendo los siguientes resultados:

PROCESO CAS N° 011- 2022 – MDMM – CEPCAS
RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

1. SERENO/A  (30 PUESTOS)

My. Luis Alberto Bejarano Melgarejo   
Gerente de Seguridad Ciudadana Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez

Jefa de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos


