
Nº NOMBRE CONDICION
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA
1 ANDIA PORCELA SOLEDADA NELLY APTO 16/08/2022 02:00 p. m.

2 CAJYAVILCA QUICO BERTHA MAGALY APTO 16/08/2022 02:20 p. m.

3 CHIRINOS YNGA CESAR AUGUSTO APTO 16/08/2022 02:40 p. m.

4 ESCARCENA QUISPE VERONICA NORMA APTO 16/08/2022 03:00 p. m.

5 JULLIRI ZAPATA NERY APTO 16/08/2022 03:20 p. m.

6 LLERENA RAMOS ALEJANDRINA YADIRA APTO 16/08/2022 03:40 p. m.

7 QUISPE ALVAREZ GEORGE BRYAN APTO 16/08/2022 04:00 p. m.

8 TACCA CHOQUE GREGORY JAVIER APTO 16/08/2022 04:20 p. m.

9 YUCRA FLORES MARLENY APTO 16/08/2022 04:40 p. m.

10 VICAÑA MASIAS CARLOS AUGUSTO NO APTO ------------------ ------------------

11 HUAHUALUQUE PACHECO DIEGO ALEJANDRO NO APTO ------------------ ------------------

12 HUAHUALUQUE PACHECO JUAN MANUEL NO APTO ------------------ ------------------

PROCESO CAS N° 009- 2022 – MDMM – CEPCAS

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

1. PERSONAL OPERATIVO – RECOJO RESIDUOS SOLIDOS (10 PUESTOS)

Los postulantes que tengan la condición de APTO, pasan a la etapa de entrevista, la cual será realizada de manera virtual

utilizando la plataforma GOOGLEMEET de acuerdo a las fechas y horarios anteriomente señalados . El link para la realización

de la entrevista virtual será enviado los el dia 16/08/2022 a partir de las 9.00 a.m. a través del correo electrónico señalado

por los postulantes en los documentos presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada

anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de la tecnología correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la

misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta y/o no asistencia del postulante,

por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección.

Siendo las 04:25 p.m. del día 12 de agosto del 2022 en las instalaciones de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la

Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, se reunieron los miembros del Comité de selección encargado de llevar a cabo el

concurso público virtual bajo modalidad CAS en estado de emergencia para atender el requerimiento de contratación de

personal presentado por la Gerencia de Servicios Comunales designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 127-

2022-MDMMintegrado por el Econ. Víctor Juan Gómez Valdivia Gerente de Servicios Comunales y la Lic. Emma Del Rosario

Torres Álvarez jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, respecto de las cuales se dejó constancia de su asistencia,

para realizar la evaluacion curricular,  obteniendo los siguientes resultados:

Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez
Jefa de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos

Econ. Víctor Juan Gómez Valdivia 
Gerente de Servicios Comunales




