Municipalidad DistritaC
Mariano Mteigar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° -2022- MDMM
Mariano Melgar, jO 3 SEP 2022

VISTO:

Informe N°178-2022-DF-GAT-MDMM; Informe N°421-2022-OGRH-
GA/MDMM; Informe N°466-2022/GPyP/MDMM; Informe N°464-2022-OGRH-GA/MDMM; Dictamen Legal
N°323-2022-GAJ/MDMM,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pera, en su articulo 194 sefiala que

Municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de

echo publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y

cordante con lo dispuesto en el Titulo Preliminar Articulo Il de la Ley N° 27972- Ley Organica de

'nicipalidades. Las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
ministracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el primer parrafo del articulo 39° de la Ley Orgéanica de
nicipalidades- Ley N° 27972, establece que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
\<¢,s.~tan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica conforme a Ley”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008
Diario Oficial “El Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas
~ "diante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de
'I"Qy~"r&ontratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral.
Se regula por la citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, el

régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Que, el numeral 3.1 del Art. 3 del D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N°
065-2011-PCM, Reglamento de la Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribir un contrato
administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, Suscripcion y Registro de Contrato.

Que, mediante la Ley n.° 31131, LEY QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL
SECTOR PUBLICO, tiene como objeto incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y al régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a los trabajadores que desarrollan labores
permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; siempre que retnan
los requisitos establecidos en la norma mencionada, prohibiendo a su vez la contratacion de Personal bajo el
égimen del D. Leg. 1057 salvo para los casos de necesidad transitoria o suplencia.
"o,
ZJA) Que, a través del Pleno del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia
879/2021), recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, “Caso de la incorporacién de los trabajadores del
:egimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728", el Tribunal Constitucional se pronuncié
sobre la constitucionalidad de la Ley N° 31131. Asi, a partir de la razén de relataria de dicho expediente se
tiene la precision del fallo de dicha sentencia, en los siguientes términos: “(...) Estando a la votacion descrita,
y teniendo en cuenta los votos de los magistrados Ledesma, Ferrero, Miranda, Sardén y Espinosa-Saldafia,
Corresponde declarar FUNDADA en parte la demanda; en consecuencia, inconstitucionales los articulos 1, 2,
(segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley
\i31181. Asimismo, al no haberse alcanzado cinco votos conformes para declararla inconstitucionalidad de los
Ademas extremos de la Ley 31131, se deja constancia de que corresponde declarar INFUNDADA la demanda
' enjo demas que contiene, conforme a lo previsto en el articulo 5, segundo parrafo, de la Ley Organica del
fJjnSfnal Constitucional. La Secretaria del Pleno deja constancia de que la presente razén encabeza los votos
7 antes referidos, y que los magistrados intervinientes en el Pleno firman digitalmente al pie de esta razon en
N'sefial de conformidad.”

Que, de acuerdo a ello, el Tribunal Constitucional declaré la
inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda
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disposiciones complementarias finales de la Ley 31131, en consecuencia, mantiene la vigencia del primer y
tercer parrafo del articulo 4 y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria, norma que -entre otros-
modificé el articulo 50 del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos: El contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad
transitoria o de suplencia."

Que, en tal sentido, estando a la expulsion del segundo parrafo del
articulo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el
articulo 50 del Decreto Legislativo N° 1057, se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la
contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes
modalidades: a) A plazo indeterminado, b) A plazo determinado ((nicamente por necesidad transitoria,

Ag\nfM ¢ jA~nfianza y suplencia).

Que, en conformidad a los parrafos precedentes, la Division de
/¢ Fiscalizacién de la Gerencia de Administracion Tributaria, mediante Informe N.° 178-2022-DF-GAT-MDMM
quiere la contratacion de 15 FISCALIZADORES, con la finalidad de coadyuvar el cumplimiento de objetivos
funciones de la presente division para lograr una atencion oportuna sobre incidencias, quejas que ameriten
acciones de fiscalizacion, asi mismo se requiere el servicio toda vez que se tiene que cumplir las actividades
de plan de accion distrital CODISEC, también realizar acciones de supervision en cumplimiento de la
vnormativa vigente en materia de administracion tributaria y no tributaria, adjuntando el perfil de puestos
|«tjborado de acuerdo a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestiéon del proceso de
' 3fio de puestos y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, aprobada por la Resolucion de
jfr.Ssidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE y el Anexo N° 01" Guia metodoldgica para el Disefio de
Jérfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
férvido Civil", aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Que, mediante Informe N° 402-2022-OGRH-GA/MDMM, de fecha
01.08.2022, lajefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita absolucién de consulta respecto a
la contratacién del personal, asimismo, mediante informe Legal N.° 049-2022-GAJ/MDMM la Gerencia de
Asesoria Juridica es de la opinidon que podra realizarse la contratacion de personal (por incremento y plazas
nuevas) para la Division de Fiscalizaciéon de la Gerencia de Administracion Tributaria, bajo Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS). La modalidad de trabajo se considera como condicion esencial del
contrato, las mismas que se precisa en la convocatoria y podra ser presencial, remoto o mixto.

Que, mediante Informe N°421-2022-OGRH-GA/MDMM , recepcionado
con fecha 08.08.2022, la Jefa de la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de
Administracién que en mérito a lo dispuesto en el numeral 4 de la disposicion Transitoria del Procedimiento
para la contratacion del personal contratado bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) durante el estado de emergencia declarado por el poder ejecutivo incorporado a través de la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 223-2021-MDMM a la Directiva N° 001-2019 Lineamientos que regulan
el procedimiento para la contratacion el personal sujeto al Régimen CAS de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 108-2019-MDMM, y a efecto que se
inicie el procedimiento de contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS conforme a los
lineamientos de la Directiva mencionada anteriormente, se requiera a la Gerencia de Planeamiento y
presupuesto y a las areas pertinentes informen si se cuenta con disponibilidad presupuestal y financiera.

Que, mediante Informe N°466-2022/GPyP/MDMM de fecha
11.08.2022, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto otorga disponibilidad presupuestal por el monto de
Sl 63,765.00 soles por tres meses, para lo cual el gasto sera cargado a la secuencia funcional programatica
al gasto: Fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados, Recursos determinados; Rubro: 09,
08, para la respectiva contratacion.

Que, mediante informe N° 225-2022/0T-MDMM de fecha 16.08.2022,

¢ fav.Oficina de Tesoreria informa que se cuenta con disponibilidad financiera con el rubro 09 Recursos

-Directamente Recaudados para la contratacion del personal solicitado bajo el régimen CAS. Asimismo,

;, pnediante Proveido N.° 3270-2022-GA/MDMM la Gerencia de Administracion autoriza la contrataciéon de
Ax'peisonal y continuar tramite.

Que, mediante informe N° 464-2022-OGRH-GA/MDMM, la jefa de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en atencién al requerimiento de personal realizado por la Division
de Fiscalizaciéon de la Gerencia de Administracién Tributaria, y a los informes de las areas correspondientes,
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sefala que teniendo en consideracion la disposicion transitoria incorporada con la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 223-2021-MDMM a la Directiva N.° 001-2019-MDMM aprobada con Resolucion de Gerencia
Municipal N.° 108-2019-MDMM vy corregida con Resolucion de Gerencia Municipal N° 0234-2021-MDMM, y
de conformidad a lo contenido en el punto 8 numerales 1.1 y 1.2 de los anexos de la Resolucién citada, la
organizacion y ejecucion de los procedimientos de concurso CAS sera llevada por un Comité de seleccion
encargado de llevar a cabo los concursos publicos virtuales bajo modalidad CAS en estado de emergencia, el
cual sera designado por Resolucion del Titular de la entidad (Gerente Municipal) y estara integrada por 2
miembros: i) Miembros Titulares: El Jefe de Organo y/o Unidad organica que requiere la contratacion o
quien haga sus veces; El Jefe de Organo y/o Oficina de Gestién de Recursos Humanos o quien haga sus
veces. Miembros Suplentes: Un servidor de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos propuesto por el
jefe de dicha oficina; Un servidor del Organo y/o Unidad orgénica que requiere la contratacién propuesta por

Jefe de Gestion de Recursos Humanos.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR, puso a
osicién la guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057 aprobada mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, la cual promueve la virtualizacion de los concursos

iiblicos bajo el régimen laboral correspondiente al Decreto Legislativo 1057 - CAS; detallando, de manera
referencial, el paso a paso para la virtualizaciéon de cada una de las etapas del proceso.

Que, conforme a lo contenido en el punto 8 Disposiciones
I"Complementarias numerales 1.1 y 1.2 de la Directiva N° 001-2019-MDMM “Lineamientos que regulan el
A'procedimiento para la contratacién de personal sujeto al régimen de contratacion administrativa de servicios
iPAL « (CAS) en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar”, la organizacién y ejecucion de los procedimientos de
¢sconcursos CAS sera llevada por un Comité de Seleccion encargado de llevar a cabo los concursos publicos
'/virtuales bajo la modalidad CAS en estado de emergencia, el cual serd designado por Resolucion del titular

de la entidad (Gerente Municipal), y estara integrada por 2 miembros:

a. Miembros Titulares
. El Jefe de Organo y/o Unidad orgénica que requiere la contratacién o quien haga sus veces.
. El Jefe de Organo y/o Oficina de Gestién de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
N-T >- .
b.  Miembros Suplentes
o, . Un servidor de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos propuesto por el jefe de dicha oficina.
. Un servidor del Organo y/o Unidad organica que requiere la contratacion propuesta por el Jefe de
Gestion de Recursos Humanos.
V —

Que, mediante informe N° 464-2022-OGRH-GA/MDMM, recepcionado
con fecha 25.08.2022, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, teniendo en cuenta la necesidad de
contar con un Comité de Seleccidon encargado de llevar a cabo el concurso publico virtual bajo la modalidad
CAS en estado de emergencia para atender el requerimiento de contratacion de personal presentado por la
Division de Fiscalizaciéon Gerencia de Administracion Tributaria, y en base a la normativa vigente, solicita la
emision del documento que conforme dicho comité, la cual deberd esta integrada por los siguientes

iembros:

Miembros Titulares
ABOG. ZENAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES - Jefe de la Division de Fiscalizacion.
LIC. EMMA DEL ROSARIO TORRES ALVAREZ- Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos.

Miembros Suplentes
. STRA. ISABEL ELSA ESQUIVEL LLERENA- servidora civil de la Divisién de Fiscalizacion,
v * SRTA. DANIELA PATRICIA BARREROS HUAMANGA - servidora civil de la oficina de Gestién de

%" Recursos Humanos.
=0 I,

.CL Que, con Dictamen Legal N°323-2022-GAJ/MDMM, Gerencia de

Y Aséporia Juridica, es de la opiniéon que de acuerdo a los informes que sustentan la necesidad de contratacion
~0dé pérsonal el cual cuenta con la debida autorizacién y disponibilidad presupuestal, corresponde conformar el
I'H ssebmité de Seleccion encargado de llevar a cabo el concurso publico virtual bajo la modalidad CAS en estado
de emergencia para atender el requerimiento de contratacion de personal presentado por la Division de
Fiscalizacién, debiendo tenerse en cuenta la proposicion efectuada por la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos.
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Por los fundamentos expuestos, y al amparo de la Constitucion
Politica del Perd; Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, Texto Unico Ordenado de la Ley N.°© 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto legislativo N° 1057, Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico, Ley N° 31365 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, Pleno Sentencia 979/2021 y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas por el numeral 20 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades
Ley 27972; asi como la delegacion de facultades realizada mediante la Resolucion de Alcaldia N°025 y 073-
2019-MDMM, Dictamen Legal N°323-2022-GAJ/MDMM, esta Gerencia dispone lo siguiente:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité de Seleccién
rgado de llevar a cabo el concurso publico virtual bajo modalidad CAS en estado de emergencia para
der el requerimiento de contratacion de personal presentado por la Division de Fiscalizacién de la

‘encia de Administracién Tributaria, la misma que estaria integrada por los siguientes servidores:

Miembros Titulares
ABOG. ZENAYDA ELIZABETH GUISPE FLORES - Jefe de la Divisién de Fiscalizacion.

. LIC. EMMA DEL ROSARIO TORRES ALVAREZ- Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos.

Miembros Suplentes

. STRA. ISABEL ELSA ESQUIVEL LLERENA- servidora civil de la Division de Fiscalizacion.

. SRTA. DANIELA PATRICIA BARREROS HUAMANGA - servidora civil de la oficina de Gestién de
Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Comité de Seleccién, se
encargue de la direccion y desarrollo de los procesos de seleccién bajo los alcances del D. Leg. 1057
contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y la Directiva N° 001-2019-MDMM.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto las resoluciones y demas
actos administrativos que se opongan a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los
<%\miembros del Comité para el cabal cumplimiento de sus funciones, y a las demas areas pertinentes de la
FY=261lunjcjpalidad Distrital de Mariano Melgar para su conocimiento y fines.

I ~i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EKNV/
Interesados
Archivo



