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Resotucion Clo  loalitian
Hiro. 296-2022- HYCIYTY

Marians Welgar, 2022 Qutabro 03,

Municipalidad Distrital
ariano Melgar

VISTO: El Informe N° 033-2022-GM-MDMM del (e) Gerencia Municipal de fecha 03 de octubre
del 2022, y el Proveido N° 651-2022-SA-MDMM de Alcaldia de fecha 03/10/2022, v;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Poliica del Pert, modificado por
la Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pery, Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del
# Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades: las municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, con informe N° 033-2022-GM-MDMM del (e) Gerencia Municipal de fecha 03 de octubre
del 2022, propone el cese de la servidora IVONNE FUENTES ECHEGARAY, la misma que serd efectiva a
partir del 03 de octubre del 2022.

Que, seglin Proveido N° 651-2022-SA-MDMM de fecha 03.10.2022, el despacho de Alcaldia
dispone a Secretaria General emitir la resolucién conforme a la normativa vigente.

Que, el literal f) del fundamento 11° de la sentencia emitida en el Expediente N° 03501-2004-
PA/TC el Tribunal Constitucional ha referido que: (...) el retiro de la confianza comporta la pérdida de
sU empleo, siempre que desde el principio de sus labores &ste trabajador haya ejercido un cargo de
confianza o de direccién, pues de no ser asi, y al' no haber redlizado labores comunes u ordinarias y
luego ser promovido a este nivel, tendria que régresor a redlizar sus labores habituales, en salvaguarda
de que no se produzca un abuso del derecho 8 articulo 103° de la Constitucion) salvo que haya
cometido una causal objetiva de despido indicada porley”:

Que, de este modo, el cese permite culminaria desigriacion o extinguir validamente el contrato

" “8e trabajo de quien ingrese a laborar en un puesto de direccién o de confianza, dado que el cese de
e iconfianza opera ante situaciones en las que el Gerente Municipal propone dicha situacion.
Z \

Que, asimismo corresponde que se encargue a la Gerencia de Administracidn, realizar las
gestiones necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos la expedicion del Cerfificado de Trabajo respectivo.

Que, de ofro lado debe tenerse en cuenta que los servidores deberdn hacer la entrega de su
cargo de conformidad al procedimients establecido en la Directiva N° 08-2012-GA-MDMM sobre “Uso,
cuidado y entrega de bienes muebles no fungibles y acervo documentario de propiedad de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar” aprobada por Resolucién de Alcaldia N° 489-2012-MDMM.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, es atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste,
alos demds funcionarios.
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Que, estando a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° concordante con el articulo 43° de Ia
Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SE DISPONE CESAR Y DAR POR CONCLUIDA, a partir del 03 de octubre del 2022, la
designacion de la servidora LIC. IVONNE LEONOR FUENTES ECHEGARAY en el cargo de confianza como
Gerenta de Desarrollo e Inclusién Social de la Gerencia de Desarrollo e Inclusidon Social de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar. :

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucidn de Alcaldia N° 261-2022-MDMM de fecha 13 de
setiembre del 2022 y todo acto administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER, que los servidores mencionados en el Articulo Primero de la presente,
realicen su entrega de cargo conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 08-201 2-GA-MDMM.

;I'CULO QUINTO.- ENCARGAR Oficina de Gestidén de Recursos Humanos Ia expedicion del Certificado
& rabajo respectivo.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficing ‘de Tecnologias de Informacién y Comunicacién la

publicacion de la Resolucién a expedirse en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Mariano Mélgar. ’ »

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




