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Hio. 298-2022-HYTHYCY
Harians Welpar, O3 do sotubre del 2022

oY, VISTO: El Memordndum N° 271-2022-SA-MDMM de fecha 03 de octubre del 2022 de Alcaldia, el
SexProveido N° 2035-2022-SG-MDMM de fecha 03 de octubre del 2022 de la Oficina de Secretaria

& &eneral, el Informe N° 514-2022-OGRH-GA/MDMM, de fecha 03 de octubre del 2022, el Proveido N°
1=)i624-2022-GM-MDMM de fecha 03 de octubre del 2022 del (e) de Gerencia Municipal, el Informe N°
= A2/631-2022/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de fecha 03 de octubre del
(Y2022, el Dictamen Legal N° 356-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 03 de

octubre del 2022, el Proveido N° 1626-2022-GM-MDMM, de fecha 03 de octubre del 2022 del (e) de
Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo segundo del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,

Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econémica y

£\, @dministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd
Yestablece para las municipales radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y

Ze administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

= .

\ \T/ ve, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo 6° establece que la Alcaldia es
e N,;;j/el organo ejecutivo de gobierno local Y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad
NHEQUTT y.su mdxima autoridad administrativa. En concordancia, el articulo 8° establece que la administracién
municipal estd integrada por los funcionarios y servidores pUblicos, empleados y obreros que prestan

servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracion
de acuerdo coh sus necesidades Y presupuesto, : ‘

Que, el Articulo 20° inciso 17) de Ia Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, es
atribucién del Alcalde designar y cesar al gerente municipal. ' :

Que, mediante Memordndum N° 271-2022-SA-MDMM, Alcaldia remite el Curiculum Vitae de la Abog.
Evelyn Karina NUfiez Vargas, a efectos de que seredlice el frdmite que corresponda ante las Unidades
Drganicas respectivas, y su posterior designacién en calidad de empleado de confianza bajo los

alcances del D.Leg. N° 1057, con una remuneracion de S/ 4,500.00 soles {Cuatro mil quinientos con
007100 soles).

Que, mediante Proveido N° 2035~2022—SG-MDMM de fecha 03 de octubre del 2022 la Oficina de
Secretaria General, remite el Curiculum Vitde de Iq Abog. Evelyn Karina NUfez Vargas a la Oficina de

w, estion de Recursos Humanos a efectos de que se sirva evaluar el presente expediente con el fin de
jcontinuar con el trémite correspondiente. ’

iC.
L ANTO Y

Que, mediante Informe N° 5] 4-2022-OGRH-GA/MDMM de fecho 03.10.2022, la Oficina de Gestidn de
AIPUESTO

ecursos Humanos, sefiala que se ha revisado los documentos de gestién vigentes como son el ROF y
/ol CAP PROVISIONAL, el cargo de Gerente Municipal (Gerente Municipal ll}se encuentra considerado
como Empleado de Confianza (EC). Asimismo informa que de acuerdo al Decreto de Alcaldia N° 001-

4}?
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cumpliria con el perfil contenido en los documentos de gestién para desempefar el puesto Gerente
Municipal de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, como empleado
de confianza (EC) bajo los alcances del D.Leg. N° 1057; de igual forma de la revision del Médulo de

< 4 servidores con horas pendientes de compensacion implementado por la Gerencia de Desarrollo del
sistema de Recursos Humanos de SERVIR, a la fecha no registra horas pendientes de compensacion.

En tal sentido, remite el Curriculum a efectos de ser el caso se prosiga con el framite respectivo previa
emision del informe legal.

'Que, estando al Informe precedente, Gerencia Municipal mediante Proveido N°® 1624-2022-GM-
‘. DMM de fecha 03 de octubre del 2022 solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Hisponibilidad presupuestal por el monto de S/ 4,500.00 soles para la designacion.

Que, mediante Informe N° 531-2022/GPyP/MDMM, de fecha 03 de octubre del 2022 de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que segun la Ley N° 31345, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, -para los empleados de confianza y directivos superiores de libre
remocion cumple con la normatividad establecida 'y la Primera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 29849 sefialg que el personal del empleo publico clasificado como funcionario empleado

N Decreto Legislativo N° 1057 Por b tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/

\ ~%4,500.00 soles, para el cargo de GERENTE MUNICIPAL {GERENCIA MUNICIPAL ll) de la Municipalidad
istrital de Mariano Melgar. :

ve, dl respecto, la Ley N° 281 75 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° la
asificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) alempleado de confianza,

funcionario pUblico, quien a su verz se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada entidad.

Asimismo, la Ley Marco del Empleo Pdblico distingue entre Ias categorias de empleado de confianza
y directivo superior, y establece los porcentajes mdaximos que en cada categoria pueden existir en Ia
enfidad. En consecuencia, la contratacidn de empleados de confianza y directivos de libre
designacion y remocién bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentdje méximo
A\ que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje maximo de empleados de confianza que
L /Z)sendla la LMEP es de 5%). Bajo este contexto de la norma, se ha verificado el CAP vigente de Ia
\ & Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 569 de fecha

20.03.2015, en el cual se puede determinar que los empleados de confianza y directivos superiores no
superan el porcentaje que sefala la norma. :

AQue, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece Iq

5 i¢ gimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
senala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
onfianza y directivo superior, segun las definiciones de g Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser
“/contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la

gv) dlaborales”;

ol

7 realizacién del concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057. La misma que
debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacion y
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remocion, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccién popular y de designacién y
remocion regulados, no se aplica la citada disposicion.

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°
642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefiala que las entidades del Sector Publico pueden contratar
personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
s Previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no
N\ existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista
lien la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes mdximos establecidos mediante

¥/ Decreto de Urgencia N° 038 - 2004, Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo
N°® 276 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacién administrativa
de servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos,
empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP)
de la entidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designacidn, en la medida
gue éste es independiente al régimen laboral. No obstante, la remuneracién es fijada por la entidad

&8e acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos.
S .
\2 jue. de igual forma el Informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional del

QLN

¥ervicio Civil sefala que en la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del

' #Decreto Legislativo N° 1057 se establece una regulacion especial para los funcionarios y directivos
que sean designados por resolucién: "Cuarta Disposicidon Complementaria Transitoria: Reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encueniran sometidos a las reglas de duracién del confrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia. "De acuerdo a la norma
‘glosada, las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar

&)
o Ay
3\

Q ersonal bajo elrégimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo
5 {\ 5 A ;de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se hayd efectuado por libre decisién del
%/; s Aitular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempenan, no serdn
\\’: aplicables a dichos trabajadores las reglas de" duraciéon  del confrato, del procedimiento de

contratacion nilas causdles de suspensidn o de extincidn regulados en el régimen CAS para los demds
servidores. o '

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Légol N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, por aplicacion de l1a primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29840,
sefiala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza 'y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Em‘pfeo PUblico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la
realizacion del concurso pUblico”, '

Que, de acuerdo dl criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos senalados, las entidades del
Sector PUblico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios
Yiempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacién don Personal (CAP).
yicionolmenfe, s& precisd que no existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho
Sersonal puede ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa: no obstante, deberd respetarse los

sigpes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

! Elarticulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre."”
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Que, en el presente caso, el cargo de Gerente Municipal (Gerencia Municipal Il), se encuentra en el
Cuadro de Asignacién de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, asimismo
cuenta con presupuesto conforme al Informe N° 531-2022/GPyP/MDMM emitido por la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto; siendo elio asi, resulta viable la designhaciéon bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057. '

En cuanto ala exclusion del concurso publico y otras reglas propioé_ delrégimen CAS, para el caso en
que una entidad pUblica opte por contratar a un personal para desempedar un puesto de cargo de
confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
) \qccesorio al vinculo funcional, el cual se produce através de la respectiva resolucién de designacion
Szemitida por el titular de la Enfidad. Es asi que la resolucién de designacién constituye un elemento
g%sntrol en la contratacién del personal de confianza y directivo. '
=] ~

ue, estando a lo expuesto y de la revision de los informes técnicos de las dreas competentes, estos
contienen la justificacion y motivacion para la prosecucion del frémite; en este sentido, la Gerencia
de Asesoria Juridica emite el Dictamen Legal N° 356-20224GAJ/MDMM por el que concluye que es
procedente la Designacion de la Abg. EVELYN KARINA NUNEZ VARGAS, como empleado de confianza
en el cargo de Gerente Municipal (GERENCIA MUNICIPAL 1) de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, con una remuneracién de S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles);
con efectividad a partir del 03 de octubre del 2022 hasta que dure su designacion de confianza; para
Sl efecto, de acuerdo al numeral 17 del articulo 20° a laLey Orgdnica de Municipalidades es

gg%ribucién del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds
/g{g}ﬁncionorios de confianza. P o
Y4 ~

’ﬁﬁ@%ﬁ?’i‘%Que, por lo antes mencionado y estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) dela
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

*, ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR o Ia ABG. EVELYN KARINA NUNEZ VARGAS, en el cargo de confianza
NSl . gbmo GERENTE MUNICIPAL (Gerencia Municipal ll) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
= 'su,fi‘?’ﬁ“’bojo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057 y sus normas complementarias, con una remuneracién de S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con

00/100 soles). La designacidn serd partir del 03 de octubre del 2022, hasta que dure su designacion de
confianza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de

Administraciéon, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la implementacién de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los érganos respectivos y alainteresada.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, ¢ la Oficing de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y

Relaciones Publicas, la PUBLICACION de Iq presente, en el PORTAL WEB de Iq Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




