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v Municipalidad Distrital '
Mariano Melgar

Nio, 300.2022.%3%%

Harians Welgar, O3 do sotutre del 2022

VISTO: La Hoja de Coordinacidn N° 1 12-2022-GM-MDMM de fecha 03 de octubre del 2022 de Gerencia
Municipal, el Informe N° 51 7-2022-OGRH-GA/MDMM, de fecha 03 de octubre del 2022, el Proveido N°
1629-2022-GM-MDMM  de fecha 03 de octubre del 2022 de Gerencia Municipal, el Informe N° 535-
2022/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planedmiento y Presupuesto de fecha 03 de octubre del 2022,

el Dictamen Legal N° 361-2022-G A J-MDMM del [e) Gerente de Asesoria Juridica de fecha 03 de
{ octubre del 2022, el Informe N° 036-2022-GM-MDMM de fecha 03 de octubre del 2022 de Gerencia
,5} Municipal, el Proveido N° 654-2022-SA-MDMM, de fecha 03 de octubre del 2022 del Despacho de

:{\lcoldio, y;

-CONSIDERANDO: ‘

/:Que, de conformidad con lo establecido en el articulo segundo del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,

v Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pery

establece para las municipales radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y
de administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

 Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el arficulo 6° establece gue la Alcaldia es
el érgano ejecutivo de gobiermno local Y 'que el alcalde es el representante legal de la municipalidad

y sumaxima autoridad administrativa. En concordancia, el articulo 8° establece que la'administracién
“municipal-estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que prestan

servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar-la administracion
de acuerdo con sus necesidades Y. presupuesto.

w  QUe el Articulo 20° inciso. 17).de la Ley N° 279’72,‘ Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, es
otribucio’n del Alcalde designary cesar al gerente municipal.. :

Arce Torres, C.P.C. Luis Eduardo Mamani Macedo, a efectos de que se realice el andiisi
correspondiente de cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Abogado Il | Gerente de

\ Asesoria Juridica), Abogado - Secretario General (Jefe de la-oficina de secretaria general), Gerente
de Desarrollo Urbano, Gerente de Servicios Comundales, Gerente de Cooperacion Técnica y Desarrollo
Econdmico, Especialista Administrativo | {Jefe de la Division de Promocion de Deportes y Recreacién),
Contador Il (Jefe de la oficina de contabilidad de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
respectivamente, bajo los alcances del D. Leg. 1057 CAS.

Que, mediante Informe N° 5] 7-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 03.10.2022, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, sefiala que se harevisado el CAP aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de
fecha 15.03.2015y de los documentos de gestion vigentes como son el ROF, MOF y CAP PROVISIONAL,
los cargos citados en el parrafo precedente se encuentra considerado como Empleados de
_confianza y Directivo Superior de libre Designacion o remocion {SP-DS). Asimismo informa que segun
d
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el contenido en el Manual de Or
487-2013 de fecha 14/01/2013, se establece los requisitos para dichos cargos, asimismo, para el caso
de Gerente de Cooperacion Técnica y Desarrollo Econdmico se ha aprobado el perfil de puestos a
través de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 246-2021-GM-MDMM, de igual forma la ley N°
w1419 establece los requisitos minimos ylosimpedimentos para el acceso alos cargos de funcionarios
&N\ y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de.garantizar la idoneidad en el
- Qacceso y ejercicio de su funcién. De igual forma el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM?2 Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 3] 419, establecen disposiciones parala adecuada
aplicacion de la Ley N° 31419, y dictar otfras disposiciones, en la cual se dispone que las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las enfidades publicas, son responsables de verificar

»-**{3?555‘\ directivos/as pUblicos/as de libre designacién y remocion. Realizado el andflisis y evaluacion del

‘ = 6’,i,g’;:;‘g:umph’mien’ro de requisitos establecido en el MOF de la Municipalidad, Yy el numeral 18.3 del Art. 18
Sde D. S. N° 053-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 de los

23 . P . . . . d .

) ;ﬁ?cumenfosﬂque obran enlos curriculum vitaes (Hoja de vida) de Abg. Carolina Ximena Cateriano

PA# 2" aredes, Abg. Lourdes Lorena Quiroz Ortiz, Arq. Giancarlo Huerta Retamozo, Econ. Victor Juan Gémez

_ %Eﬁoldivio, Abg. JesUs Daniel Mamani Coari, Prof. Alexander Paul Arce Torres, C.P.C. Luis Eduardo

)3’§>;>ym\ja,§>;t>if’l\/\omoni Macedo, se ha obtenido el resultado detallado en los Anexos de Ficha de verificacion que

Mamani Coari, Prof. Alexander Paul ArceTorres; C.P.C. Luis Eduardo Mamani Macedo, cumplirian con
el perfil para desempefiar los cargos de Abog ‘ ;
Secretario General (Jefe de la oficina de secretaria general), Gerente de Desarrollo Urbano, Gerente
de Servicios Comunales, Gerente de Cooperacion Técnica y Desarrolio Econdmico, Especialista
Administrativo | (Jefe de Ia Divisién de Promocién de Deportes y Recreacion), Contador Il (Jefe de Ia
oficina de contabilidad de Ig Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, respectivamente como
rectivo Superior de libre remocion o designacién (SP-DS) y empleados de confianza, bajo los
cances del D. Leg. 1057; de igual forma de la revision del Mddulo de Consulta ciudadana del

egistro Nacional de Sanciones confra servidores civiles, Sistemna RNSSC de SERVIR, se ha identificado

Y legal.

Que, mediante Informe N°535—2022/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
sehala que segun la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el anfo fiscal 2022, para
los empleados de confianza y directivos superiores de lipbre remocion cumple con la normatividad
establecida y la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 seAala que el personal

excluido de la realizacién del concurso publico referido en el Decreto Legislativo N° 1057. Por lo tanto,
OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para los cargos requeridos de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

Ley N°31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién.

*Decreto Supremo N° 053-2022-PCM? Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
“gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones.
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Que, mediante Informe N° 036-2022-GM-MDMM de fecha 03 de octubre del 2022 de Gerencia
Municipal, informa que en mérito alas normas citadas y con el Informe N° 517-2022-OGRH-GA/MDMM,
emitido por Oficina Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 535-2022/GPyP/MDM de la Gerencia
N de Planeamiento y Presupuesto, y el Dictamen Legal N° 361-2022-GAJ-MDMM, del (e) Gerente de
2\ Asesoria Juridica; y en aplicacion del Art. 20°, numeral 17 de la Ley 27972, propone designar a los
| siguientes funcionarios:

Régimen REMUNERACION

CARGO APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACION egimer N
ifgg,“gi DE  ASESORIA | g CAROLINA XIMENA CATERIANG PAREDES £C2 D.Leg. 1057 5/:3.800.00
ABOGADO I~ SECRETARIO ' g e S/, 3,000.00
GENERAL  (JEFE DE LA : '
CheaL ke DE A Abg. LOURDES LORENA QUIRGZ ORTI £E2 D.Leg. 1057
GENERAL) | :
S}?Eéemgm DE DESARROLLO Arq. GIANCARLO HUERTA RETAMOZO EC2 D.Leg. 1057 $/-3.800.00
GERENTE _ DE _ SERVICIOS $7.3.80000
G Econ. VICTOR JUAN GOMEZ VALDIVIA EC2 D. Leg. 1057
GERENTE DE COOPERACION S7.3,800.00
TECNICA Y  DESARROLLO Abg. JESUS DANIEL MAMANI COARI EC2 D.Leg. 1057
ECONOMICO ; »
ESPECIALISTA ; 5/.300000
ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA ik o
DIVISION. D PROMOCION bt Prof. ALEXANDER PAUL ARCE TORRES " sP-DSI D.Leg. 1057
DEPORTES Y RECREACION) el i
JEFE DE CONTABILIDAD C.P.C.LUIS EDUARDO MAMANIMACEDG | B2 D.leg. 1057 57300000

Asimismo, se propone que la designddén sea a partir del 04 de octubre del 2022; debiendo para tal

. efecto, emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia que disponga la prestacion de sus labores bajo
el amparo del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, mediante Proveido N° 654-2022—SA—MDMM de fecha 03 de octubre del 2022 del Despacho de
Alcaldig, dispone continuar ’rrc’:mi,‘re;y emiﬁbejdcfo resolutivo correspondiente. i
Que, al respecto, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su artficulo 4° la
clasificacion del personal del empleo pUblico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza,
definiéndolo como aquel que desempena cargo de cbnfiqhzo, técnico o politico, distinto al del
Xy funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
\ \ibremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Lsimismo, la Ley Marco del Empleo PUblico distingue entre las categorias de empleado de confianza

y directivo superior, y establece los porcentajes maximos que en cada categoria pueden existir en la

Jentidad. En consecuencia, la contratacion de empleados de confianza y directivos de libre
designacion y remocién bajo elrégimen de confratacion administrativa de servicios, al amparo de la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje mdaximo
que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje méximo de empleados de confianza que
sefala la LMEP es de 5%). Bajo este contexto de la norma, se ha verificado el CAP vigente de la
Municipalidad Distrital de Mariano” Melgar-aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 569, en el
cual se puede determinar que los empleados de confianza y directivos superiores no superan el
porcentaje que sefala la norma.

NTOY) =
10/ 2

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la
eliminacion  progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales™; sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segin las definiciones de Ia Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser
contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de Ia
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redlizacion del concurso pUblico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057. La misma que
debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacion y
remocion, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccién popular y de designacion y
remocion regulados, no se aplica la citada disposicion. -

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°
642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefiala que las entidades del Sector Publico pueden confratar
: personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
@'\gm@@;previomenfe en el Cuadro para Asignocién de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no
mgxiste impedimento para que la retribucion fjada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista

GEHENC], &N la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximos establecidos mediante
< PEIPAL Decreto de Urgencia® N° 038 - 2006, Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°
(‘@76 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero
el puesto de confiariza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personall (CAP) de la
entidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que
éste es independiente al regimen laboral. No obstante, la remuneracion es fijoda por la entidad de
acuerdo a su- disponibilidad presupuestal y s‘,u‘je,t@:z a paréme’rros objetivos.

Que, de igual forma el Informe Téchico N°f"377'-'201 1-SERVIR/GG-OAJ, de Ia Autoridad Nacional del
Servicio Civil sefiala que en la Cuarta Disposicién Complemenforio Transitoria del Reglc:mem‘o del
: Decreto Legislativo N° 1057 se establece una regulacién especial para los funcionarios y directivos
-que sean designados por resolucién: "Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas
gplicables a funcionarios y directivos desighados por resolucidn. Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacién las disposiciones legates vy reglamentarias que regulen la materia. "De acuerdo a la norma
glosada, las entidades pL’Jb!icds comprendidas en’ el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerzd funciones que son propias de un funcionario o directivo
/’tﬁgzng;{@\%\k\ de la institucién, siempre qge su designocic’m en el cargo se hqu efectuado por libre decision del
:33? ;\%\ fitular de la entfidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian, no serdn

"?%m’&.my% plicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de

570 /& geontratacion nilas causales de suspension o de extincién regulados en elrégimen CAS para los demds
Vg

, f servidores.

Que, de lo anteriormente 'éxpue‘s"ro, se colige qué’SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, por aplicacién de la primera Disposicién complementaria final de la Ley N° 29840,
sefala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas

mediante el régimen de conirataciones administrativas de servicios, estando excluido de Ia
realizacion del concurso pUblico”.

PLANT A

N Y El artictlo 2 del Decreto de Urgencia N2 038-2006, que establece que "Ningn funcionario o servidor

Y H TNy, . s . AT

"-’/0\1‘30‘:1‘3'“\ >>.i"ejx{\eg1men laboral™ con excepcién del Presidente de la Republica, p:

: RETARIA 129
</

publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y

ercibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Pdblico, salvo en los meses en que
rresponda las gratificaciones o aguinaldos de julioy diciembre."
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Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante 1os Informes Técnicos sefalados, las entidades del
\ Sector PUblico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios
i siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).
Adicionalmente, se precisé que no existe impedimento para que la retribucidn fiada para dicho
personal pueda ser mayor a la prevista en Ila Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse
los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

< ’}é@ue, en el presente caso, los cargos de Abogado. Il (Gerente de Asesoria Juridica), Abogado II-
i ;ff%;ecrefori_o General (Jefe de la oficina de secretaria general), Gerente de Desarrollo Urbano, Gerente

5}%1, i{g;te Servicios Comunol'es, Gerente de Cooperacion Técnica y- Desarrollo Econdmico, Especialista
/ZAdministrativo | (Jefe de la Divisién de Promocién de Deportes y Recreacion), Contador Il (Jefe de la
St ° oficina de contabilidad de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, se encuentra en el Cuadro
de Asignacién de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, asimismo cuenta
con presupues’rO'cohfofme al Informe N° 535-2022/GPyP/MDMM  emitido por ‘la Gerencia de
Planeamiento y presupuesto; siendo ello asi, resulta viable la designacién bajo los alcances del
Decreto Legislative 1057. '

Que, en cuanto a la exclusidn del Concurso,pOblico y ofras reglas propias del régimen CAS, para el
/Q\?;/%ccso en que uno:em‘idod publica opte pof con’ﬁo’ror a un personal para desempenar un puesto de
"#s\%orgo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte
fg)m‘rocfuol Gceesoria al vinculo funcional, &l cudlse: brb'duce a fravés de la respectiva resolucion de
[zdesignacion emitida por el titular de la Enfidad. Es asf que la resolucion de designacion constituye un
O £lemento central en la confratacién del personal de confianza y directivo. '

Por lo tanto, estando a lo expuesto y de larevision de los informes técnicos de las dreas competentes,
estos contienen Ia justificacion y motivacién para la prosecucion del tramite; en este sentido, se es de
la opinion que es Procedente la Designacion de Abg.kCoroIino Ximena Cateriano Paredes, como
Abogado Il (Gerente de Asescri‘d Juridica), Abg. Lourdes Ld,réthuiroz Ortiz, Secretario General (Jefe
de la oficina de Secretaria Gén'efrol), Arq. Giancarlo Huerta Retamozo, como Gerente de Desarrolio
¥y, Urbano, Econ. Victor Juan G‘éhﬁgi\(uldiVio, como Gere,hfé de Servicios Comunales, Abg. JesUs Daniel
_%ﬁﬁ{\omoni Coari, Gerente de Coo’b‘erocién Técnica y Desarrollo Econémico, Prof. Alexander Paul Arce
?ﬁbrres, como Especidlista Administrativo | (Jefe de la Divisidn de Promocion de Deportesy Recreacion);
C.P.C. Luis Eduardo Mamani Moce‘do como Contador |l (Jefe de la Oficina de Contabilidad; como
directivos superior de libre remocifén»d designaciony em'joleqdos de confianza respectivamente, bajo
el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
con una remuneracion de $/.3,000.00 {Tres mil con 00/ 100 soles) y S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos con
00/100 soles);con efectividad a pdfﬁ,r’,‘ del 04 de octubre del 2022 hasta que dure su designacion de
confianza; para tal efecto, de acuerdo al numeral 17 del articulo 20° a la Ley Orgdnica de
Municipalidades es atribucidn del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, -a propuesta de
este, a los demds funcionarios de confianza: en este orden de ideas el Gerente Municipal le
corresponde realizar la propuesta para la designacién de empleado de confianza y directivos
superiores, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.




Av. Simon Bolivar N°908 - Mariano Melgar
Teléfono: 054-452289
info@munimarianomelgar.gob.pe
www.munimarianomelgar.gob.pe

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

Que, por lo antes mencionado y estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso é) de la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los Empleados de Confianza y Directivos Superiores de Libre
Designacion y remocién, conforme al siguiente detalle:

Régimen | REMUNERACION
CARGO APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACION Laboral MENSUAL
GERENTE DE ASESORIA | Abg. CAROLINA XIMENA CATERIAND , D.leg.
JURIDICA PAREDES , B2 1057 5/:3.800.00
ABOGADO Il- N
SECRETARIO  GENERAL D. Leg.
(JEFE DE LA OFICINA DE | AP9- LOURDES LORENA QUIROZ ORTIZ EC2 1057 $/.3,000.00
o |_SECRETARIA GENERAL) , .
a ;s GERENCIA DE D. Leg.
g/G!; o DESARROLLO URBANO Arg. GIANCARLO HUERTA RETAMOZO EC2 1057 $/. 3,800.00
1 2ENENLIA H=GERENTE DE SERVICIOS Econ. VICTOR JUAN GOMEZ : _ D.leg.
\ MUBPCIPAL I ComunaLes s VALDIVIA £C2 1057 | - S/-380000
1 GERENTE" .~ DE ' T
COOPERACION : : 8 D.le '
TECNICA Y | Abg. JESUS DANIEL MAMANI COARI EC2 i ;‘0579‘ ~'8/. 3,800.00
DESARROLLO
ECONOMICO
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | (JEFE ~ S
DE LA DIVISION DE B A ey D. Leg.
PROMOCION. DE | Prof. ALEXANDER PAUL ’A’R”CETOR‘RES‘ o SP-DS1 1057 | $/.3000.00
DEPORTES oy NS ‘ i
RECREACION) , St A
JEFE DE CONTABILIDAD C.P.C. LUIS EDUARDO MAMANI SR D. Leg.
‘ ‘ ; _MACEDO EC2 1057 $/.3,000.00

La designacion es a partir del 04 de octubre del 2022 hasta gue dure su designacion de confianza,
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057 y sus normas complemémq‘rics, - ' o

# vy, ARICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO foda designacién efectuada con anferioridad a la
3 x%f} expedicion de la presente Resolucion de Alcaldia y/o todo documento gue se oponga a la presente
g2y referida a las personas comprendidas en el articulo primero.

/ RTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR, g la Gerencia de Ploneorhien’ro y Presupuesto, Gerencia de
>%4 Administracién, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la implementacién de la presente
er Resolucion., e N

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la ‘pré‘ser‘\fe ‘Resolucién‘ a los' drganos respectivos v a las partes
interesadas. : -

ARTICULO QUINTQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién y
Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




