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Wiarians Melgar, 2022 sctubro O5.

X VISTO: La Hoja de Coordinacion N° 114-2022-GM-MDMM de fecha 04 de octubre del 2022 de Gerencia
s yMunicipal, el Informe N° 519-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 04 de octubre del 2022, el Proveido N°
\ \ 639-2022-GM-MDMM  de fecha 04 de octubre del 2022 de Gérencia Municipal, el Informe N° 5364-
.} #2022/GPyP/MDMM de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de fecha 04 de octubre del 2022, el
Dictamen Legal N° 363-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 04 de octubre
del 2022, el Informe N° 037-2022-GM-MDMM de fecha 04 de octubre del 2022 de Gerencia Municipal,
el Proveido N° 655-2022-SA-MDMM de fecha 04 de octubre del 2022 del Despacho de Alcaldia, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo segundo del Titulo Preliminar de la Ley
. N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
" econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituciéon
Politica del Pery establece para las municipales radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 20°inciso 17) de la Ley N° 27972, Ley Orgdénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
es atfribucidn del Alcalde designar y cesar al gerente municipal. '

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 114-2022-GM-MDMM, la Gerencia-Municipal remite a
v la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos el Curriculum Vitae de la servidora CPC. CARMEN MILAGROS
VENEGAS CALLA, a efectos de que se redlice el andlisis correspondienfe de cumplimiento de requisitos
nimos para el :cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION de la MUHICIpOthd Distrital de Mariano
velgar, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 CAS.

/ Que, mediante Informe N° 519-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 04/10/2022, la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos, sefiala que de la revision de las planilias de pago, legajos de personal y
el acervo documentario de dicha Oficina, la servidora CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, viene
laborando baijo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 con fecha de ingreso 13/01/2014, habiendo
obtenido la calidad de empleada nombrada en el cargo de Técnico Administrativo |- Registro SIAF de
la Oficina de Contabilidad desde el 30/07/2020 en atencién a la Resolucién N° 096-2020-MDMM.

Asimismo, readlizada la revisién en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles asi como

el Sistema RNSSC de SERVIR, dicha persona a la fecha no presenta ninguna sancién. Y segin, el Sistema

de Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion iImplementado por ia Gerencia de

Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, a la fecha no registra horas pendientes de

ompensacion. En consecuencia, realizada la evaluaciéon y teniendo en consideracion la normatividad

\\genfe la servidora C.P.C. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA cumpliria con los requisitos minimos

Stablecidos en el articulo 18° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y los documentos de gestion de

entidad para desempefiar el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (GERENTE DE

ADMINISTRACION) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar como empleado de confianza (EC)

bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 232-2022-GM-MDMM, de fecha 04/10/2022,se
Resuelve: OTORGAR Licencia sin Goce de Remuneraciones a la servidora C.P.C. CARMEN MILAGROS
VENEGAS CALLA, a partir de ‘la designacidén como empleado de confianza de Gerente de
dministracion bajo el Decreto Legislativo-N° 1057, en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
asta su culminacién de la designacién; asimismo RESERVAR la plaza Técnico Administrativo |- Registro
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SIAFSP-AP1 de la Oficina de Contabilidad de la servidora C.P.C. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA,
en tanto dure su designacién en el cargo de confianza de Gerente de Administracién bajo el Decreto
Legislativo N° 1057.
Que, con Informe N° 536-2022/GPyP/MDMM, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
sefiala que la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2021, para los
N, ©empleados de confianza y directivos superiores de libre remocion cumple con la normatividad
establecida y la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal del
24 empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, pueden ser
/ contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la
realizacion del concurso publico referido en el Decreto Legislativo N° 1057. Por lo tanto, OTORGA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de S/ 3,800.00 soles, para el cargo de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il (GERENTE DE ADMINISTRACION) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.
Que, mediante Informe N° 037-2022-GM-MDMM de fecha 04 de octubre del 2022 de Gerencia
Municipal, informa que en mérito a las normas citadas y con el Informe N° 519-2022-OGRH-GA/MDMM
. de la Oficina Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 536-2022/GPyP/MDM de la Gerencia de
;' Planeamiento y Presupuesto, el Dictamen Legal N° 363-2022-GAJ-MDMM de Gerencia de Asesoria
Juridica; y en aplicacion del Art. 20°, numeral 17 de la Ley 27972, propone designar ala CPC. CARMEN
MILAGROS VENEGAS CALLA en el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l —GERENTE DE
ADMINISTRACION de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, a partir del 05 de octubre del 2022,
en calidad de empleado de confianza; debiendo para tal efecto, emitirse la respectiva Resolucién de
Alcaldia que disponga la prestacion de sus labores bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 1057,
Que, mediante Proveido N° 655-2022-SA-MDMM de fecha 04/10/2022 del Despacho de
Alcaldia, remite el expediente a la Oficina de Secretaria General disponiendo contfinuar tramite de
emisidon de acto resolutivo.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la
liminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales';
efala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
/ directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratado
mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacion del
concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, La misma que debe ser
entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacién y remocién, por lo
que en el caso de los funcionarios publicos de eleccion popular y de designacion y remocidn regulados,
no se aplica la citada disposicion.

Que, la Ley Marco del Empleo PUblico distingue entre las categorias de empleado de confianza
y directivo superior, y establece los porcentajes méximos que en cada categoria pueden existir en la
entidad. En consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre
designacion y remocion bajo el régimen de contfrataciéon administrativa de servicios, al amparo de la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje mdximo que
la Ley Marco del Empleo PUblico establece para cada cotegorlo (el porcentaje mdéximo de empleados
de confianza que sefala la LMEP es de 5%).

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico
N° 642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefiala que las entidades del Sector Publico pueden contratar
personal de confianza via Contfrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
previamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisd que no existe
impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la
Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes mdaximos establecidos mediante
Decreto de Urgencial N° 038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°
276 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de confrataciéon administrativa de
servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el

EI articulo 2 del Decreto de Urgenc:é N2038-2006, ‘que establece que "Ningtn funcnonano»o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
régimen laboral™ con excepcién del Presidente de la Republica, percibiré ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre."
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puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la enfidad.
Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designaciéon, en la medida que éste es
independiente al régimen laboral. No obstante, de lo indicado la remuneracién es fijada por la entidad
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos.

Que, el Cuadro de Asignaciéon de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 20/03/2015, los cargos que tendrian
clasificacion de Empleados de confianza y Directivos Superiores de libre remocidon y designacion
cuentan con presupuesto asignado en el Presupuesto Andlitico de Personal 2019 aprobado con
{ Resolucidn de Alcaldia N° 334-2019-MDMM de fecha 17/10/2019; por lo que resulta viable la designacion
/i bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057. )

Que, segun el Informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil sefiala que en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 se establece una regulacion especial para los funcionarios y directivos que
sean designados por resolucién: "Cuarta Disposicidon Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por resolucidn. Los cargos cubiertos por personas designadas por
resoluciéon no se encuentran sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincidn regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones
egales y reglamentarias que regulen la materia. "De acuerdo a la norma glosada, las entidades
publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucidn, siempre
que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la enfidad. Asimismo,
por la naturaleza de las funciones que desempefian, no serdn aplicables a dichos trabajadores Ias
reglas de duracién del contrato, del procedimiento de contratacidn nilas causales de suspensidén o de
extincion regulados en el régimen CAS para los demds servidores.
Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
RVIR/GG-OAJ, por aplicacién de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29840,
Aala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
ectivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la realizacion
del concurso publico".

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos sefialados, las entidades
del Sector Pdblico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios
siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).
Adicionalmente, pe precisé que no existe impedimento para que la retribucidn fijada para dicho
personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los
topes mdaximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

Que, en el presente caso, se advierte que acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal
vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569
de fecha 20/03/2015, los cargos que tendrian clasificacion de Empleados de confianza y Directivos
Superiores de libre remocién y designacién cuentan con presupuesto asignado en el Presupuesto
Andlitico de Personal 2019 aprobado con Resolucidn de Alcaldia N° 334-2019-MDMM de fecha
17.10.2019; por lo que resulta-viable la designacién bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

Que, en cuanto ala exclusidon del concurso puUblico y otras reglas propias del regimen CAS, para
el caso en que una enfidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de
cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte
contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de
designaciéon emitida por el titular de Ia Entidad. Es asi que la resolucion de designaciéon constituye un
elemento central en la contratacion del personal de confianza y directivo.

Que, segin el Informe Técnico N° 867-2019-SERVIR/GPGSC, los servidores confratados bajo el
Decreto Legislativo N° 276 decidiera vincularse bajo régimen CAS u otra modalidad de contratacion-
“-.con la misma u ofra enfidad en la que mantiene su plaza de origen, deberd proceder a solicitar una
* licencia sin goce de remuneraciones por motivos partficulares. La licencia sin goce de remuneraciones
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suspende temporalmente la obligacién del servidor de prestar servicios y la obligaciéon de la entidad de
pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las
obligaciones a cargo de ambas partes. Siendo ello asi, un servidor contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 podrd suspender su vinculo laboral primigenio Unicamente por motivos
particulares hasta por un periodo méximo de noventa (90) dias calendario, plazo dentro del cual el
marco normativo no lo restringe de vincularse a otro puesto -bajo otro régimen laboral- en la misma u
ofra enfidad.

Que, en el presente caso, Dofia Carmen Milagros Venegas Calla, tiene la condicién de
servidora nombrada en la Municipalidad Distrital de mariano Melgar; por lo tanto, de acuerdo a lo
expuesto en los informes de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, dicha servidora debe solicitar
licencia sin goce de remuneraciones, en este sentido, mediante Carta N° 001-2022 de fecha 04.10.2022,
la servidora Carmen Venegas Calla solicita se otorgue licencia, en atencién de ello se ha expedido la
Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 232-2022-GM-MDMM, mediante el cual resuelve en: “OTORGAR,
Licencia sin Goce de Remuneraciones a la servidora CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, a partir de
la designacion como empleado de confianza de Gerente de Administracién bajo el Decreto Legislativo
N® 1057, enla Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, hasta su culminacién de la designacion”.

Que, estando a lo expuesto y de la revision de los informes técnicos de las dreas competentes,
estos contienen la justificacion y motivacion para la prosecucion del trdmite; en este sentido, la
Gerencia de Asesoria Juridica emite el Dictamen Legal N° 363-2022-GAJ/MDMM por el que concluye
que es procedente la Designacion de la servidora C.P.C. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, como
empleado de confianza en el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l - GERENTE DE ADMINISTRACION
de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo el Régimen de Confratacién Administrativa de
ervicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con una remuneracion de S/. 3,800.00 (Tres mil
jochocientos con 00/100 soles); con efectividad a partir del 05 de octubre del 2022 hasta que dure su
designacion de confianza; para tal efecto, de acuerdo al numeral 17 del articulo 20° a la Ley Orgdnica
de Municipalidades es afribucion del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
este, alos demds funcionarios de confianza.

Que, por lo antes mencionado y estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 4)
de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, en el cargo de GERENTE DE
ADMINISTRACION - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il de Ia Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
con efectividad a partir del 05 de octubre del 2022, hasta que dure su designacion de confianza, bajo
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
sus normas complementarias, con una remuneracién de S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos con 00/100
soles).

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO toda designacién efectuada con antericridad a la expedicién de
la presente Resolucion de Alcaldia y/o todo documento que se oponga a la presente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracion, Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

| Articulo Cuarto.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los drganos respectivos y a la interesada.

Articulo Quinto.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién y Relaciones
Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de Ia Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




