Av. Simon Bolivar N°908 - Mariano Melgar
Teléfono: 054-452289
info@munimarianomelgar.gob.pe
www.munimarianomelgar.gob.pe

o, 374-2022-SYCIETYHY

WMaviano Welgar, 23 de nosiembre del 2022

R )

Municipalidad Distrital -
Mariano Melgar

VISTO:
El expediente N° 13917-2022, del Sefior Wilson Soto Chipana - Secretario General del Sindicato de
p— Obreros de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar-SUTOM de fecha 02 de noviembre del
' ‘W 01;‘ 2022, la Carta N° 482-2022-OGRH-GA-MDMM de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de
. \ fecho 04 de noviembre del 2022, el Oficio N° 012-2022-SUTOM-MDMM con Expediente N° 14254
idel Sefor Wilson Soto Chipana - Secretario General del Sindicato de Obreros de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar-SUTOM de fecha 09 'de noviembre del 2022, el Informe N° 670-2022-
" OGRH-GA-MDMM de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de fecha 23 de noviembre del
2022, el Dictamen Legal N° 473-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha

23 de noviembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

= Que, la Constitucion Politica del Pery, en su-articulo 194° sefiala que las Municipalidades son
3 anos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia
i 'é\JCO economzco y odmmlsfrqhvo en los osum‘os de sU compefenoo y concordante con lo

Que, la Ley N° 31188 - Ley de Negociaciéon Colectiva en‘el Sector Estatal, tiene por objeto regular
el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva. de las organizaciones sindicales de
/’rrobojodores estatales, de conformidad con lo establecido en el arficulo 28° de la Constitucién
;oln‘lco del Pery y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion

_Internacional del Trabaijo. Y, en su Articulo 12 y 13 se establece el inicio y el procedimiento de
jegociacién colectiva.

Que, en el Articulo 8 de la citada Ley, se establece que son representantes de las partes en la
negociacion colectiva en el sector publico los siguientes: a) De la parte sindical. En la negociacion
lectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mds de catorce (14) representantes. La
resentacion de la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en actividad. b)
fparte empleadora, Enla negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos
&l fitular de la entidad designe, enigual numero al de la representaciéon de la parte sindical.

e, el 20 de enero del 2022 se publico el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM - Decreto Supremo
=que aprueba Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion

Colectiva en el Sector Estatal, el cual contiene los Lineamientos para aplicar lo dispuesto enla Ley
N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal en el marco del respeto a los
derechos reconocidos en los articulos 28 vy 42 de la Constitucidn Politica del PerU, asi como lo
sefalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
siendo de aplicacion para las entidades del Sector PUblico a que se refiere el primer pdrrafo del
articulo 2 de la Ley, asl como para cualquiera que participe en el procedimiento de negociacién
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colectiva en el Sector PUblico y los servidores pudblicos en cuyo nombre se lleva a cabo la

Negociacién Colectiva. Asimismo, es de aplicacién para los arbitros que participan en el arbitraje

de indole laboral, segun corresponda.

Que el art. 5 del Decreto Supremo citado establece que “(...) Negociacién Colectiva a nivel
- descentralizado; la misma que se lleva a cabo en el dmbito sectorial, territorial y por entidad

publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente; manteniendo efectos

Unicamente en el dmbito que corresponda su celebracion”.

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.2 del articulo ¢ de Ia Ley N° 31188 - Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en concordancia con el literal b) del numeral 6.3 del
articulo 6 de los presentes lineamentos a efectos de llevar a cabo la negociacion colectiva a nivel
descentralizado se requiere conocer previamente las materias econémicas y acuerdos sobre las
mismas adoptados en la negociacién colectiva a nivel centralizado. A dicho efecto, la
R negociacién a nivel descentralizado podrdiniciar el frato directo sobre las materias no contenidas
=€ a nivel centralizado pudiendo concluir el frato directo sobre las mismas luego de conocer lo
¥ pactado a nivel centralizado. '

Que, los acuerdos a nivel centralizado y descentralizado deben ser alcanzados hasta el 30 de
junio al MEF para la inclusion de sus implicancias econdmicas en la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico. En el supuesto que no se hubiese llegado a acuerdos econdmicos en el nivel centralizado,
se podrd concluir el trato directo de las materias con incidencia econdmica en el nivel
escentralizado hasta el 15 de julio.

ue, la negociacion colectiva a nivel descentralizado en el dmbito territorial comprende a las
unicipalidades Distritales ubicadas geogrdficamente dentro de una misma provincia y sus
organismos-adscritos. No forman parte de esta negociacién aquellas entidades que hubieran
celebrado o mantengan en desarrollo un proceso de negociacion colectiva por dmbito de
Entidad.” ' :

Que, segin el Articulo 13° de la Ley 31188, la negociacion colectiva descentralizada se desarrolla
de acuerdo al siguiente procedimiento: - :

a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1
de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.

b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado
el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30)
dias siguientes de iniciado el trato directo.

c.De no liegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de conciliacién, que podrdn durar hasta freinta (30) dias contados a partir
de la terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacién se presenta directamente
ante la Autoridad Administrativa de Trabaijo.

d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacién, cualquiera de las partes
podrd requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio
salvo que los tfrabajadores decidan optar por la huelga.

e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la
huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Relaciones
Colectivas de Trabgjo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, vy su
reglamento.

y’éfue mediante Informe N° 670-2022-OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos comunica a Gerencia Municipal que,
“(...) mediante solicitud de Reg. de Trdmite Documentario N° 13917-2022, EL Sr Wilson Soto Chipana
Secretario General del sindicato Unico de trabajadores obreros de Ia Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar - SUTOM presenta el pliego de reclamos que contiene el proyecto de convencidn
colectiva para el 2024
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2 A fraves de la Carta N° 482-2022-OFRH-GA-MDMM de fecha 04/11/2022 la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos comunicé al Sr. Wilson Soto Chipana - Secretario General del Sindicato
Unico de frabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar - SUTOM que:

‘(..) el proyecto de convenio colectivo para el afo 2024 presentado por su representada, tiene
las siguientes observaciones:

e No contiene toda la informacién descrita en el articulo 12 de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, siendo que, no se ha cumplido con
presentar la acreditacién de los integrantes de la comisién negociadora.

e El proyecto de convenio colectivo presentado no. cuenta con la firma de los
representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora.

Por lo que, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.2 del Art. 15 Decreto Supremo N°
008-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacién de la Ley N°
31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, se le concede un plazo de fres (3) dias
\ hdbiles com‘odos a partir del dia s:gwenfe de la notificacién de la presente para la subsanacién

) simismo, sele solicita remitir copia srmple del acta de asamblea general que apruebe el

/ proyecto de convenio colectivo presentadoy de Io eleccion de los representantes sindicales

Infegronfes de la comisién negociadora.

3. Con Solicitud con Reg. Tramite documentario N° 14254-2022 de fecha 09/11/2022 el Sr. Wilson

Soto Chipana Secretario General del Sindicato Unico de trabajadores obreros de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar - SUTOM levanta las observaciones de la Carta N° 482-2022-OGRH-GA-

4 IDMM de fecha 04/11/2022, la misma que fue notificada el 07 de noviembre del 2022.

;‘aﬁs:m/smo segun el punto lll del pliego de reclamos que contiene el proyecto de convencion

lectiva, respecto a la ndmina de los integrantes de la Comisidn Negociadora, sefialan que los

grantes de la misma son: '

presentantes Sindicales en la Comisién Negociadora Titulares

WILSON SOTO CHIPANA  DNI N° 29621036 -

2. MAYTE MAMANI QUINCHO DNI 45751369

3. JOSE ROJAS YAHUIRA DNI 30846905

Representantes Sindicales en la Comisién Negociadora Suplentes

1. NOLBERTA QUISPE CONDORI DNI N° 09643344

@Ue asimismo la Oficina de Gestién de Recursos Humanos mediante el Informe N° 670-2022-
QGRH GA/MDMM, también indica que en mérito a las disposiciones establecidas en las normas
,,cmfenormenfe desarrolladas, solicita que por intermedio de Gerencia Municipal, disponga se

;,r/reohcen las siguientes acciones:

g a. Conforme a lo es‘roblecxdo en el literal b) del Articulo 8 de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se designe a los funcionarios o directivos
que, enigual nimero al de la representacidon de la parte sindical formen parte de la
Comision Negociadora en represenTGCIon de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar.

b. Se emita el acto administrativo que designe y conforme la Comisién Negociadora
para tratar el pliego de reclamos para el periodo 2024 presentado por el Sindicato
Unico de trabajadores obreros de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar -
SUTOM, la cual estard integrada, como representante de la parte sindical, por :

Representantes Sindicales en la Comisién Negociadora Titulares

1. WILSON SOTO CHIPANA DNI'N° 29621036
2. MAYTE ELIZABETH MAMANI QUINCHO DNI'N® 45751369
3. JOSE LUIS ROJAS YAHUIRA DNI'N° 30846905

Representantes Sindicales en la Comisién Negociadora Suplente
1. NOLBERTA QUISPE CONDORI DNI N° 09643344
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c. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, deberd requerirse a las dreas pertinentes atiendan el
pedido de informacion realizado en las solicitudes signadas con Reg. Tramite

documentario N° 13917-2022 y N° 14254-2022 desarrollada en el numeral 3 del
presente informe.

Que, a fin de dar continuidad al procedimiento administrativo, la Gerencia Municipal mediante
Proveido N° 1974-2022-GM, de fecha 23.11.2022, traslada los actuados a la Gerencia de Asesoria
Juridica para evaluacién y Dictamen Legal, a efecto que se consideren como representantes de
la Mumapohdod Distrital de Mariano Melgar de la Comisién Negociadora a las siguientes

e Gerente de Asesoria Juridica
e Gerente de Administracidn
* Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Que, conforme alo expuesto, al articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades el cual sefiala

que las resoluciones de alcaldia aprueban vy resuelven los asuntos de cardcter administrativo, y

es’fcndo conforme a las normas legales de la materia; Gerencia de Asesoria Juridica mediante
“wDictamen Legal N° 473-2022-GAJ-MDMM, indica que es procedente la conformacion de la
mision Negociadora de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar a efecto de realizar la
gociacion Colectiva del Pliego de Reclamos correspondiente al periodo 2024 con el Sindicato
co de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar - SUTOM.

ZQue, en mérito a las consideraciones expuestas en la parte considerativa y las atribuciones
conferidas por el Articulo 20 Inc. 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR Ia Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de
Monono Melgcr para la Negociacion Colectiva del pliego de reclamos del periodo 2024, con el

SIUdlCOTO Unico de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar - SUTOM
I,cuol estard conformado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
*  Gerente de Asesoria Juridica

e Gerente de Administracion

e Gerente de Planeamiento y Presupuesto

EPRESENTANTES SINDICALES EN LA COMISION NEGOCIADORA TITULARES

e WILSON HUGO SOTO CHIPANA DNI'N° 29621036
*  MAYTE ELIZABETH MAMANI QUINCHO DNI N° 45751369
e JOSE LUIS ROJAS YAHUIRA DNI N° 30846905

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COMISION NEGOCIADORA SUPLENTES
o NOLBERTA QUISPE CONDORI DNI'N°® 09643344

A RTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicidon que se oponga a lo dispuesto en la
g pesente resolucion.

1
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion alos integrantes de la
Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, con el Sindicato Unico de
Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar - SUTOM,. para la
Negociacion Colectiva del pliego de reclamos periodo 2024, para que procedan a ejercer sus
funciones en estricto cumplimiento con lo regulado en la Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Résolucién a las dreas pertinentes y ENCARGAR a la
Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién la publicacion del texto integro del
mismo, en el Portal Web de Transparencia de la Municipalidad: www. munimarnignemelgar.gob.pe.

REGI’STRESJE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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