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VISTO:
Expediente N° 15441-2022 de la Abg. Evelyn Karina NUAez Vargas de fecha 01 de diciembre del
2022, el Proveido N° 843-2022-DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del
2022, el Expediente N° 15655-2022 del Abg. JesUs Daniel Mamani-Coari de fecha 01 de diciembre
del 2022, el Proveido N° 845-2022-DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre
del 2022, Expediente N° 15686-2022 del Abg. Cardlina Ximena Cateriano Paredes de fecha 01 de
diciembre del 2022, el Proveido N° 833-2022-DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05 de
diciembre del 2022, el Expediente N° 15672-2022 del Econ. Victor Juan Gémez Valdivia de fecha 01
de diciembre del 2022, el Proveido N° 834-2022-DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05
de diciembre del 2022, el Expediente N° 15682-2022 del Lic. Emma Del Rosario Torres Alvarez de
fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido N° 831-2022-DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de
fecha 05 de diciembre del 2022, €l Expediente N° 15683-2022 del CPC. Luis Eduardo Mamani
Macedo de‘fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido N° 830-2022-DA-MDMM del Despacho de
Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente N° 15564-2022 del CPC. Yhuamit Sarita
Soria Urquizo de fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido N° 839-2022-DA- MDMM del Despacho
'i;.;t‘q’,\\ de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente N° 15654-2022 del Econ. Milton Angel
Y ‘enteno del Carpio de fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido N° 847- 2022-DA-MDMM del
spacho de Alcaldia de fecha05de dlClembre del 2022, Expediente N° 15549- 2022 del Luis Alberto
Bgjarano Melgarejo de fecha 01 de dlClembre del 2022, el Proveido N® 840-2022-DA-MDMM del

\J ¢®,espocho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente N° 15537-2022 del Sr.
®) &Yurguin José Rodriguez Mufioz de fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido N° 835-2022-DA-
) QFQU =1 MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente N° 15519-2022

*’”—”—L‘““/ del Sr. Juan Edmundo Copara Allasi de fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido N° 838-2022-
DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente N° 15518-
2022 del Sr. Alexander Paul Arce Torres de fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido N° 837-2022-
DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente N° 15449- -
2022 del CPC Eliana Betty Quispe Meza de fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido N° 836-2022-
DA-MDMM del-Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente N° 15690-
2 =}022 de la Srta. Verdnica Dorelly Valdivia Mendoza de.fecha 01 de.diciembre del 2022, el Proveido
Ps | | o)° 828-2022-DA-MDMM dell Déspacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente
° 15539-2022 del Arg. Giancarlo Huerta Retamozo de fecha 01 de diciembre del 2022, el Proveido
7 N° 827-2022-DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente
N° 15541-2022 del Econ. Alan Froilan Alvarado Salinas de fecha 01:de diciembre del 2022, el Proveido
N° 846-2022-DA-MDMM del Despocho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el Expediente
N° 15659-2022 del Abg. Zenayda Elizabeth Quispe Flores. de fecha 01 de diciembre del 2022, el
Proveido N° 841-2022-DA-MDMM del Despocho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022, el
Expediente N° 15688-2022 del Lic. Salome Monserrat Cusi Hudrancca de fecha 01 de diciembre del
2022, el Proveido N° 832-2022-DA- MDMM del Despacho dée Alcaldia de fecha 05 de diciembre del
2022, el Expediente N° 15640- 2022 del Lic. Denis Elias Ticona As’ro de fecha 01 de diciembre del 2022,
el Proveido N° 844-2022-DA-MDMM del.Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del 2022,
Expediente N° 15684-2022 de la CPC Carmen Milagros Venegas Calla de fecha 01 de diciembre del
2022, el Proveido N° 829-2022-DA-MDMM del Despacho de Alcaldia de fecha 05 de diciembre del
2022, el Informe N° 709-OGRH-GA-MDMM de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de fecha
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07 de diciembre del 2022, y el Dictamen Legal N° 491-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria
Juridica de fecha 12 de diciembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pery, en su articulo 194 sefiala qué las Municipalidades son érganos
de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y fienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su compe’rencm y concordante con lo dispuesto en
el Articulo Il de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades. chcufonomlo que la Constitucién
Politica del Pery establece para las Municipalidades radica en la focul’rod de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenomlenfo juridico.

Que, el articulo 20° en su numerol 6dela Ley N°27972- Ley Orgonlcc de Municipalidades, establece
como atribucion el de dictar-decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidon a las Leyes y
Ordenanzas; del mismo modo el articulo 43° del mencionado cuerpo normativo menciona que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo. *

Que, de conformidad al numeral 17 -del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de
Municipalidades, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre ofras: designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza {...).

Que, la renuncia es una forma de extinguir la relacion de trabajo, la cual seconfigura con la sola
manifestacion de voluntad unilateral del trabajador; encontrdndose sujeta, en el caso de los
Contratos Administrativos de Servicios, al cumplimiento de las formalidades establecidas en el literal
c) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, mediante el cual se establece lo siguiente:

“Arhculo 10° Extincién del confrafo E Confrofo Admrn;strahvo de Serv:cros se exflngue por: |...

,\
SERENCIA &
| NICIPAL g

Que, asimismo, el numeral 13.1 del orhculo 13° del Reglomen’ro del citado decreto legislativo,
establece lo siguiente:

c) Decisién unilateral del contratado. En este caso, el confratado debe comunicar por escrito su
decisién a la entidad confratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de:la entidad por propia iniciativa o a
z\pedido del confratado. En este Ultimo caso, el pedido de exOnerocién se entenderd aceptado si

ABG. EVELYN KARINA NUNEZ VARGAS

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 298-2022-MDMM de fecho 03/10/2022, se designa a la ABG.
EVELYN KARINA NUNEZ VARGAS a partir del 03/10/2022 como Gerente Municipal (Gerencia
. Municipal Il) bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
NG ‘corgo que, segun la informacién contenida en &l CAP de la Municipalidad Distrital de Mariano
' elgar aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la condicidn de
mpleado de confianza (EC)

7 Que, mediante Expediente N° 15661-2022, la Abg. Evelyn Karina NUAez Vargas, presenta su renuncia
irevocable al cargo que venia desempefando por razones de indole estrictamente persondl,
comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022.

Que, mediante Proveido N° 843-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, el Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, con Proveido N° 2050-2022-GM-MDMM de
fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NURez Vargas, Gerente Municipal, solicita la emisién de
informe técnico respecto ala aceptaciéon de renuncia.
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Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, informa que, segun lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizé asistir a laborar aquellas personas que se desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento de alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de aguaq,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos sélidos, servicios funerarios; asi como los/as frabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de
trabajo en forma restringida, por tal motivo dicha servidora no hizo uso de horas de licencia con
goce de haber sujeta a compensacién posterior desde el 03/10/2022 a la fecha. Asimismo, sefiala
que segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en el sector pUblico a nivel nacional, se declard dias no laborables, para
los trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso de Ia:ABOG. EVELYN-KARINA NUREZ
VARGAS, no. se encuenfra pendiente la recuperacién de horas dejadas. de laborar
correspondientes a los dias anteriormente detallados. ,

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica considera que mediante Resolucion de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por la ABG. EVELYN KARINA NUNEZ VARGAS, dl cargo de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de labores el 31
e diciembre del 2022; dandole las grocnos por el servnc:lo efecfuodo a esfc Entidad Ednl Asimismo

UL ~ABOG. JUAN CLEMENTE BIAMONT YAHUA:

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 235- 202] MDMM de fecho 08/11/2021, se deSIgno al ABOG.
JUAN CLEMENTE BIAMONT YAHUA a partir del 09/11/2021 como Gerente de Administracién Tributaria
bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cargo que,
segun la informacion contenida en el CAP de la Municipalidad Distrital de  Mariano Melgar
aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 fiene la condicién de Empleado
de confianza (EC). =

Que, mediante Expediente N° 15605-2022, el ABOG. JUAN CLEMENTE BIAMONT YAHUA pone de
RITAL 52 conocimiento su renuncia wrevocoble al cargo que venlo desempenondo por razones de mdole
>ER

S
S

_sentodo por dicho serwdor Al respecto con Proveldo Ne 2049 2022-GM-MDMM de fecha
§3)12/2022, la Abog. Evelyn Karina NURez Vargas Gerem‘e MunICIpol solicita la emision de informe
gcnico respecto ala ocepfocnon de renuncia. e

Que, mediante Informe N° 709- 2022 OGRH GA/MDMM de fecho 07.12.2021 la Oficina de Gestidn
] de Recursos Humanos, informa que, segin lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

» Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
fectan la vida de la Nacién a consecuencia: del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
torizd asistir a laborar aquellas personas que se desempefien en las siguientes dreas:
astecimiento de alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de aguag,
‘{oneomlenfo energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos solidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencidon de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de
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trabajo en forma restringida, por tal motivo dicho servidor no hizo uso de horas de licencia con goce
de haber sujeta a compensacién posterior desde el 08/11/2021 a_la fecha. Asimismo, sefiala que

segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en el sector publico a nivel nacional, se declard dias no laborables, para
los trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios seran considerado hdbiles, siendo que en el caso del ABOG. JUAN CLEMENTE BIAMONT
YAHUA, se encuentra pendiente la recuperacién de horas dejadas de laborar correspondientes al
dia 29/08/2022.

Que, la Gerencia de Asesoria Jurisca, considera que mediante Resolucién de Alcaldia se acepte la
renuncia presentada por el ABOG. JUAN CLEMENTE BIAMONT YAHUA, al cargo de GERENTE DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia
de labores el 31 de diciembre del 2022; ddndole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad
Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracién, redlizar las gestiones
necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, vy a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos la expediciéon del Certificado de Trabagjo respectivo.

ABOG. JESUS DANIEL MAMANI COARI: -

Que, Mediante Resolucidn de Alcaldia N° 299-2022- MDMM .de fecho 03/10/2022 se designa al
ABOG. JESUS DANIEL MAMANI COARI a partir del 04/10/2022 como Gerente de Cooperacién
Técnica y Desarrollo Econdmico:. bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), cargo que, segun la informaciéon contenida en el CAP de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar aprobado con Ordenonzc Munlcxpol N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene
la condicién de Emp(eodo de conflonzo (EC) S

N Que, mediante Expedlenfe N° 15655—2022 el ABOG JESUS DANIEL MAMANI COARI pone de
iconocimiento su renuncia ifrevocable al corgo que venia desempefiando por razones de indole
es’rnc‘romen’re personales, comunicando gue su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022. Es asf que
" mediante Proveido N° 845-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la renuncia
presentada por dicho servidor, Al respecto, con Proveido N° 2052-2022-GM-MDMM de fecha
05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUnez Vargas Geren're MUﬂlCIpO| solicita la emisién de informe
técnico respecto ala ocepTocuon de renuncia. ' :

Que, mediante Informe N° 709—_2022—OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, informa que segin lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
ouforlzo asistir a laborar oquellos personas que se desempenen en las siguientes dreas:
Wibastecimiento  de alimentos, establecimientos de  salud, medicinas, servicios de agua,
Nneomlemo energia elecmco gas, - combustible, ’relecomumcccnones limpieza y recojo de

esiduos sdlidos, servicios funeronos asi como los/as trobcjodores/cs del sector publico que
/'excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producidd por el COVID 19 pudlendo ellos desplazarse a sus centros de
trabajo en forma restringida, por tal motive dicho servidor no hizo uso de horas de licencia con goce
de haber sujeta a compensacién posterior desde el 04/10/2022 a_la fecha, Asimismo. sefiala que
segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
rdeclara dias no laborables en el sector publico a nivel nacional, se declard dias no laborables, para
jlos trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
/ Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso del ABOG. JESUS DANIEL MAMANI
COARI, no se encuentra pendiente la recuperacién de horas dejadas de laborar correspondientes
a los dias anteriormente detallados.
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Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, considera que mediante Resolucién de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por el ABOG. JESUS DANIEL MAMANI COARI, al cargo de GERENTE DE
COOPERACION TECNICA Y DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar, siendo su Ultimo dia de labores el 31 de diciembre del 2022; dandole las gracias por el
servicio efectuado a esta Entidad Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de
Administracion, realizar las gestiones necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera
corresponder conforme a Ley, y ala Oficina de Gestién de Recursos Humanos la expedicién del
Certificado de Trabgjo respectivo.

ABOG. CAROLINA XIMENA CATERIANO PAREDES:

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 300-2022-MDMM de fecha 03/10/2022, se designa a la
ABOG. CAROLINA XIMENA CATERIANO PAREDES a partir del 04/10/2022 como Gerente de Asesoria
Juridica bajo el régimen lapboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cargo
que, segun la informacién contenida en el CAP de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la condicién de Empleado
de confianza (EC). ‘ :

Que, mediante Expediente N° 15686-2022, la ABOG. CAROLINA XI'MENA CATERIANO PAREDES pone
de conocimiento su renunciairrevocable al cargo que venia desempefando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando gue su Ultimo dia de labores serd el 21/12/2022.

. Que, medionte Proveido N° 833-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2()22, Sr. A|ké;olde acepta la
_renuncia presentada por dicha servidora, no aceptando la fecha de termino sefalada por la

\iservidora, debiendo ser considerado como Ultimo dia de labores &l 31 /12/2022. Es asi que, a fravés
e la Carta N° 074-2022-OGRH-GA-MDMM de fecha 02/12/2022 nofificada el 05/1 2/2022, la Gerente

=/!Municipal comunica que el plazo de exoneracion para aviso de renuncia solicitado en el escrito
# con Reg. De Tramite documentario N° 15686-2022 no ha sido aceptada, debiendo continuar con
sus labores, salvo disposicion contraria. Es asi gue, mediante Proveido N° 2040-2022-:GM-MDMM de
fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina Nufiez Vargas Gerente Municipal, solicita fa emisién de
informe - técnico respecto a la aceptacion de renuncia, siendo el Ultimo dia de labores el

31/12/2022.

Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, informa que segun lo contenido en el Decrefo Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizéd asistir a laborar aquellas personas que se desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento de alimentos, establecimientos de  salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos sélidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la
Z¥mergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a. sus centros de

por tal motivo dicha servidora no hizo uso de horas de licencia con
pensacion posterior desde el 04/10/2022 a la fecha. Asimismo, sefiala
Ue segun lo establecido en'el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en el sector publico a nivel nacional, se declaré dias no laborables, para
i0s trabajadores del sector pUblico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
% Viermnes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
\octubre de 2022: Lunes 26 de diciembre ‘de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
Yributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso de la ABOG. CAROLINA XIMENA
ATERIANO PAREDES, se encuentra pendiente la recuperaciéon de horas dejadas de laborar
/correspondientes a la jornada laboral del dia 31/10/2022.

Que la Gerencia de Asesoria Juridica, considera que mediante Resolucién de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por la ABOG. CAROLINA XIMENA CATERIANO PAREDES, al cargo de
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GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo
dia de labores el 31 de diciembre del 2022; dandole Ias gracias por el servicio efectuado a esta
Entidad Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, realizar las gestiones
necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos la expedicion del Certificado de Trabajo respectivo.

SR. VICTOR JUAN GOMEZ VALDIVIA: :

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 300-2022-MDMM de fecha 03/10/2022, se designa al SR.
VICTOR JUAN GOMEZ VALDIVIA a partir del 04/10/2022 como Gerente de Servicios Comunales bajo
el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cargo que, segin la
informacién contenida en el CAP de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con

Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 fiene la condicién de Empleado de confianza
(EC).

Que, mediante Expediente N° 15672-2022, el SR. VICTOR JUAN ~GOMEZ VALDIVIA pone de
conocimiento su renuncia irrevocable al cargo gue venia desempefnando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022. Respecto
a ello, mediante Proveido N° 834-2022-DA-MDMM de fecha 05/ 12/2022,.Sr.. Alcalde acepta la
renuncia presentadd por-dicho servidor. Al respecto, mediante Proveido N° 2041-2022-GM-MDMM
de fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUAez Vargas Gerente Muhf[cipol, solicita la emisidn de

informe técnico respecto ala aceptacion de renuncia.

Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, informa que, segun lo contenido en el Decreto Supremo: N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional porlas graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizé asistir @ laborar aquellas personas que se desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento de  alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios: de aguaq,
saneamiento, energia eléctrica, gos, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos solidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector piblico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencion de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida Joor el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de
frabajo en formarestringida, por tal motive dicho servidor no hizo uso de horas de licencia con goce
de haber sujeta a compensacién posterior desde el 04/10/2022 a la fecha: Asimismo, seficla que
segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo- N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en gl sector pUblico a nivel nacional, se declard dias no laborables, para
los frabajadores del sector publico, a nivel naciondl, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;

ieres 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022: Lunes 31 de
Z\tubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022: Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines

&b utarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso del SR. VICTOR JUAN GOMEZ VALDIVIA,
é:“ci] se encuentra pendiente la recuperacion de horas dejadas de laborar correspondientes a los
gjhs anteriormente detallados. : Sl

Que la Gerencia de Asesoria Juridica, considera que.med‘idhfeResolucién de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por el SR. VICTOR JUAN/GOMEZ;VALDIVIA, al cargo de GERENTE DE
SERVICIOS COMUNALES de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de
labores el 31 de diciembre del 2022; dandole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad
e\ \‘E\Edi'l. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, realizar las gestiones
]| necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos la expedicion del Certificado de Trabajo respectivo.

LIC. EMMA DEL ROSARIO TORRES ALVAREZ:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 299-2022-MDMM de fecha 03/ 10/2022, se designa a la
LIC. EMMA DEL ROSARIO TORRES ALVAREZ a partir del 03/10/2022 como Especialista en Persondal I-
Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057
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Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cargo que, segun la informacisn contenida en el CAp
de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con Ordenanza Municipal N° 549 ge
fecha 15/03/2015 tiene la condicién de Directivo Superior de Libre Designacion y remocién (SP-DS).

Que, mediante Proveido N° 831-2022-DA-MDMM de fecha 05/1 2/2022, Sr. Alcalde acepta Ia
renuncia presentadqg por dicha servidora. Al respecto, mediante Proveido N° 2038-2022-GM-MDMM
de fecha 05/12/2022, 1q Abog. Evelyn Karing NURez Vargas Gerente Municipal, solicita Iq emision de
informe técnico respecto ala aceptacion de renuncia.

Que, mediante Informe Ne 709—2022~OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 1a Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, informa que segun lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencio Nocionaliponlos graves circunstancias que
afectan la vida de g Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizé  asistir o laborar aquellas personas que se desempefen en [qs siguientes dreas:
abastecimiento de  alimentos, establecimientos de nedici

saneamiento, energiq eléctrica, gas, combustible -

goce de haber sujetg g compensacién posterior desde e| 03/10/2022 a_Iq fecha. Asimismo, es
preciso informar segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033~2022-’PCM Decreto
Supremo que declarg dias no laborables en el sector pUblico g nivel nacional, se declaré dias no
laborables, parg los tfrabajadores del sector publico, a nivel naciondal, los siguientes: Lunes 02 de
mayo del 2022; Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de
2022; Lunes 31 de octubre de 2022: Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes. 30 de diciembre de
2022; para fines tributarios seran considerado hdbiles, siendo que en el Caso de la LIC. EMMA DEL
ROSARIO TORRES ALVAREZ, no se encuentra pendiente Ig recuperacion de horas dejadas de laborar
correspondientes a los dias anteriormente detallados,

Que, la Gerencig de Asesoriq Juridica, considero que mediante Resolucidn de Alcaldia se qacepte
la renuncia presentada de Ia LIC, EMMA DEL ROSARIO TORRES ALVAREZ, i cargo de JEFA DE LA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
' sU Ultimo dia de labores el 31 de diciembre del 2022; dandole las gracias por el servicio
efectuado a esta Entidad Edil, Asimismo se 'debe:de?en(:‘dr"go‘r‘ij‘  Gerencia de Admiinistracion,
[eqlizar las gestiones necesarias para el pago de los - beneficios que le pudiera coresponder

300-2022-MDMM de fecha 03/1 0/2022, se designa al cpc
ir del 04/10/2022 como Jefe de la Oficina de Contabilidad
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cargo que,
CAP de Ia Municipalidad Distritql de Mariano Melgar
Municipal N° 549 de fecha 15/03/2015 tiene la condicién de Empleado
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Que, mediante Proveido N° 830-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, mediante Proveido N° 2037-2022-GM-MDMM
de fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUfiez Vargas Gerente Municipal, solicita la emisidon de
informe técnico respecto a la aceptacién de renuncia.

Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, informa que, segin lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizé asistir a laborar aquellas personas que se desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento de alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos sdlidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector. puUblico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones reloc10ncxdos conla
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de
tfrabajo en forma restringida, por tal motivo dicho servidor no hizo uso de horas de licencia con goce
de haber sujeta a com_pensauon posferior desde el 04/10/2022 a_la fecha. Asimismo, sefiala que

St ‘remo N° 033-2022- PCM Decreto Supremo que

Viernes 24 de juhio del 2022; Lunes 29 de cgosfo de 2022; Vlernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; tunes 26 de dxaembre de 2022; Vlernes 30 de diciembre de 2022 para fines
fributarios serdn considerado - hébiles, siendo. que en el caso del CPC LUIS EDUARDO MAMANI
MACEDO, se encuentra estd pendiente la recuperacién de horas deJodos de laborar
correspondxen’res alajornada loborol del dia 31 /10/2022 ' :

A ve, la Gerencia de Asesorno Juridica, consnderc que mediante Resoluuon de Alcaldia se acepte
§ a renuncia presentada por el CPC LUIS EDUARDO MAMANI MACEDO; al cargo de: JEFE DE LA
) f 'OFICINA DE CONTABILIDADde la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de
# labores el 31 de diciembre del 2022; déndole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad
Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de: Administracién, redlizar las gestiones
necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera comresponder conforme a Ley, y a la
Oficina de Gestidon de RecurSOS Humanos la expedicion del Certificado de Trabajo respectivo.

CPC. YHUAMIT SARITA SORIA URQUIZO

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 032- 2020—MDMM de fecha 05/02/2020, se designa a la
CPC. YHUAMIT SARITA SORIA URQUIZO a partir del 06/02/2020.com }Jefe de la Oficina de Tesoreria
bajo el régimen laboral del D, Leg 11057 ContratoAdminis ychvo‘de Servicios (CAS), cargo que,
segun la informacién contenida en el CAP de la- MUI‘\ICIpOlIdOd Distrital de Mariano Melgar
aprobado con Ordenanza Mun|C|p01 N® 569 de fecho 15/03/2015 tiene la condicion de Empleado
Ne confianza (EC). : :

Que, mediante Proveido N° 839-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, con Proveido N° 2024-2022-GM-MDMM de
ANfecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUAez Vargas Gerente Municipal, solicita la emisidén de

‘de Recursos Humanos, informa que, por otro lado, y segun lo contenido en el Decreto Supremo N°
044-2020-PCM Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 vy sus
modificaciones se autorizé asistir a laborar aquellas personas que se desempefien en las siguientes
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dreas: abastecimiento de alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos solidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencion de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de

trabajo en forma restringida, por tal motivo dicha servidora hizo uso de 112 horas de licencia con

goce de haber sujeta a compensacién posterior desde el 16/03/2020 a la fecha. Asimismo, sefiala

que segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en el sector publico a nivel nacional, se declaré dias no laborables, para
los frabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viemes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viemnes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso de la CPC. YHUAMIT SARITA SORIA
URQUIZO, no se encuenira estd pendiente la recuperacién de horas dejadas de laborar
correspondientes a los dias anteriormente detallados. e

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, considera que mediante Resolucién de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por la CPC. YHUAMIT SARITA SORIA URQUIZO, al cargo deJEFE DE LA OFICINA
DE CONTABILIDAD de la Municipalidad Distrital. de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de labores
el 31 de diciembre del 2022; dandole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad Edil.
Asimismo se debe d& encargar a la Gerencia de Administracion, recﬁzdri"lqsagesfiohes necesarias
para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y @ la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos la expedicion del Certificado de Trabajo respectivo.

ECON. MILTON ANGEL ZENTENO DEL CARPIO:

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 297-2022-MDMM de fecha 03/10/2022, se designa al
ECON. MILTON ANGEL ZENTENO DEL CARPIO a partir del 03/10/2022 como Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y servicios generales bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Confrato
Administrativo de Servicios (CAS), cargo que, segun la informacién contenida en el CAP de la
Municipdlidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con Ordenanza Municipal N® 569 de fecha
15/03/2015 tiene la condicién de Directivo Superior de Libre Designacién y remocién (SP-DS).

Que, médionte Expediente N° 15654-2022, el ECON. MILTON ANGEL ZENTENO DEL CARPIO pone de
conocimiento su renuncia irrevocable al cargo que. venia desempefiando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serda el 31/12/2022.

Que, mediante Proveido N° 847-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, St.“Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, con Proveido N° 2017-2022-GM-MDMM de
fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUfiez Vargas Gerente Municipal, solicita la emision de
informe técnico respecto ala aceptacién de renuncia. -

Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, informa que, segun lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
creto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
Hectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
utorizé asistir a laborar aquellas personas que se - desempefien en las siguientes dareas:
¥ abastecimiento  de alimentos, ‘establecimientos de- salud, medicinas, servicios de agua,
saheamiento, energia eléctrica, gas, combustible, felecomunicaciones, limpieza y recojo de
esiduos sélidos, servicios funerarios; asi como' los/as trabajadores/as del sector publico que
\xcepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la
; ergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus cenfros de
bajo en forma restringida, por tal motivo dicho servidor no hizo uso de horas de licencia con goce
“de haber sujeta a compensacién posterior desde el 03/10/2022 a_la fecha. Asimismo, sefiala que
# segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en el sector pUblico a nivel nacional, se declaré dias no laborables, para
los frabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
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Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022: Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios serén considerado hdbiles, siendo que en el caso del ECON. MILTON ANGEL ZENTENO DEL
CARPIO, no se encuentra estd pendiente la recuperacién de horas dejadas de laborar
correspondientes a los dias anteriormente detallados.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, considera que mediante Resolucién de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por e ECON. MILTON ANGEL ZENTENO DEL CARPIO, al cargo deJEFE DE LA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar, siendo su Ultimo dia de labores el 31 de diciembre del 2022; déandole las gracias por el
servicio efectuado a esta Entidad Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de
Administracién, realizar las gestiones necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera
corresponder conforme a Ley, vy a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos la expedicién del
Certificado de Trabajo respectivo.

MY. ® LUIS ALBERTO BEJARANO MELGAREJO

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 054-2020-MDMM de fecha 09/03/2020 $e deS|gno al MY.
LUIS ALBERTO BEJARANO MELGAREJO ¢ partit del 09/03/2020 como Gerente de Seguridad
Ciudadana bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de* ‘Servicios (CAS),
cargo que, ségun la informacién centenida en el CAP de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar aprobado con Ordenanza. Municipal N° 569 de fecho 15/03/2015 hene la condicién de
Empleado de confianza (EC). v

- Que, mediante Expediente N° 15549-2022, el MY. ® LUIS ALBERTO BEJARANO MELGAREJO pone de
conoc:mnenfo sU renuncia irevocable- al cargo que venia desempenando por razones de indole
g estrictamente personales, comunucondo que su ulhmo dia de labores serd el 31/12/2022.

/Que mediante Proveido N° 840-2022-DA-MDMM  de fecho 05/12/2022, St Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, con Proveido N° 2023-2022- GM-MDMM de
fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUfez Vargas Gerente Munlcnool solicita |Cl emisién de
informe técnico respectoala ccepfccxon de renuncia;

Que, medlon’re Informe N° 709—2022 OGRH GA/MDMM de fecho 07 12. 2021 Io Oﬁcmo de Gestién
de Recursos Humanos, informa que, segun lo contenido en: ‘el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nocnonol por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 'y sus modificaciones se
autorizé asistir a laborar aquellas: personas que se desempenen en las siguientes dreas:
abastecimiento de dalimentos, es’robleCImlen’ros .de salud, medicinas, servicios de agua,
soneomlento energlo eléctrica; gos combushble telecomuntcooones limpieza vy reCOJO de

declara dias no laborables en el sector publico a nivel nacional, se declcro dias no laborabiles, para
los trabajadores del sector pUblico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso del MY. LUIS ALBERTO BEJARANO
MELGAREJO, no se encuentra pendiente la recuperacién de horas dejadas de laborar
correspondientes a los dias anteriormente detallados

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, considera gque mediante Resolucidon de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por el MY. LUIS ALBERTO BEJARANO MELGAREJO, al cargo de GERENTE DE
SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de
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labores el 31 de diciembre del 2022; dandole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad
Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, redlizar las gestiones
necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos la expedicién del Certificado de Trabajo respectivo.

SR. YURGUIN JOSE RODRIGUEZ MUNOZ:

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 155-2022-MDMM de fecha 06/06/2022, se designa al SR.
YURGUIN JOSE RODRIGUEZ MUNO1 a partir del 07/06/2022 como Especialista Administrativo | (Jefe
de la Divisidn de Serenazgo y Seguridad Interna de la Gerencia de Seguridad Ciudadana bajo el
régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cargo que, segun la
informacién contenida en el CAP de la Municipdlidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con
Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la condlclon de Empleado de confianza
(EC). .

Que, mediante Exped!em‘e N° 15537-2022, el SR. YURGUIN JOSE RODRIGUEZ MUNOZ pone de
conocimiento su renuncia irevocable al cargo que venia desempefiando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022. Respecto
a ello, mediante Proveldo N° 835-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, con Proveido N° 2027- 2022—GM MDMM de
fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina Nufez Vorgds Gerente Municipal, sohcﬁo la emisién de
informe técnico respecto ala Oceptoc:on de renuncia.

Que, mediante lnforme N° 709-2022-OGRH- GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, informa que, seguin lo confenldo en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto'Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizd asistir a laborar aguellas persondas gue. se desempeﬁen en-las siguien’res dreas:
abastecimiento de alimentos, establecimientos. de salud,  medicinas, servicios  de agua,
saneamiento, energia elecmco gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos :sélidos, servicios. funeranos ast .como los/as trobo;crdores/ds del sector. pUblico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones reloc;oncldos con la
emergencia sanitaria producndc por el COVID-19 pud:endo ellos desplazarse a sus centros de
trabajo en forma restringida, QOI‘ icl motivo dicho:servidor no hizo uso de horas de licencia con goce
de haber sujeta a compensacron posterior desde el 06/06/2022 a_la fecha. Asimismo, sefiala que
segun lo establecido en el Art. ‘1 del Decreto Supremo N°:033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables eh elsector publico anivel nacional; se declard dias no laborables, para
los trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022;'Lunes 29 de ogosfo de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
ocTubre de 2022 Lunes 26 de dlClembre de 2022; Viemes 30 de diciembre de 2022; para fines

v renuncm presentada por el SR. YURGUIN JOSE RODRIGUEZ MUNOZ, al cargo de JEFE DE LA

DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD INTERNA DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de labores el 31 de diciembre del
2022; dandole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad Edil. Asimismo se debe de
\ ncargar a la Gerencia de Administracién, realizar las gestiones necesarias para el pago de los
eneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la Oficina de Gestidn de Recursos
umanos la expedicion del Certificado de Trabajo respectivo.

et
e T

PROF. JUAN EDMUNDO COPARA ALLASI:

Que, Mediante Resolucidon de Alcaldia N° 054-2020-MDMM de fecha 09/03/2020, se designa al PROF.
JUAN EDMUNDO COPARA ALLASI a partir del 09/03/2020 como Gerente de Educacidn, cultura y
deporte bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cargo
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que, segun la informacién contenida en el CAP de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la condicién de Empleado
de confianza (EC).

Que, mediante Expediente N° 15519-2022, el PROF. JUAN EDMUNDO COPARA ALLASI pone de
conocimiento su renuncia irrevocable al cargo que venia desempefiando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022.Respecto
a ello, mediante Proveido N° 838-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, mediante Proveido N° 2032-2022-GM-MDMM
de fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NURez Vargds Geren’fe Munncnpol solicita la emisién de
“‘informe técnico respecto ala aceptacién de renuncuo

Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH- GA/MDMM de fecha 07 122021 la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, informa gue, segin lo contenido en el Decre’ro Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19.y- sus modificaciones se
autorizé asistir a laborar aquellas personas que se desempefien ‘en las 5|gu1emes dreas:
abastecimiento de  alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento,” energia ~eléctrica, gos combustible, telecomunicaciones, limpieza: -y recojo- de
residuos sdlidos, servicios funerarios: asi como ‘los/as trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesonos paro la atencién de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de
] frabajo en forma restringida, por tal mohvo dicho servidor hizo uso de 144 horas de licencia con
@0’@@ goce de haber sujeta a compensacién posterior desde el 16/03/2020 a_la fecha. Asimismo, sefiala
&

que segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
%decloro dias no laborables en el sector pUblico a nivel nacional, se declard dias no labordbles, para
<ios trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
SViernes 24 de | junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
R g . octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; ‘para fines
NEQUCE" tibutarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso del PROF. JUAN EDMUNDO COPARA

ALLASI, se encuentra pendlen’re la recuperocuon de horas. dejados e !Oboror correspondlem‘es a
La jornada laboeral de fos dias 29/08/2022 \Z 31 /10/2022 ' sl
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Que, la Gerencia de Asesoria Jundlco que mediante Resolucxon de A|CG|dIG se acepte larenuncia
presentada por el PROF. JUAN EDMUNDO COPARA ALLASI, al cargo deGERENTE DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE, de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de labores
el 31 de diciembre del 2022; ddndole las gracias por el s‘e[Vicio,fefecfuodo a.esta Enfidad Edil.
Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, realizar las gestiones necesarias
para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la Oficina de
Gesﬂén de Recursos Humanos la expédicién del Certificado de Trabgjo respectivo.

5R. ALEXANDER PAUL ARCE TORRES: :

Rue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 300-2022-MDMM de fecha 03/10/2022, se designa al SR.
ALEXANDER PAUL ARCE TORRES a partir del 04/10/2022 como Especialista Administrativo | (jefe de la
Division de Promocién de deportes y recreacion) bOJO el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), cargo que, segin la informacién contenida en el CAP de la
y Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha
74 15/03/2015 tiene la condicién de tiene la condicidén de Directivo Superior de Libre Designacién y
jremocion (SP-DS).

Que, mediante Expediente N° 15518-2022, el SR. ALEXANDER PAUL ARCE TORRES pone de
conocimiento su renuncia irrevocable al cargo que venia desempefiando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022. Respecto
a ello, mediante Proveido N° 837-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, mediante Proveido N° 2025-2022-GM-MDMM
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de fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUfez Vargas Gerente Municipal, solicita la emisidon de
informe técnico respecto ala aceptacién de renuncia.

Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, informa que, segun lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizé asistir a laborar aquellas personas que se desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento de alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
4sresiduos sélidos, servicios funerarios; asi como !os/cns trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios pa‘ 1 atencidn de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudi , fdesplozorse a sus centros de
trabajo en forma restringida, por tal motivo dicho servi or no hizo uso de horas de licencia con goce
de haber sujeta a compensacién posterior desde el 04/10/2022 a la fe fecha. Asimismo, sefiala que
segun lo establecido en el Art.'1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en el sector publico a nivel nacional, se declard dias no laborables, para
los frabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes:-Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso del SR. ALEXANDER PAUL ARCE TORRES,
se encuentra pendiente la recuperacion de horas dejadas de laborar correspondientés ala jornada
laboral del dia 31/10/2022.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, considera que mediante Resolucion de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por el SR. ALEXANDER PAUL ARCE TORRES, al cargo de JEFE DE LA DIVISION
DE PROMOCION DE DEPORTES Y RECREACION, de la Municipalidad Distrital de* Mariano Melgar,
siendo su Ultimo dia de labores el 31 de diciembre del 2022; dandole las gracias por el servicio
efectuado-a esta Entidad Edil.-Asimismo se debe de encorgcr a'la-Gerencig. de Administracién,
realizar las: geshones necesarias: para: el pogo de los beneficios que le pudlero corresponder

conforme d Ley, y ala Oﬂcmo de Gesilon de Recursos Humonos I ;expedloon del Cerﬁf:éodo de
Trabajo respectivo. il o Lo :

CPC. ELIANA BETTY QUISPE MEZA
Que, mediante Resolucion de Alcoldlo N° 032 2020 MDMM de fecho 05/02/2020 se designa a la
CPC. ELIANA BETTY QUISPE MEZA a partir del 06/02/2020 como Gerente de Planeamiento y
presupuesto bouo el reglmen lcborol del D Leg. 1057 Contrato Adminisfraﬁvo de Servicios (CAS)

elgar Gprobcdo con Ordencmzo Munxcnpc:l N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la condicién de
mpleado de confianza (EC):

Lue, mediante Expediente N° 15449—2022, la CPC. ELIANA BETTY QUISPE MEZA pone de
conocimiento su renuncia irevocdble al cargo que venia .desempefiando por razones de indole

a ello, mediante Proveido N° 834-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
. renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, mediante Proveido N° 2026-2022-GM-MDMM
A\ de fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUfiez Vargas Gerente Municipal, solicita la emisién de
‘-;’nforme técnico respecto ala aceptacion de renuncia.
iQue, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, informa que, segun lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidén a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizé asistir a laborar aquellas personas que se desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento de dalimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
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residuos sdlidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector pUblico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de

frabajo en forma restringida, por tal motivo dicha servidora hizo uso de 312 horas de licencia con
goce de haber sujeta a compensacién posterior desde el 16/03/2020 a_la fecha. Asimismo, sefdla

gue segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en el sector puUblico a nivel nacional, se declard dias no laborables, para
los tfrabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso de'la CPC. ELIANA BETTY QUISPE MEZA,
se encuentra pendiente larecuperacién de horas (o }odos de Iaborar correspondientes alajornada
laboral del dia 29/08/2022. : .

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica considera gue mediante Resolucién de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada“por la CPC. ELIANA BETTY QUISPE MEZA, al cargo de GERENTE DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo
dia de labores el 31 de diciembre del 2022; ddndole las gracias por el servicio efectuado a esta
Enfidad Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, redlizar las gestiones
necesarias:para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la
Oficina de Gestidn de Recursos Humonos la expedicion del Certificado de TI’ObG]O respec’nvo

ECON. VERONICA DORELLY VALDIVIA MENDOIZA: .

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 032-2021 MDMM de fecha 19/02/2021 rechﬁcodq con
Resolucion de Alcaldia N° 033-2021-MDMM de fecha 22/02/2021, se designa a la ECON.
VERONICADORELLY VALDIVIA MENDOZA a partir del 22/02/2021 como Especialista en Proyecto SNIP
(Jefe de la Oficina de Programacién e inversiones) bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato
. Administrativo de Servicios (CAS), cargo que, segun la informacién contenida en el CAP de la
' Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con Ordenanza Municipal N 569 de fecha
15/03/2015 fiene la condmon'de de Direchvo Su eri de‘L[brezDeSIgnomon y remoc n (SP-DS).

Que, medlcm‘e Expedlen’re Ne 15690- 2 ‘ECON. VERONICA DORELLY VALDIVIA MEN
de conocimiento su renuncia arrevocoble al corgo que venia desempencmdo porra es de indole
estrictamente personales, comunicando que. su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022.Respecto
a ello, mediante Proveido N° 828- 2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, con Mediante Proveido N° 2035-2022-GM-
MDMM de fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUfez VargasGerente Municipal, solicita la
emisién de informe técnico respecto a la aceptacion’de renuncid.

2\ Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestion
jde Recursos Humanos, informa que, segin lo contenido.en el Décreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado.de' Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a-consecuencia del brote ‘del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizd asistir a laborar ‘aquellas ‘personas que se - desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento  de ‘alimentos, establecimientos de  salud, medicinas, servicios de agua,
. Saneamienfo, energia eléctrica, gas, combustible,” telecomunicaciones, limpieza y recojo de
2\ residuos sdlidos, servicios funerarios; asi- como los/as trabajadores/as del sector publico que
L \?% excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la

;emergencno sanitaria producida por el COVID=19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de
24 trabajo en forma restringida, por tal motivo dicha servidora no hizo uso de horas de licencia con
goce de haber sujeta a compensacién posterior desde el 22/02/2021 a la fecha. Asimismo, sefiala
que segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no laborables en el sector pdblico a nivel nacional, se declaré dias no laborables, para
los trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
bctubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
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tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso de la ECON. VERONICA DORELLY
VALDIVIA MENDOIZA, se encuentra pendiente la recuperacion de horas dejadas de laborar
correspondientes a la jornada laboral del dia 31/10/2022.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, considera que mediante Resolucidn de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por la ECON. VERONICA DORELLY VALDIVIA MENDOIZA, al cargo de JEFE DE
LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES, de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
siendo su Ultimo dia de labores el 31 de diciembre del 2022; déndole las gracias por el servicio
efectuado a esta Entidad Edil. Asimismo se debe de encargar a’la Gerencia de Administracién,
realizar las gestiones necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder
conforme a Ley, y a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Ia-expedlaon del Certificado de
Trabajo respectivo. T

*ARQ. GIANCARLO HUERTA RETAMOZO:
Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 300-2022-MDMM de fecha 03/ 10/2022 se designa al ARQ.
GIANCARLO HUERTA RETAMOZO a partir del 04/10/2022 como Gerente de Desarrollo Urbano bajo el
régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de Servicios {CAS), cargo que, segun la
informacién contenida en el CAP de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con
Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la condicién de Empleodo de confianza
(EC).

Que, mediante. Expediente N° 15539-2022, el ARQ. GIANCARLO HUERTA RETAMOZO pone de
conocimiento su renuncia irrevocable al cargo que venia desempefiando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022. Respecto
a ello, mediante Proveido N° 827-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presenfodc por dicha servidoro Al respec’fo con Proveido N° 2029- 2022—GM MDMM de

; Qv‘e Recursos Humanos, mformo que r ntenic

' AREO\)\ “"Decreto Supremo que declctra Estado de EmergenCIG Not
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVFD—]‘? y sUs modtﬁcocuones se
autorizé asistir a laborar aquellas: personas que sé desempenen en las siguientes dreas:
abastecimiento de alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos sdlidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector publico que

excepciono!mente presfen servici05 necesarios poro la o’rencic’m de dcciones relacionadas con la

los trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
\\ernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 dé agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
sfubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
\%{Hg tarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso del ARQ. GIANCARLO HUERTA
. REFAMOIO, se encuentra pendiente la recuperacién de horas dejadas de laborar correspondientes

A } jornada laboral del dia 31/10/2022.

e

-GiLe, la Gerencia de Asesoria Juridica considera que mediante Resolucién de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por el ARQ. GIANCARLO HUERTA RETAMOZO, al cargo GERENTE DE
DESARROLLO URBANO, de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de
labores el 31 de diciembre del 2022; ddndole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad
dil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, realizar las gestiones
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necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos la expedicién del Certificado de Trabajo respectivo.

ECON. ALAN FROILAN ALVARADO SALINAS:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 072-2020-MDMM de fecha 11/05/2020, se designa al
ECON. ALAN FROILAN ALVARADO SALINAS a partir del 12/05/2020 como Jefe de la Division de
Formulacion de estudios y proyectos bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), cargo que, segin la informacién contenida en el CAP de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha
15/03/2015 tiene la condiciéon de Directivo Supenor de Libre DeSIgnoaon y remocién (SP-DS).

Que, mediante Expediente N° 15541-2022, el E ‘",,ALAN FROILAN ALVARADO SALINAS pone de

conocimiento su renuncia irrevocable al carg venia desempenondo por razones de indole
—westrictamente personales, comunicando que su t 0 dia de. [obores serd el 31/12/2022. Respecto
a ello, mediante Proveido N° 846-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022 Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, mediante Proveido N° 2053-2022-GM-MDMM
de fecha 05/12/2022, la Abog: Evelyn Karina NURez Vargas Geren’re Munlcxpol solicita la emision de

informe tecruco respecto a la aceptacién derenuncia.

Que, medlan’re Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gesﬂén
de Recursos' Humanos, informa que, segin lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Esfado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote’ del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizé asistir a laborar aquellas personas ‘que se desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento  de alimentos, establecimientfos de salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas,.combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos sélidos; servicios funerarios;” asi como ‘los/as frabajadores/as del sector: pUblico que
excepaonolmente presten servicios necescnos para la atencién de acciones relacionadas con la

'z emergencxo sonl’rono producxdo por el COVID 19 pudlendo elIQs desplozorse a sus centros de
@ i : o : :

de haber sujeta a com_pens aci , mis
segun lo establecido en el Art. 1.del 33-2022-PCM Decreto S premo que
declara dias no laborables en el sector publlco a nivel nacional, se declaré dias no laborables, para
los frabajadores del sector pubhco_ a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios seran considerado hdbiles, siendo que en el caso del ECON. ALAN FROILAN ALVARADO
SALINAS, se encuentra pendiente larecuperacién de horas dejadas de laborar correspondientes a
Jornodo laboral de los dias 29/08/2022 y dia 31/10/2022.

senolo que

Sl
§S
§, k. la Gerencia de Asesoria Juridica considera que mediante Resolucidon de Alcaldia se acepte
enuncia presentada por el ECON. ALAN FROILAN ALVARADO SALINAS, al cargo de JEFE DE LA
ISION DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS de la Municipalidad Distrital de Mariano
elgar, siendo su Ultimo dia de Iobores el 31 de diciembre del 2022; ddndole las gracias por el
servicio efectuado a esta Entidad Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de
Administracidn, realizar las gestiones hecesarias. para el pago de los beneficios que le pudiera
' sorresponder conforme a Ley, y a la Oficina de: Ges’non de Recursos Humanos la expedicion del

AABOG ZENAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES a porhr del 04/11/2022 como Abogodo Il- Secretario
General (Jefe de la Oficina de Secretaria General) bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), cargo que, segun la informacién contenida en el CAP de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha
£+ 15/03/2015 tiene la condicion de Empleado de confianza (EC).
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Que, mediante Expediente N° 15541-2022, la ABOG. ZENAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES pone de
conocimiento su renuncia irrevocable al cargo que venia desempefiando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022. Respecto
a ello, mediante Proveido N° 841-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, con Proveido N° 2048-2022-GM-MDMM de
fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUARez Vargas Gerente Municipal, solicita la emisién de
informe técnico respecto ala aceptacion de renuncia.

Que, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, informa que, segin lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizé asistr a laborar .aqguellas personas que se desempefien en las siguientes dreas:
abastecimiento de alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de agua,
saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos solidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de
trabajo en forma restringida, por tal motivo dicha servidora no hizo uso de horas de licencia con
goce de haber sujeta a compensacion posterior desde el 04/11/2022 a la fecha. Asimismo, sefiala
que segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
declara dias no'laborables en el sector publico a nivel nacional, se declard dias no laborables, para
los trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
N ‘«ernes 24 dej jUﬂIO del 2022; Lunes 29 de ogos’ro de 2022 \/lemes 7 de oc‘rubre de 2022; Lunes 31 de

B

Que, la Gerenao de Asesoria JUI’IdICG consrdero qu edia fe Resolucnon de AICG|dK3 se ocep’re
la renuncia presentada.por el ABOG. ZENAYDA ELI; ' RES, al-cargo de JEFE DE LA
OFICINA DE SECRETARIA GENERALde la Municipalidad Distri cl_de ondno Melgar, siendo su Ultimo
dia de labores el 3] de diciembre del 2022: déndole las gracias por el servicio efectuado a esta
Entidad Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, redlizar las gestiones
necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, vy a la

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos la expedicion del Certificado de Trabajo respectivo.

~ ue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 156-2022-MDMM . de fecha 06/06/2022, se designa a la
M. SALOME MONSERRAT CUSI HUARANCA a partir del 07/06/2022:como Técnico Administrativo I-
SIIFOH (Jefa de la Unidad Local de Empadronamiento) de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién
Ycial bajo el regimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cargo
Que, segun la informacién contenida en el CAP de la MunICIpohdad Distrital de Mariano Melgar
aprobado con Ordenanza Municipal N° 569-de fecha 15/03/2015 tiene la condicién de Empleado
Q\e confianza (EC).

e, mediante Expediente N° 15541-2022 la LIC SALOME MONSERRAT CUSI HUARANCA pone de
ocimiento su renuncia irrevocable al cargo que venia desempeiando por razones de indole
ictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022. Respecto
C ‘ello, mediante Proveido N° 832-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto con Proveido N° 2039-2022-GM-MDMM de
fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUAez Vargas Gerente Municipal, solicita la emisién de
informe técnico respecto a la aceptacién de renuncia. Respecto a ello, mediante Informe N° 709-
2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, informa
que, segun lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM Decreto Supremo que declara
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Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se autorizd asistir a laborar aquellas
personas que se desempefien en las siguientes dreas: abastecimiento de alimentos,
establecimientos de salud, medicinas, servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas,
combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos sdlidos, servicios funerarios; asi
como los/as trabajadores/as del sector publico que excepciondimente presten servicios necesarios
para la atencion de acciones relacionadas con la-emergencia sanitaria producida por el COVID-
19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de ftd,bdjoien forrho-;{r"esfringido, por tal motivo dicha
servidora no hizo uso de horas de licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior
desde el 07/06/2022 a la fecha. Asimismo, sefiala que informar segin lo establecido en el Art. 1 del
Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que declara dias no laborables en el sector
“Poblico a nivel nacional, se declaré dias no laborables, para los frabajadores del sector publico, a
nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022; Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de
agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre
de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines fributarios seran considerado hdbiles, siendo
que en el caso de la LIC. SALOME MONSERRAT CUSI HUARANCA, se encuenira pendiente la
recuperacion de horas dejadas de laborar correspondientes ala jornada laboral del dia 29/08/2022.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica considera que mediante Resolucion de Alcaidia se acepte
la renuncia presentada por el LIC. SALOME MONSERRAT CUSI HUARANCA, al cargo de JEFA DE LA
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL de
la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de labores el 31 de diciembre del
2022; dandole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad Edil. Asimismo se debe de

St g encargar a la Gerencia de Administracién, redlizar las gestiones necesarias para el pago de los
£ e%/‘ beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la Oficina de Gestién de Recursos

§ & Humanos la expedicion del Certificado de Trabajo respectivo.
{ GERANCIA I e /. s
3\ SO @ LIC. DENIS ELIAS TICONA ASTO:

¥ Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 011-2021-MDMM de fecha 19/01/2021, se designa al LIC.
PP DENIS ELIAS TICONA ASTO a partir del 20/01/2021 como Relacionista PUblico | (Jefe de la Oficina de.
Imagen Institucional y RR.PP) bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), cargo que, segun la informacion.contenid | CAP de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la

condicién de tiene la condicién de Directivo Superior de Libr')eﬁl'Désigncncién y remocion (SP-DS).

Que, mediante Escrito con Reg. De Tramite documentario N° 15640-2022, el LIC. DENIS ELIAS TICONA
ASTO pone de conocimiento su renuncia irevocable al cargo que venia desempefiando por
razones de indole estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el
31/12/2022. Respecto a ello, mediante Proveido N° 844-2022-DA-MDMM de fecha 05/12/2022, Sr.
Alcalde acepta la renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, con Proveido N° 2019-
2022-GM-MDMM de fecha 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUfiez Vargas Gerente Municipdl,
zplicita la emision de informe técnico respecto a la deceptacién de renuncia.

,Jpue, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestidn
e Recursos Humanos, informa que, segin lo contenido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificaciones se
autorizbé asistir a laborar aquellas personas que se desemperfien en las siguientes dreas:
Zabastecimiento de alimentos, establecimientos de salud, medicinas, servicios de aguaq,
oneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos sélidos, servicios funerarios; asi como los/as trabajadores/as del sector puUblico que
xcepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con la
emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pudiendo ellos desplazarse a sus centros de
trabajo en forma restringida, por tal motivo dicho servidor no hizo uso de horas de licencia con goce
de haber sujeta a compensacién posterior desde el 20/01/2021 a la fecha. Asimismo, sefala que
5 segun lo establecido en el Art. 1 del Decreto Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que
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declara dias no laborables en el sector publico a nivel nacional, se declard dias no laborables, para
los trabajadores del sector pUblico, a nivel nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022;
Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de
octubre de 2022; Lunes 26 de diciembre de 2022; Viernes 30 de diciembre de 2022; para fines
tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que en el caso del LIC. DENIS ELIAS TICONA ASTO, se
encuentra pendiente la recuperacién de horas dejadas de laborar correspondientes a la jornada
laboral del dia 29/08/2022.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica considera que mediante Resolucidn de Alcaldia se acepte
la renuncia presentada por el LIC. DENIS ELIAS TICONA-ASTO, al cargo de JEFE DE LA OFICINA DE
IMAGEN INSTITUCIONAL Y RR.PPde la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia
de labores el 31 de diciembre del 2022; dandole las gracias por el servicio efectuado a esta Entidad
Edil. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, redlizar las gestiones
necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, y a la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos la expedicion del Certificado de Trabajo respectivo.

CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 308-2022-MDMM de fecha 05/10/2022, se deSIgno ala

CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA a partir del 05/10/2022 como Gerente de Administracion

- Especidlista Administrativo Il bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 Contrato Administrativo de

Servicios (CAS), cargo que, segun la informacidn contenida en.el CAP de la Municipalidad Distrital

de Mariano Melgar aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15/03/2015 tiene la
condicién de tiene:la condlcnon de empe!odo de conﬁonza (EC).

Que, de larevision de las plonlllos de pago Iegcjos personal y el acervo documen‘rono de esta
B To i OfICIﬂO la servidora CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA es servidora nombrada bajo los
7 Conces del D. Leg. 276 con fecha de lngreso 13/01/2014 hoblendo obfenldo la colldod de

&
&3
- ntqudad desde el 30/07/2020 en o’renc&on o lc: Resoluc:lon N° ‘096-2020- MDMM Asnm;smo y

N° 276, la cual deberc relncorpororse al término de su demgnocuon

Que, mediante Expediente N° 15684-2022, la CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA pone de
conocimiento su renuncia irrevocable al cargo que venia desempenando por razones de indole
estrictamente personales, comunicando que su Ultimo dia de labores serd el 31/12/2022.Respecto
a ello, mediante Proveido N° 829-2022-DA-MDMM-de fecha 05/12/2022, Sr. Alcalde acepta la
renuncia presentada por dicha servidora. Al respecto, ¢on Proveido N° 2036-2022-GM-MDMM de
cho 05/12/2022, la Abog. Evelyn Karina NUfez Vargas Gerente Municipal, solicita la emisién de
%rme técnico respecto a la aceptacién de renuncia. Respecto a ello, mediante Informe N° 709-
BN2-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la Oficina de Gestion ‘de Recursos Humanos, informa
__/- segun lo contenido en el Decre’ro Supremo N° 044 2020—PCM Decreto Supremo que declara
odo de Emergencia Nacional por las graves circunstancias: que afectan la vida de la Nacién a
onsecuencm del brote del COVID-19 y sus modificaciones se autorizd asistir a laborar aquellas
personas que se desempefien en las suguxenfes dreas: abastecimiento de dalimentos,
esfobleumuen’ros de salud, medicinas, servicios de aguaq, saneamiento, energia eléctrica, gas,
Ysombustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de residuos sdlidos, servicios funerarios; asi
gmo los/as trabajadores/as del sector publico que excepcionalmente presten servicios necesarios
uu a la atencién de acciones relacionadas con la emergencia sanitaria producida por el COVID-
/ ’[39; pudiendo ellos desplazarse a sus centros de trabajo en forma restringida, por tal motive dicha
e{rwdoro no hizo uso de horas de licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior
‘desde el 05/10/2022 a la fecha. Asimismo, sefiala que seguin lo establecido en el Art. 1 del Decreto
Supremo N° 033-2022-PCM Decreto Supremo que declara dias no laborables en el sector publico a
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nivel nacional, se declaré dias no laborables, para los trabajadores del sector publico, a nivel
nacional, los siguientes: Lunes 02 de mayo del 2022; Viernes 24 de junio del 2022; Lunes 29 de agosto
de 2022; Viernes 7 de octubre de 2022; Lunes 31 de octubre de 2022: Lunes 26 de diciembre de
2022; Viemes 30 de diciembre de 2022; para fines tributarios serdn considerado hdbiles, siendo que
en el caso de la CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, no se encuentra pendiente la
recuperacion de horas dejadas de laborar correspondientes a los dias anteriormente detallados.

Que, es importante sefialar que, para el caso de la servidora CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS
CALLA de acuerdo al arficulo 77 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el humeral 3.1 del Manual Normativo
de Personal N°002- 92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP, la designacién
Consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias
de dicho cargo. Asi, si el designado es un servidor nombrado, al término de la designacién reasume
las funciones del grupo ocupacional y nivel que le corresponde en la entidad de origen, para lo
' cual deberd reservarse su plaza de carrera. Ahora bien, si el designado es un servidor contratado
para labores de naturaleza permanente, éste deberd suspender su vinculo primigenio, para lo cual
solicitard la licencia sin goce de remuneraciones respectiva. En ese sentido, al concluir el plazo de
la citada licencia, el servidor deberd regresar a su plaza de origen o de creerlo pertinente presentar
su renuncia ante la entidad a fin de continuar asumiendo el cargo de confianza dés_i_qriodo.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica considera que mediante Resolucion de Alcaldia se acepte

la renuncia presentada por el CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, al cargo de GERENTE DE

ADMINISTRACION de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, siendo su Ultimo dia de labores

el 31 de diciembre del 2022; dandole las gracias por el servicio éfectuado a esta Entidad Edil.
. m Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de Administracion, realizar las gestiones necesarias
,be,“* @% . para el pago de los beneficios que le pudiera corresponder conforme a Ley, con la expedicion del
7 &\ Certificado de Trabajo respectivo. Y, que la:servidora - CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA
" GEREfiICIA %\} reforne a su plaza de origen de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

MUNIFPAL /S| Que, en este sentido, mediante Informe N° 709-2022-OGRH-GA/MDMM de fecha 07.12.2021 la
A&/ Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa que, en merito, ala fecha de larecepcién de las
”@5® solicifudes de renuncia, los mencionados servidores han venido desempefiando sus funciones con

~ normalidad y que el Sr. Alcalde como la Gerente Municipal autorizan la aceptacion de la renuncia
estableciendo que el Ultimo dia de labores de los mismos sea el 31/12/2022, por lo que dicha Oficina
es de la opinidn que se acepte la renuncia presentada por Abog. Evelyn Karina NUfez Vargas,

Abog. Juan Clemente Biamont Yahua, Abog. JesUs Daniel Mamani Coari, Abog. Carolina Ximena
Cateriano Paredes, Sr. Juan Victor Gémez Valdivia, Lic. Emma Del Rosario Torres Alvarez, CPC. Luis
Eduardo Mamani Macedo, CPC. Yhuamit Sarita Soria Urquizo, Econ. Milton Zenteno Del Carpio My.
® Luis Alberto Bejarano Melgarejo, Sr.- Yurguin José Rodriguez Mufioz, Prof. Juan Edmundo Copara
llasi, Sr. Alexander Paul Arce Torres, CPC. Eliana Betty Quispe Meza, Sra. Verdnica Dorelly Valdivia
endoza, Arq. Giancarlo Huerta Retamozo, Econ. 'Alon,Fr'oilénvAlvqrodo Salinas, Abog. Zenayda
izabeth Quispe Flores, Lic. Denis Elias Ticona Asto, Lic. Salome Monserrat Cusi Huaranca, y la CPC.
armen Milagros Venegas Calla, siendo el Ultimo dia de labores de la misma el 31/12/2022.
imismo, sefala que, los servidores en -mencién deberdn hacer la entrega de su cargo de
onformidad al procedimiento establecido en la Directiva N° 08-2012-GA-MDMM Uso, cuidado y
entrega de bienes muebles no fungibles y acervo documentario de propiedad de la Municipalidad
Distrital Mariano Melgar” aprobada por Resolucién de Alcaldia N° 489-2012-MDMM.

e, estando las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas en la Ley
dnica de Municipalidades N° 27972, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Dictamen Legal
| 491-2022-GAJ-MDMM indica que se deberd emitir la Resolucién de Alcaldia aceptando las
Jlicitudes de renuncia de 1os servidores siguientes: Abog. Evelyn Karina NUfez Vargas, Abog. Juan

KLlemente Biamont Yahua, Abog. JesUs Daniel Mamani Coari, Abog. Carolina Ximena Cateriano
~ Paredes, Sr. Juan Victor Gémez Valdivia, Lic. Emma Del Rosario Torres Alvarez, CPC. Luis Eduardo
Mamani Macedo, CPC. Yhuamit Sarita Soria Urquizo, Econ. Milton Zenteno Del Carpio My. Luis

. Alberto Bejarano Melgarejo, Sr. Yurguin José Rodriguez Mufioz, Prof. Juan Edmundo Copara Allasi,
S S SN
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Sr. Alexander Paul Arce Torres, CPC. Eliana Betty Quispe Meza, Sra. Verdnica Dorelly Valdivia
Mendoza, Arg. Giancarlo Huerta Retamozo, Econ. Alan Froildn Alvarado Salinas, Abog. Zenayda
Elizabeth Quispe Flores, Lic. Denis Elias Ticona Asto, Lic. Salome Monserrat Cusi Huaranca, y la CPC.
Carmen Milagros Venegas Calla, siendo su Ultimo dia de labores el 31de diciembre del 2022,
ddndoseles las gracias por los servicios prestados. Asimismo se debe de encargar a la Gerencia de
Administracion, realizar las gestiones necesarias para el pago de los beneficios que le pudiera
corresponder conforme a Ley, y a la Oficina de Gestién de Rec‘t;;}"ri 5s Humanos la expedicion del
Certificado de Trabajo respectivo. Ly L

Que, en mérito a las consideraciones expuestas. é»h la parte considerativa y las atribuciones
conferidas por el Articulo 20 Inc. é) y Artficulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades;

¥ SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR Ia renuncia de los servidores que se encuentran bajo el D. Leg. N°

1057, siendo su Gltimo dia de labores el 31 de diciembre del 2022; déndoles las gracias por los
servicios prestados, siendo los siguientes servidores que se sefala a continuacion: :

CARGO ' ~ NOMBRES CLASIFICACION

GERENTE MUNICIPAL -~ S e e i
(GERENCIA MUNICIPAL II) ABG. EVELYN KARINA NUNEZ VARGAS EC
GERENTE DE ADMINISTRACION S ™
TRIBUTARIA ' o BBER IAMONT YAHUA, kG
GERENTE DE COOPERACION | ' .
TECNICA =~ Y DESARROLLO | = ABG. JESUS DANIEL MAMANI COARI o EC
ECONOMICO ; sl - S e v
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA | ABG. CAROLINA XIMENA CATERIANO EC
- ol PAREDES '
GERENTE DE SERVICIOS | ~ v
COMUNALES ECON. VICTOR JUAN GOMEZ VALDIVIA EC
JEFA DE LA OFICINA DE GESTIONDE | -
RECURSOS HUMANOS | LIC. EMMA DEL ROSARIO TORRES ALVAREZ SP-DS
(ESPECIALISTA EN PERSONAL 1) '
JEFE DE LA OFICINA DE N
CONTABILIDAD | ABG.LUIS EDUARDO MAMANI MACEDO EC
JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA CPC. YHUAMIT SARITA SORIA URQUIZO EC
JEFE DE LA OFICINA DE| i
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS | ECON- MILTON ANGEL ZENTENO DEL SP-DS
GENERALES ‘ Lk o ¢
GERENTE DE SEGURIDAD | MY. ® LUIS ALBERTO BEJARANO
Q\gXR\TAL 7 CIUDADANA ST L e EC
S N\ ] MELGAREJO
1S/ qucife’ N4 JEFE  DE LA DIVISION  DE '
S( Gesttm™) 7 SERENAZGO Y SEGURIDAD INTERNA ]
2\ Humanos /5DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD |  SR.YURGUIN JOSE RODRIGUEZ MUNOZ EC
\ / 7/ CIUDADANA (ESPECIALISTA
NJREAURYL”| ADMINISTRATIVO I)
=1 | GERENTE DE EDUCACION, CULTURA
\ v DEPORTE PROF. JUAN EDMUNDO COPARA ALLASI EC
JEFE DE_ LA DIVISION DE
PROMOCION DE DEPORTES Y
/ RECREACION SR. ALEXANDER PAUL ARCE TORRES SP-DS
(ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1)




Av. Slmon Bolivar N° 908 Mariafio Melgar
Teléfono: 054-452289 °
|nfo@mummananomelgar.gob.pe
RECUPEREMOS www.munimarianomelgar.gob.pe

‘ Mariano Melgar | Gestion 2019 - 2022

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

JEFE DE LA OFICINA DE »v
PROGRAMACION E INVERSIONES ECON. VERONAﬁﬁggZR:L” VALDIVIA
(ESPECIALISTA EN PROYECTO SNIP) x : »
GERENTE DE DESARROLLO URBANO | ARQ. GIANCARLO HUERTA RETAMOZO EC
JEFE DE LA DIVISION DE

FORMULACION DE ESTUDIOS Y ECON. ALA”::S&:;“ ALVARADO
PROYECTOS
JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL  (ABOGADO . II-

CPC. ELIANA BETTY QUISPE MEZA - EC

SP-DS

SP-DS

ABOG ZENAYDA ELIZABETH QUISPE

SECRETARIO GENERAL FLORES

TECNICO I-
SISFOH (JEFA DE LA UNIDAD LOCAL
DE EMPADRONAMIENTO) |
JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN |
INSTITUCIONAL Y RR.PP | -
(RELACIONISTA PUBLICOI-) | i , sl
N GERENTE DE  ADMINISTRACION | CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS

\(ESPECIALISTAADMINISTRATIVO 1)) . CALIA

LIC. SALOME MONSERRAT CUS
~ HUARANCA

ELIAS TICONA ASTO  sP-Ds

EC

N ".:, ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el reforno de la serv:doro CPC. CARMEN MILAGROS VENEGAS
Wso\)}?- CALLA a su plaza de origen Técnico Administrativo |- Registro SIAF, Clasificacion SP-AP2 de la Oficina
de Contabilidad de la Gerencia de Administracion de la Mumcnpolldod DISTI’ITOI de Mariano Melgar
bajo el D. Leg N® 276, a porhr del O] de enero del 2023 ’

acion, redlizar: las:gestiones para
o0dos los servidores inmersos en

ARTICULO TERCERO.- ENCAR
efectuar el pago de los benefic

3 presen’re conforme a Ley.

s

&R CULO CUARTO.- ENCARGA G IO Oficina de Geshon de Recursos Humanos la exped|C|on del

1dos y a las unidades orgdnicas

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, o Io Oﬂcma de Tecnologlcs de Informacién y Comunicacién vy
(Relocrones Publicas, la PUBLICACION de lo presem‘e enel PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
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SN 4 ]

{;LCALDIA‘%

'9«% & Abog. Pérty 1§ Comejo Barragan
LDE




