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Wariano Welgar, 28 do Diciembre 4ef 2022

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

VISTO: el Expediente N° 15984 del Secretario General SITRACAS-MDMM de fecha 05 de diciembre
del 2022, la Carta N° 609-2022-OGRH-GA-MDMM de fecha 15 de diciembre del 2022 de la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos, el Escrito N° 02-2022-SITRACAS-MDMM de fecha 16 de diciembre
del 2022 del Secretario General del SITRACAS-MDMM, el Informie N° 732-2022-OGRH-GA- MDMM de
fecha 16 de diciembre del 2022 de la Oficina de Ges‘rlon de Recursos Humanos, el Proveido N° 3006-
2022-GM-MDMM de fecha 20 de diciembre del 2022 de Gerencia Municipal, el Dictamen Legal N°
501-2022-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 20 de diciembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru ensu orhculo 194° sefala que Ios Municipalidades son érganos
de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico.y tienen ou’ronomla politica,
econdmicay: odmlnlsfrohvo en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en
el Articulo Il de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion
olitica del Pery establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
obierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

J¥uve, laLey N° 31188 - Ley de Negoaocnon Colec’nvo en-el Sector Estatal, tiene por objeto regular
%/ el ejercicio del derecho ala negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con 1o estoblemdo en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perd
y lo sefialado en el-Convenio 98y en el Convenlo 151-de la Organizacion Im‘emacxonol del Trabajo.
Y, ensu Articulo 12y 13 se es’foblece el lthlO yel procedlmlem‘o de negociacién colectiva.

JERENCIA DE ne«gocmaon colectiva en el sec’ror publxco los S|gu1em‘es 0) De lcparfe smdlcol En lc negociacién
ASESORIA cﬂjecth -descentralizada, nds de catorce (14) representantes. La
’A:eresem‘oaon de la parte 1 ' abaj
Y parte empleadora; Enla negociacion ¢ e :
# ¢l titular de la entidad de5|gne, en igual numero ol de la representcaon de la pon‘e sindical.

Que, el 20 de enero del 2022 se pubhco el Decre‘ro Supremo N° 008-2022-PCM - Decreto Supremo
e “{’ que aprueba Lineamientos para- la implementacion de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién
Colec’nvo en el Sector Estatal, el cual contiene los Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley
,.“ /N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal en el marco del respeto alos derechos
j‘?f reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucion Politica del Perd, asi como lo sefialado en el
“ Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo, siendo de
opllcoc:lon para las entidades del Sector PUblico a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de
la Ley, asi como para cualquiera que participe en el procedimiento de negociacion colectiva en
el Sector PUblico y los servidores publicos en cuyo nombre se lleva a cabo la Negociacion Colectiva.
! simismo, es de aplicacién para los arbitros que participan en el arbitraje de indole laboral, segun
YNA NEbrresponda.

CRE ;Jf'
\" ue el art. 5 del Decreto Supremo citado establece que ‘[...) Negociacion Colectiva a nivel
NAREIRpAdescentralizado; la misma que se lleva a cabo en el dmbito sectorial, territorial y por entidad
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publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente; manteniendo efectos
Unicamente en el dmbito que corresponda su celebracién™

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley N° 31188 - Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en concordancia con el literal b) del numeral 6.3 del
articulo é de los presentes lineamentos a efectos de llevar a cabo la negociacion colectiva a nivel
descentralizado se requiere conocer previamente las materias econdmicas y acuerdos sobre las
mismas adoptados en la negociacién colectiva a nivel centralizado. A dicho efecto, la
negociacién a nivel descentralizado podrd iniciar el frato directo sobre las materias no contenidas
a nivel centralizado pudiendo concluir el frato dlrec’ro sobre las mismas luego de conocer lo
pactado a nivel centralizado.

q el supuesto que no se hubiese Hegodo a ocuerdos econdémicos en el ruvel centralizado, se podro

=RENCIA
EN %nclu:r eI frofo directo de las motenos con mcxdenmo econdmica en el nivel descentralizado hos’ro

JNICIPAL |€

“Que, la negoccocmn colechvo a nivel descen‘rrollzodo en el dmbito secforlal corresponde a los
servidores pubhcos pertenecientes a las carreras especiales de-los sectores de educacuon y salud,
en cuyo caso la Comisién Negoaodora es mfegr a conforme alo senolodo en el cmculo 11 de
los presentes Lmeomlenfos % g :

Que, la negociacion colectiva a nlvel descen’frohzodo en el dmbito territorial comprende a las
MUHICIpOlIdOdeS Distritales ubicadas geogroﬁcomeme denfro de una misma provincia y sus
rgganismos adscritos. No forman parte de esta negociacion aquellas entidades que hubieran
e ebrodo o mantengan en desorrollo un proceso de negoc:ocuon colectiva por dmbito de

a.

) 9 .

b. Eltrato dlrec’ro debei mlcmrse dentro de los: diez 10} dIOS colendorlo de presen’rado
el proyecto de convenio colectivo y. que puede ser ex’rendtdo hasta los treinta (30)
dias siguientes de |nl<:|ado eI tfrato directo: - -

C. Ios partes pueden utilizar los
freinta (30) dias contados a
le. conciliacion se presenta

d. Denollegarse aun acuerdo en Io e‘rcpo, € cOncmdaon cuolquero de las partes podrd

requerir el inicio de un proceso arbitral po’res’rohvo que debe concluir el 30 de junio salvo
que los trabagjadores ‘decidan optar porla huelga. .

e. En el caso del literal anterior, los.trabajadores pueden alterativamente declarar la
huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabagjo, aprobado medlon’re Decreto Supremo 010-2003-TR, y su
reglamento.

Que, mediante Informe N° 732-2022-OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos comunica a Gerencia Municipal que, *(...) mediante solicitud de Reg. de Trdmite
o Documentario N° 15984-2022, el Sr. Cesar Hugo Diaz Espinoza Secretario General del Sindicato de

Trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar — SITRACAS-MDMM presenta el
\pliego de reclamos que contiene el proyecto de convencién colectiva para el 2023-2024 y solicita
se fijie hora y dia para el inicio de las negociaciones colectivas de trato directo.
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2 A fravés de la Carta N° 609-2022-OGRH-GA-MDMM de fecha 15/11/2022, la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos comunicé al Secretario General del Sindicato de Trabajadores CAS de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar - STRACAS-MDMM que:

"(..) el proyecto de convenio colectivo para el afo 2023-2024 presentado por su representada,
fiene las siguientes observaciones:

e No contiene toda la informacién descrita en el arficulo 12 de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, siendo que, no se ha cumplido con presentar la
acreditacién de los integrantes de la comision negociadora.

Por lo que, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.2 del Art. 15 Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, se le concede un plazo de tres (3) dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la presen ara la subsanacién de las
observaciones anteriormente detalladas’. L -

3. Con escrito N° 02-2022-SITRACAS-MDMM de fecha 16/12/2022 el Sr. Cesar Hugo Diaz Espinoza
Secretario General del Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar — SITRACAS-MDMM levanta las observaciones vertidas por este despacho a través de la
NCarta N° 609-2022-OGRH-GA-MDMM de fecha 15/12/2022. ‘ [

O i . i : ..
ENCIA 12|l Asimismo, seglin lo contenido en el pliego de reclamos que contiene el proyecto de convencion

NICIPAL [Sblectiva para el 2023-2024 presentado por el Sr. Cesar Hugo .Diaz Espinoza, del Sindicato de
fo {obojodores CAS de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar — SITRACAS-MDMM, respecto a

‘? “la ndémina de los integrantes de la Comisién Negociadora, sefialan que-los integrantes de la misma

son: ; S o

Representantes Titulares-SITRACAS

1. SR. CESAR HUGO DIAZ ESPINOZA DNI N°:44377644

2. SRTA. XIMENA FIORELLA QUISPE VELARDE DNI N° 76546893

\\% SRA. KARINA FIORELLA TICONA PARISACA DNI N° 44909496

¥ presentonfés Suplentes- SITRACAS .
31 SR. ALONSO BRIAN DEZA GOMEZ DNI N 7389077 .

/ SRTA. ROMELY ELIANA GARRAFA QUISPE DNIN® 76411505
3. SRA. ANGHELA PAOLA HUAIHUA OVIEDO DNIN° 45436459~

Que, en ese sentido, solicita que por intermedio del despacho de Gerencia Municipal se disponga
se redlicen las siguientes acciones:. =

Conforme a lo establecido en el literal b) del Articulo 8 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, se designe-a los funcionarios o directivos que, en igual nimero
al de la representacién de la parte sindical formen parte de la Comision Negociadora en
representacion de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Se emita el acto administrativo que designe y conforme la Comisién Negociadora para tratar
el pliego de reclamos para el periodo 2023-2024 presentado por el Sindicato de Trabajadores
CAS de la Municipalidad Distrital de ‘Mariano Melgar — SITRACAS-MDMM, la cual estard
integrada, como representante de la parte sindical,-por :

Representantes Titulares-SITRACAS

1. SR. CESAR HUGO DIAZ ESPINOZA DNI N° 44377644
2. SRTA. XIMENA FIORELLA QUISPE VELARDE DNI N° 76546893
3. SRA. KARINA FIORELLA TICONA PARISACA DNI N° 44909496
Representantes Suplentes- SITRACAS

1. SR. ALONSO BRIAN DEZA GOMEZ DNI N° 47389077
2. SRTA. ROMELY ELIANA GARRAFA QUISPE DNI N° 76411505

3. SRA. ANGHELA PAOLA HUAIHUA OVIEDO DNI N° 45436459
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Que, a fin de dar continuidad al procedimiento administrativo, la Gerencia Municipal mediante
Proveido N° 3006-2022-GM, de fecha 20.12.2022, traslada los actuados a la Gerencia de Asesoria
Juridica para evaluacién y Dictamen Legal, a efecto que se consideren como representantes
titulares de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar de la Comisién Negociadora a las
siguientes gerencias:

. Gerente de Asesoria Juridica
. Gerente de Administracion
. Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Y a los representantes suplentes de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar de la Comisidn
Negociadora alas siguientes gerencias: gl o

Gerencia Municipal
Gerencia de Servicios Comunales
Oficina de Secretaria General

"« Bue, conforme a lo expuesto, al articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades el cual seRala
y ?’/"que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo, y
estando conforme a las normas legales de la materia; la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
Dictamen Legal N® 501-2022-GAJ-MDMM concluye que es procedente:la conformacién de la
Comision Negociadora de la Municipalidad distrital de Mariano Melgar a efecto de realizar la
Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos correspondiente al periodo 2023-2024 con el

Nndicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar - SITRACAS-MDMM.

e por lo antes mencionado y estando a las facultades conferidas por el Articulo 20°inciso 6) d la
7y N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. ’

NQEQP S SE RESUELVE:

dora de la Municipalidad Distrital de

ARG L T Ney : - ‘ £
Mariano Melgar, para la Negociacién Colectiva del pl ego de reclamos de trabajadores CAS del
periodo 2023-2024, el cual estard conformado de la siguiente manera: : :

REPRESENTANTES TITULARES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

Gerente de Asesoria Juridica
Gerente de Administracién - ’ .
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

. Gerencia Municipal v :
. Gerencia de Servicios Comunales
. Oficina de Secretaria Generall

REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COMISION NEGOCIADORA TITULARES
. SR. CESAR HUGO DIAZ ESPINOZA ~DNIN° 44377644
. SRTA. XIMENA FIORELLA QUISPE VELARDE ~~ DNI N° 76546893
. SRA. KARINA FIORELLA TICONA PARISACA DNI N° 44909496
REPRESENTANTES SINDICALES EN LA COMISION NEGOCIADORA SUPLENTES

. SR. ALONSO BRIAN DEZA GOMEZ DNI N°© 47389077
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. SRTA. ROMELY ELIANA GARRAFA QUISPE DNIN° 76411505
. SRA. ANGHELA PAOLA HUAIHUA OVIEDO DNI N° 45436459

RTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a los integrantes de la
£ JComision Negociadora de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, para la Negociacién
®Y/ Colectiva del pliego de reclamos de trabgjadores CAS periodo 2023-2024, para que procedan
ejercer sus funciones en estricto cumplimiento con lo regulado en la Ley N° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva enel Sector Estatal. L

7 ARTICULO CUARTO.- NOTIFlCAIi; la presente Resolucion a las c’:reds pertinentes y ENCARGAR & la
ne %gﬁcino de Tecnologias de Informaciony Comunicacion la publicacion deltexto integro del mismo,
‘eni el Portal Web de Transpdrencio de la Municipalidad: www.munimdrignome|gor.gob».pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




