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Mimicipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018 - 2023-MDMM

Mariano Melgar, 03 de Enero del 2023

VISTOS:

El Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15.03.2015, la Hoja de
Coordinacidon N° 010-2023-GM-MDMM de Gerencia Municipal de fecha 03.01.2022, el
Informe N° 008-2023-OGRH-GA-MDMM. de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
de fecha 03.01.2023, el Informe N° 15-2023-GM-MDMM de Gerencia Municipal de fecha
03.01.2023, la decisién adoptada por el Titular del Pliego mediante Proveido N° 0014-
2023 - Despacho de Alcaldia y;

\‘}%\ CONSIDERANDO:

7

7empleados y obreros que prestan servicios para la Municipalidad, correspondiendo a
cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y
presupuesto.

. Que, de conformidad con el Art. 20 Inc. 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
% 27972, es atribucidon del Alcalde designar a los funcionarios de confianza de la
dministracion Municipal, los mismos que desarrolian sus facultades y afribuciones de
Jacuerdo a los documentos de Gestion Municipal, a tiempo completo y dedicacion
' exclusiva, siendo potestad del titular del pliego su designacién.

Que, la primera disposicidon complementaria final de la Ley N° 29849, establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales; sefala que el personal del empleo pUblico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
Marco del Empleo POblico, pueden ser contratados mediante el régimen de
contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién de concurso
publico referido en el articulo 82 del Decreto Legislativo 1057.

Que, el Informe Técnico N° 298-2016-SERVIR/GPGSC, sefiala que no existe impedimento
para que el cargo de gerente de seguridad ciudadana pueda ser contratado bajo el
régimen de confratacién Administrativa de Servicios CAS, en atencién a la primera
disposiciéon complementaria final de la Ley 29849.

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 010-2023-GM-MDMM de fecha 03.01.2022, la
Gerencia Municipal remite a la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos el Curriculum

o Vitae del Sr. Orlando Flavio Herrera Menéndez, a efecto de que se readlice el andlisis
correspondiente de cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Gerente de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital .de Mariano Melgar, bajo los
alcances del D. Leg. 1057 CAS. :

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a través del Informe N° 008-2023-
OGRH-GA-MDMM de fecha 03.01.2023, comunica a la Gerencia Municipal que se ha
- revisado el CAP aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 15.03.2015, y de
los documentos de gestién vigentes como son el ROF, MOF y CAP PROVISIONAL, el cargo



Av, Simdn Bolivar N°S08 - Martano Melgar .
Teléfono: 054~ 452289
info@munimarianomelgar.gob.pe
www.munimarianomelgar.gob.pe

M%micipahdad Distrital
Mariano Melgar

de gerente de seguridad ciudadana, se encuentra considerado con clasificacién
directivo superior de libre designacién o remocion (EC). Asimismo sefiala que de
acuerdo al contenido del Manual de Organizacion y Funciones MOF de la
Municipalidad aprobado con Ordenanza Municipal N° 487-2013 de fecha 14 de enero
del 2013, se establece los requisitos que debe cumplir la persona que desempene el

\ cargo de Gerente de Seguridad Civudadana.

Que, la Gerencia Municipal mediante Informe N° 015-2023-GM-MDMM de fecha
03.01.2023, propone al Despacho de Alcaldia se designe al Sr. ORLANDO FLAVIO
HERRERA MENENDEZ como Empleado de Confianza.

% Que, la presente evaluacion, comprende los requisitos establecidos en el Reglamento
e la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la-idoneidad en el
Jacceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
’ y remocién, y ofras disposiciones”; siendo asl,-se ha verificado: a) Formacion
académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. b)
Experiencia general: cuatro (04) afos, y c) Experiencia especifica: ires (03) afios en
temas relacionados a la gestidon municipal, gestiéon publica y conduccion de personal;
de los cuales un (01) aflo debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico
o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

“Que, en cumplimiento a la normativa vigente, la presente evaluacion se realiza
eniendo en cuenta los alcances de los puestos aprobados mediante Resolucion de
““Gerencia Municipal N° 296-2022-MDMM.

Que, de la evaluacién mencionada, el St. ORLANDO FLAVIO HERRERA MENENDEZ
cumpliria con el perfil contenido en los documentos de gestion para desempenar el
cargo de GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar como directivo superior de libre designacion o remocion (EC), bajo los alcances
del D. Leg. 1057. En igual sentido, de la revisidn del Sistema de Registro de Servidores
con horas pendientes de compensacion implementado por la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos — SERVIR, el Sr. ORLANDO FLAVIO HERRERA MENENDEZ
ala fecha no registra horas pendientes de compensacion.

Que, asi mismo, de la revision del mddulo de Consulta Ciudadana del Registro Nacional
de Sanciones contra servidores civiles, asi como del sistema RNSSC de SERVIR, se ha
identificado que el Sr. ORLANDO FLAVIO HERRERA MENENDEZ no regisira sancion
disciplinaria impuesta por alguna entidad del Estado.

Que, estando a lo expuesto y de la revisidn de la Hoja de Coordinacion N° 010-2023-GM-
MDMM de Gerencia Municipal de fecha 03.01.2022, el Informe N° 008-2023-OGRH-
GA/MDMM de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de fecha 03.01.2023, el
iInforme N° 015-2023-GM-MDMM de la Gerencia Municipal de fecha 03.01.2023, el
Proveido N° 0014-2023 de fecha 03.01.2023 del Despacho de Alcaldia que dispone
continuar con el frdmite y se emita el acto resolutivo correspondiente, se concluye que
es procedente la designacion del Sr. ORLANDO FLAVIO HERRERA MENENDEZ como
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empleado de confianza en el cargo de GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bagjo el Régimen de Confratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legisliativo N° 1057 hasta que dure
su designacion de confianza; para tal efecto, de acuerdo al numeral 17 del articulo 20°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades, es atribucion del Alcalde designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios de confianza.

Que, por lo antes mencionado y estando a las facultades conferidas por el Arficulo 20°
inciso 6) de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la nofificacién de la presente Resolucion al
Sr. ORLANDO FLAVIO HERRERA MENENDEZ en el cargo de confianza de GERENTE DE

7 ~SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, conforme al

"Quodro de Asignacion de personal y demds documentos normativos de gestion, bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
© 1057 y sus normas complementarias.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, o la Gerencia de Planeamienfo y Presupuesto,
Gerencia de Administracion y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la
implementacion de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resclucion a los érganos respectivos y al
interesado.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, Ia PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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