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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 019 -2023-MDMM

Mariano Melgar, 04 de Enero del 2023

VESTA; la propuesta de la Gerencia Municipal sobre designacién en el carge de confianza de
la Gerencia de Asesoria Juridica a la servidora nombrada abogada Eleana Beatriz Vela Ramos,
Y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194° sefiala que las Municipalidades son
érganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho pablico v tienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo
“dispuesto en el Articulo Il de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia
:que la Constitucidn Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico. '

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo 6° establece que la
Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local y que el Alcalde es el representante legal de
la municipalidad y su méxima autoridad administrativa. En concordancia, el articulo 82
establece que la administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
tiblicos, empleados vy obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a
cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, asi mismo el art. 20 inciso 17 de la acotada Ley, sefiala que es atribucidn del Alcalde
designar v cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de
confianza.

Que, la Ley NP 28175 Ley Marco del empleo publico establece en su articulo 4) la clasificacion
del personal del empleo pablico precisando en el numeral 3) al empleado de confianza,
definiéndolo como aquel que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente.

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del D.S N° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del D. Leg. 1057, mediante el cual se crea el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS — modalidad laboral especial del Estado, sefiala
que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el presente regiamento.

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del D. Leg. N° 1057 y otorga
derechos laborales establece expresamente en su Primera Disposicidén Complementaria vy Final
que el personal del Empleo Piblico clasificado cono Funcionario, Empleado de Confianza v
Directivo Superior segiin las definiciones de ia Ley Marco del Empleo Piblico Ley N° 28175,
pueden ser contratados mediante Régimen: de CAS, estando excluidos de la realizacién del
concurso publcio referido en el articulo 8° del D. Leg. N° 1057; situacion que ha sido expuesto
por SERVIR en el informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0A), de fecha 15 de mayo de 2012.
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Que, de lo anteriormente expuesto se colige que SERVIR, mediante informe Legal N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacién de la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que “ el personal del empleo piiblico
clasificado como  Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segan los
definiciones de la Ley Marco del Empleo Pdblico, pueden ser contratados mediante el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios estando excluida de la redlizacién de concurso
publico®.

Que, la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR , como érgano rector en la

Gestion de Recursos Humanos en informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-0A), de fecha 03 de

febrero de 2011, establece entre otros puntos que, “la entidad que contrata los servicios de

trabgjadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un Directivo o Funcionario
. de la misma cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro
- de los limites sefalados esto es, no menor a la Remuneracién Minima Vital y no superior o las
6 ( seis) Unidades de ingreso del Sector Piiblico v de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
“, Estos topes (minimo y méaximo han sido refrendados por la Primera Disposicion
Complementaria y Final del Reglamento del D. Leg. N° 1057 aprobado por D. §. N° 075-2018-
PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley
N° 28212 respectivamente.

Que, en cuanto a la exclusién del concurso pablico y otras reglas propias al régimen CAS, para
el caso en que una entidad pablica opte por Contratar a un personal para desempefiar un
puesto de cargo de confianza ( funcionario o Empleado o directivo de forma permanente, este
configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de
| respectiva resolucién de designacién emitida por el titular de la entidad. Es asi, que la
é‘asolucién de designacion constituye un elemento central en la contratacion del personal de
onfianza y directivo.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR respecto a que los servidores bajo el
régimen laboral del D. Leg. N° 276 puedan ocupar una plaza o cargo de confianza, bajo el
régimen especial de cas, sefiala en el informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 3
de octubre de 2014 en el numeral 2.12 los siguiente: “por tanto los funcionarios de confianza del
D. Leg. 276 pueden ser contratados en la misma entidad bajo el régimen de contratacién
administrativa de servicios. Para dicho efecto no resulta necesario pasar por un concurso
publico de méritos, empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro- de
Asignacién de Personal (CAP) de la entidad asi mismo no requerird un nuevo acto
administrative de designacién, en la medida que este es independiente al régimen laboral”,

Que, el criterio descrito anteriormente se colige con el Informe Técnico N° 393-2015-
SERVIR/GPGSC de fecha 29 de mayo de 2015 en el numeral 3.4 de las conclusiones del informe,
dice lo siguiente: “ 3.5 una persona que presta servicios en una entidad bajo régimen de carrera
administrativa puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad bajo el régimen
CAS; sin embargo, previamente debe de suspender de manera perfecta el viniculo primigenio

i®
Y

Que, es legalmente factible que un personal nombrado de carrera pueda ejercer un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza; y al término de su designacién reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen y que, si es

A
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juridicamente posible que el personal nombrado que se encuentra en los alcances del D. Leg.
276 al ser designado como cargo de confionza, para efectos de fijar el monto de su
remuneracién pueda ser contratado bajo el régimen laboral especial de CAS por cuanto al
constituirse la accién de designacién en una institucién legal con efectos juridicos propios de la
suspension perfecta, ya que no incurriria en la prohibicién de doble percepcion establecida en
. el articulo 3° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico para tal efecto, los servidores
A\ de carrera sujetos al régimen laboral del D. Leg 276 para ocupar una plaza o cargo de

’ i confianza o directivo bajo el régimen especial del D. Leg 1057 deberian suspender su vinculo

laboral de origen (D. Leg 276) por ocupar una plaza de designacion de libre remocién con
reserva de plaza permanente como en el caso de autos se ha solicitado mediante expediente
administrativo N° 0052-2023 .

Que, el Decreto Legislativo 276 sefiala en su articulo 6° que para efectos de la Carrera
Administrativa v el Sistema Unico de Remuneraciones la Administracién Publica constituye
una sola institucion.

Que, el D.S. N° 005-90-PCM precisa en su articulo 52 que la Carrera Administrativa
proporciona iguales oportunidades a todos los servidores fijando anteladamente posibilidades
y condiciones y cardcter general e impersonal, que garantizan su desarrollo y progresion , sin
que la dimensién d e la entidad constituya factor limitante; que, en virtud del art. 14° del D,
Leg 276 dice : “(..) el servidor de carrera designado para desemperiar cargo politico o de
confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al termino de
designacion de dichos cargos, lo que debe constar en la resolucion correspondiente; asi mismo
el art. 77° del D.S. N° 005-90-PCM dice “(..) la designacién consiste en el desemperio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en
o misma o diferente entidad ; en este dltimo caso se requiere el consentimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servido. Si el designado es un servidor de carrera al
Y término de la designacién reasume funciones de grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen, (...)".

Que, SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales para
poder contar con una remuneracion diferente y para ello mediante Informe Técnico N° 1319-
2015-SERVIR /GPGSC de fecha 30 de noviembre de 2015 SERVIR concluye que “la retribucién
del personal de confionza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la escala
remunerativa sin embargo debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 2.8 del citado
informe la cual serd prevista por la entidad en funcién a su disponibilidad presupuestaria v
siguiendo pardmetros objetivos, por lo que no constituye ninguna vulneracion a la prohibicién
del incremento de remuneraciones, prevista en el art. 6° de la Ley N° 31638 Ley del Presupuesto
del Sector Pablico para el afio fiscal 2023.

Que, con vista del leggjo de la Abogada Eleana Beatriz Vela Ramos servidora nombrada
mediante resolucién de Alcaldia N° 313-2009-MDMM de fecha 29.12.2009 se ha verificado que
cumple con el perfil del puesto para la Gerencia de Asesoria Juridica; segin el Manual de
Organizacién y Funciones de la Entidad aprobado por Ordenanza N° 487-2013 y en el marco
de los dispuesto en la Ley N° 31419 Ley que establece dispociones para garantizar la idoneidad
en el acceso v ejercicio de la funcién pablica de funcionarios v directivos de libre designacion'y
remocidén v su reglamento aprobado por D.S. N° 053-2022-PCM. v :
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Por lo que estando a lo expuesto v en uso de las facultades atribuidas por el numeral 6°) del

art. 20° y el art. 43 ° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y lo acordado por
este despacho;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMER®.- DESIGNAR, a partir de la notificacién de la presente resolucion, a la
Abogada ELEANA BEATRIZ VELA RAMOS en el cargo de confianza de GERENTE DE
ASESORIA JURIDICA de la Municipaldiad distrital Mariano Melgar bajo el Régimen de contrato
Administrativo de Servicios-CAS.

ABTICULO SEGUNDO.- CONCEDER, a la servidora Abogada Eleana Beatriz Vela Ramos la
suspensién de su Régimen laboral del D. Leg. 276, asi-como la Reserva de su plaza mientras
dure la presente designacién, conservando el derecho a retornar a su grupo ocupacional y de
nivel de carrera al término de la presente designacién.

ARTICULO TERCER®.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién al servidor mencionado en el
articulo precedente, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en este acto Resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE, a la Gerencia de Administracién a través de la oficina
de Gestién de Recursos Humanos el cumplimento de la presente resolucion.

RTICULO OUINTO.- ENCARGUESE, a la Oficina de Secretaria General, la comunicacién de
la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes, asi como al
funcionario responsable del portal de Transparencia, la publicacién en el Portal Institucional
de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE |
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