
Nº NOMBRE CONDICION
FECHA DE 

ENTREVISTA

HORA DE 

ENTREVISTA

1 AVILA DE A CRUZ JORGE AMILCAR APTO 02/09/2020 2:00 P.M.

2 CALDERON ARONI FRESCIA LUCIA APTO 02/09/2020 2:20 P.M.

3 COLCA HUAMAN RICARDO GINO APTO 02/09/2020 2:40 P.M.

4 HUAMAN QUISPE LESLY MICHAEL APTO 02/09/2020 3:00 P.M.

5 AQUISE IVEROS ALVARO AUGUSTO NO APTO ------ ------

6 CASTILLO HUAYAPA JAVIER FRANCISCO NO APTO ------ ------

7 MAMANI FLORES PAMELA NO APTO ------ ------

8 YANQUI RIVERA LUIS ALONSO NO APTO ------ ------

9 ZUÑIGA ESPINOZA JEAN CARLO DAVID NO APTO ------ ------

Nº NOMBRE CONDICION
FECHA DE 

ENTREVISTA

HORA DE 

ENTREVISTA

1 CARRASCO GUEVARA FELIX FRANCISCO APTO 02/09/2020 3:20 P.M.

Nº NOMBRE CONDICION
FECHA DE 

ENTREVISTA

HORA DE 

ENTREVISTA

1 HUILLCA CCORIMANYA ROSA APTO 02/09/2020 3:40 P.M.

3 AMARO HUARACHA GLADYS HAYDEE NO APTO ------ ------

4 NUÑEZ GAMA ANDREE RENATO NO APTO ------ ------

Nº NOMBRE CONDICION
FECHA DE 

ENTREVISTA

HORA DE 

ENTREVISTA

11 GONZALES BOLIVAR DANILO APTO 02/09/2020 4:00 P.M.

12 VALDIVIA PINTO LUIS FERNANDO APTO 02/09/2020 4:20 P.M.

13 SALDARRIAGA CHANDUVI DANTE DANIEL NO APTO ------ ------

PROCESO CAS N° 02 – 2020 – MDMM – CEPCAS

RESULTADOS CURRICULARES

II CONVOCATORIA

Los postulantes que tengan la condición de APTO, pasan a la etapa de entrevista personal, la cual será 

realizada de manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET , a través del correo electronico 

señalado por los postulantes en los documentos presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo 

al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de la 

tecnología correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay 

contacto, se da por finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo 

lectronico, de la no respuesta y/o no asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho 

postulante será eliminado del proceso de selección.

8. SERENO COD. SERE–GSC (4 PUESTOS)

5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II COD. ASIADMII-OT (1 PUESTO)

6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I- ALMACEN COD. AUXADMIALM-OASSGG (1 PUESTO)

1. FISCALIZADOR MUNICIPAL COD. FISCMUN-GAT (06 PUESTOS)



Los postulantes que tengan la condición de APTO, pasan a la etapa de entrevista personal, la cual será 

realizada de manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET , a través del correo electronico 

señalado por los postulantes en los documentos presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo 

al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de la 

tecnología correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay 

contacto, se da por finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo 

lectronico, de la no respuesta y/o no asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho 

postulante será eliminado del proceso de selección.
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