Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044 - 2023-MDMM

Mariano Melgar, 23 de Enero del 2023.

VISTO: El Informe N° 021-2023-OGRH-GA-MDMM de fecha 12-01-2023 de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, Proveido N° 171-23 de fecha 13.01.2023 del Despacho de
Gerencia Municipal, Proveido N° 258-2023 de fecha 19-01-2023 del Despacho de Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en virtud del principio de legalidad las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el Articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM contempla cudles son las acciones de desplazamiento dentro de la
Carrera Administrativa; entre estas se encuentra el encargo.

Que, el articulo 82 del Reglamento nos define al encargo como la accion de
desplazamiento prevista para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva que
procede ante la ausencia del titular. Para ahondar dicha definicion, el numeral 3.6.2 del Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucidn
N° 013-92-INAP-DNP, precisa que existen dos clases de encargo:

i. Encargo de Puesto y ii. Encargo de Funciones:

Que, el encargo de puesto se debe otorgar respetando el perfil o requisitos del puesto
materia del encargo, previstos en los documentos de gestion de la entidad, dado que el servidor
de carrera deja de desemperiar su puesto originario para avocarse o asumir un puesto vacante
con funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a que el titular se
-\ encuentra ausente de manera permanente.

Que, en cambio, en el encargo de funciones, simultdneamente a las funciones propias de
su puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta
clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion
a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y ateniendo a una necesidad
institucional que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y su
respectiva unidad organica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisito
minimos estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del
encargo, dado que si retne el perfil o requisitos del puesto originario asi lo ha sefialado la
autoridad Nacional del Servicio Civil mediante INFORME TECNICO N° 568-2019-
SERVIR/GPGSC de 17 de abril de 2019.

Que, Es importante sefialar que en caso el encargo supere los treinta (30) dias, el servidor
de carrera encargado tendra derecho a percibir una suma adicional a sus ingresos denominada
bonificacion diferencial. Esta bonificacion diferencial tiene por objeto compensar al servidor de
carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, conforme a lo
establecido en el literal a) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276.

Que, finalmente se precisa que al término del encargo del servidor de carrera en un cargo
de responsabilidad directiva o de confianza, debera volver a su cargo de origen percibiendo la
remuneracion y beneficios correspondientes a este Gltimo.
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4 Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Dictamen Legal N° 005-2023-
&\ GAJ/IMDMM de fecha 18.01.2023, concluye que en el caso que nos ocupa, procederia en encargo
g‘g‘de funciones que debe darse en adicion a las labores propias del puesto de origen del servidor
J&/encargado, ya que este desplazamiento no implica que la persona pase a ocupar la plaza de
%/ titular de dicho puesto directivo o que deje vacante el propio

Por los fundamentos expuestos, y estando a las facultades conferidas por el Articulo 20°, Inciso
6), concordante con el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y el
\ Dictamen Legal N° 005-2023-GA de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
/ ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a la servidora Abg. Marisol Canchari Hudnuco en adicion a las

labores propias del puesto de origen, la ENCARGATURA de la Oficina de Secretaria General de
la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificacion de la
presente Resolucion a las dependencias pertinentes y a la interesada, y a la Oficina de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion, su publicacion en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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