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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 083 -2023-MDMM
Mariano Melgar, ZI kLS, Z“B

VISTO:

e El Informe N° 138-2023-OGRH-GA-MDMM de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de fecha 17-02-2023.

* Proveido N° 525-2023- Gerencia de Administracién de fecha 17-02-2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Principio de Legalidad, reconocido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de !a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

Que, el literal a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 establece como una de las
causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa el cese por timite de edad al cumplir setenta
(70) afios de edad en concordancia con el Articulo 183° del Reglamento del Decreto Legistativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “El término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para
ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”.,

Que, de lo expuesto, se concluye que una de las causales de cese definitivo de la Carrera
Administrativa se produce al cumplir los setenta (70) afios de edad. Para tal efecto, el titular de una
entidad publica debera emitir una resolucion para declarar el cese por limite de edad de su personal.

Que, sobre el particular, cabe sealar que el Tribunal Constitucional ha manifestado (EXP.
N.° 560-2002-AA/TC) que:

“(...) el cese por limite de edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho
menos un beneficio, sino tan sélo una situacion que genera extincion del vinculo laboral (...)".

Que, en tal sentido, el cese por limite de edad constituye una causal objetiva de la terminacion
de la relacion de trabajo.

Que, asi mismo se tiene que el cese justificado por limite de edad se materializa a través de
la resolucion correspondiente emitida por ta entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido
en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para la emisién de dicha resolucidn, de
lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las entidades de emitir la resolucion de
cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de fa norma (cumplimiento de los
70 afios de edad del servidor).

Que, del andlisis de la documentacion que obra en el expediente se advierte que la servidora
Zenobia Leoncia Sueros Velarde abogada nombrada mediante Resolucién de Alcaldia N° 051-2005-
MDMM y Resolucién de Alcaldia N° 071-2005-MDMM nacié el 20 de febrero de 1953 como aparece
de su partida de nacimiento expedida por la Municipalidad Provincial de Arequipa de folios (02) siendo
que el 20 de Febrero de 2023 cumplié setenta (70) afos de edad, situacion que constituye causal de -
cese definitivo, de acuerdo a lo previsto en la normatividad precedente.
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Por estos fundamentos; al amparo de la Constitucion Politica del Peru, Ley Qrganica de

Municipalidades, Art. 20° inciso 6) de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades TUO de la Ley
27444] Dictamen Legal N° 059-2023-GAJ-MDMM y, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Disponer el CESE a partir del 21 de Febrero de 2023 a la servidora

nombrada Abog. ZENOBIA LEONCIA SUEROS VELARDE por causal de limite de edad (70 afios)
dando|{por concluido el vinculo laboral con la entidad al amparo del Art. 34 Inc. ¢) y Art. 35 inc. a) del

Decre

o Legislativo N° 276 en concordancia con el Art. 183 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER a la servidora Abog ZENOBIA LEONCIA SUEROS

VELARDE por sus servicios prestados en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar como Ejecutor
Coactivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion el cumplimiento de la

presente y los procedimientos para la determinacion de la liquidacién y de los beneficios sociales que
le correspondan.

prese

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la
hte Resolucién a la interesada y a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion la

publicacion en el PORTAL WEB _de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

------------------------

(elelf de t2 Ofigha de Secretaria General




