Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /73-2023-MDMM
Mariano Melgar, 7 2 E%%‘@ 2@23

VISTO:

La solicitud de renuncia de fecha 17 de mayo del 2023 presentada por el Abg. Miguel
Angel Pineda Avalos, la disposicion contenida en el Proveido N° 157-2023 del Despacho de
Alcaldia, y;

CONSIDERANDO: - :

Que, este procedimiento se rige por el Principio de Legalidad, Verdad Material entre
otros, por los cuales los agentes publicos deben fundar todas sus actuaciones en la
I normatividad vigente, cuyo principio también se denomina como “Vinculacién Positiva de la
Administracion a la Ley”.

Que, por la renuncia, se extinguen los derechos y obligaciones resultantes de una
relacion de trabajo; es un acto esencialmente unilateral y de caracter receptivo por lo que tendra
eficacia desde el momento en que entra en la esfera del conocimiento de la otra parte
produciendo sus efectos a partir de la fecha indicada por el trabajador como el de su cese. El
caracter receptivo del acto de renunciar al empleo requiere para su perfeccionamiento que se
comunique a la otra parte la expresion de voluntad de extinguir la relacion laboral; recibida por
el destinatario queda extinguido el vinculo laboral de acuerdo a lo expresado por el trabajador.

| Que, el Abg. Miguel Angel Pineda Avalos fue designado en el cargo de confianza de
Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-MDMM de fecha 01 de enero
/ de 2023 bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el
Dec. Leg. N° 1057 y sus normas modificatorias.

! Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° del D. Leg. N° 1057 “E/ Contrato
,;;;dministrativo de Servicios se extingue por:
:a), Fallecimiento.

e V) Extincién de la entidad contratante.

)) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es

rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado. {(...)”

Que, asi mismo el numeral 13.1 del articulo 13° de su reglamento senala:
L, “13.1. El contrato administrativo de servicios se extingue por:
X2\c) Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su

|Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa
/ 0 a pedido del contratado. En este ltimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado
sino es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.(...)".

Que, respecto de los beneficios laborales y expedicion del certificado de trabajo del
administrado, corresponde a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos proceder a su
liquidacién conforme al derecho del solicitante, asi como a la expedicion del certificado de
trabajo pertinente.
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Que, por medio de la solicitud de fecha 17 de mayo del 2023, el Abg. Miguel Angel
Pineda Avalos presenta su renuncia irrevocable al cargo de confianza de Gerente Municipal
por motivos personales solicitando se le exonere del plazo legal establecido, asi como se inicie
el tramite de pago de sus beneficios, y se le expida el correspondiente certificado de trabajo por
el periodo laborado.

Por estos fundamentos, al amparo de la Constitucion Politica del Perd, y estando a las
facultades conferidas por el articulo 20° inciso 6), concordante con el articulo 43° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la RENUNCIA PRESENTADA POR EL ABG. MIGUEL

ANGEL PINEDA AVALOS, AL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar, a partir de la notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR al servidor, del plazo sefialado en el Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, realizar las gestiones
que corresponda para el pago de los beneficios que pudieran corresponderle al servidor
yrenunciante, conforme a Ley.

RTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la

' /expedicion del certificado de trabajo respectivo.
/4

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la notificacion a la parte
interesada con las formalidades establecidas en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
y a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion la publicacion de la presente en
el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar; y al responsable del PORTAL
DE TRANSPARENCIA de la Entidad, la difusion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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