Municipalidad Distrital

Mariano Melgar RESOLUCION DE ALCALDIA N° 284 - 2023-MDMM.
Mariano Melgar,’%% ﬁ%@@ 2

Con fecha 21 de marzo de 2023, con Resolucion de Alcaldia N° 114-2023-MDMM se
conforma la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar para
la NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2024,
presentado por el SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, procediendo la Comision a llevar a cabo todo el
proceso de negociacion con acuerdos contenidos en 03 actas.

- Mediante Informe N° 0606-2023-MDMM/A-GM-GA-OGRRHH, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos solicita el acto resolutivo que apruebe las actas del proceso de
negociacion colectiva.

- Respecto a la Negociacion Colectiva para el afio 2024, se ha procedido a formular los
acuerdos siguientes entre la Municipalidad Distrital de.Mariano Melgar y el SITRAMUN:

. ACTA DE COMISION NEGOCIADORA PLIEGO DE RECL:AMOS PARA EL EJERCICIO 2024
DEL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD :DISTRITAL DE
MARIANO MELGAR-SITRAMUN Y LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANG MELGAR -de fecha:17 de mayo-de 2023.

EMPLEADOS '

CUARTO ENUNCIADO: ACUERDAN otorgar :de forma permanente, 01 uniforme institucional

para cada servidor del régimen laboral:del.Decreto Législativo N°276; ¢l cual estard compuesto

de un saco de terno y. pantaldn paravarones:y un saco.de terno y un pantalon para damas.

NOVENO ENUNCIADO: Respecto. a la Licencia Sindical con goce de remuneraciones, de
acuerdo a la legislacion laboral vigente, para el Secretario: General, Sécretario de Defensa y de
Organizacion del Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad: Distrital Mariano Melgar
SITRAMUN. Respecto-de. este enunciado ambas partes “ACUERDAN. proceder. conforme _{o
establecido-por ley. ' '

OBREROS e = L
PRIMER ENUNCIADO: incremento de remuneraciones =por-el:monto de S$/..800.00 de manera
mensual y permanente, a partir:del 1° de enero del 2024 para los trabajadores afiliados al
Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, ambas partes
acuerdan que se procederd conforme .a_los convenios arribados con el Sindicato Unico de
Trabajadores Obreros de [a_Municipalidad: Distrital de:Marino-Melgar (SUTOM), en mérito a lo
establecido en el numeral 9.23; articulo 9,.de la Ley N° 31188 ey de-Negociacion Colectiva del
Sector Estatal”.

TERCER ENUNCIADO: La Entidad conviene en otorgar en forma oportuna hasta el 30 de abril
de cada afio, los uniformes de acuerda a-lo establecido por SUNAFIL, incluidos los equipos de
protecciéon personal incluyendo el personal sindicalizado que presta servicio en Seguridad
Ciudadana, siendo que ambas partes acuerdan gue se procederd conforme a los convenios
arribados con el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Marino
. Melgar (SUTOM), en mérito a lo establecido en el numeral 9.23, articulo 9, de la Ley N° 31188,
2\ Ley de Negociacién Colectiva del Sector Estatal’.

CUARTO ENUNCIADO: La Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, el Alcalde y demas
funcionarios de confianza deberan cumplir con todas las normas y disposiciones que establezcan
y consideren derechos y condiciones laborales a cumplir para con los trabajadores, debiendo
establecer o implementarse, aquelios que estén ausentes u omitidos de su cumplimiento a traves
de las areas competentes bajo responsabilidad como lo previsto en la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como el ‘acondicionamientoc de un comedor. Respecto a este
enunciado se ACUERDA que se procedera conforme a lo establecido en la Ley.
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Municipalidad Distrital i
Mariano Melgar ||, ACTA DE COMISION NEGOCIADORA PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL EJERCICIO

2024 DEL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARIANO MELGAR-SITRAMUN Y LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANO MELGAR de fecha 09 de junio del 2023.

SEGUNDO ENUNCIADO: Solicitan el otorgamiento de una Bonificacion por Tiempo de
Servicios, equivalente a un sueldo total percibido al momento del cese (por retiro voluntario,
despido, jubilacion u otros factores que generen la desvinculacion con la municipalidad) y por
cada afio laborado hasta un tope de 30 afios o se calcule la CTS, conforme a la formula prevista
por el articulo 54° ¢) del Decreto Legislativo N° 276 con los importes de la Remuneracion Principal
antes del 19 de octubre del 2022, fecha de la promulgacion de la Ley N° 31585 Ley que calcula
en base al Monto Unico Consolidado - MUC mas el incentivo CAFAE que no reciben los
trabajadores de la Entidad. El pago de esta bonificacion se efectuara de oficio hasta un maximo
de 15 dias después de producido el cese. Respecto a este enunciado las partes ACUERDAN gue
se procedera conforme a Ley, aplicando los conceptos del MUC v el BET a los mismos, en lo que
corresponda. - )

OCTAVO ENUNCIADO:La Municipalidad distrital:de Mariane.Melgar conviene en reconocer que
los 30 minutos de refrigerio formen parte del horario laboral como se venia realizando en afos
anteriores, lo que significa que el horario de ingreso seria a las 7:45 de la.mafiana y el horario de
salida a las 15230 horas del dia. Respecto a este enunciado las partes ACUERDAN que el horario
de ingreso sera las 7 v. 45 horas vy la salida sera a las 15:45 horas comprendiendo dentro del
mismo 15 minutos para el refrigerio.

Il ACTA DE COMISION NEGOCIADORA PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL EJERCICIO 2024
DEL SINDICATO:MIXTO DE TRABAJADORES: DE. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARIANO  MELGAR-SITRAMUN 'Y ‘LOS REPRESENTANTES. DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANO MELGAR de fecha 13 de junio del 2023.

\ PRIMER ENUNCIADO: Solicitan un incremento de remuneraciones-por el monto de $/.800.00
=\ de manera mensual y permanente a partir del 1° de enero del-2024 para los servidores afiliados
-/ al Sindicato Mixto .de Trabajadores de la Municipalidad Distrital-de Mariano Melgar, dejando
abierta la posibilidad de que:ctalquier aumento pactado por convenio centralizado, sea aplicable
a los afiliados. Respecto a este enunciado las partes ACUERDAN Otorgarun incremento de las
remuneraciones por el monto.de S/. 100.00 de manera mensual, a partir del 1ro de enero del
2024 para los servidores dela.Municipalidad pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo
N° 276. Asimismo, los representes de la organizacion sindical;'se comprometen a g¢olaborar con
todos sus agremiados, en las campafias descentralizadasv masivas que.realice la Gerencia de
Administracién Tributaria. Dicho apoyo sera sin._compensacion alguna y por un minimo de dos
campaiias al afio. Asimismo, los representantes-de 1a:Organizacién Sindical, manifiestan que se
acogen a la negociacion descentralizada para el periodo. 2024.

- Informe N° 320-2023-GPyP-MDMM de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto determina
que el monto de la viabilidad presupuestal para los acuerdos para el afio 2024 asciende a S/
79,800.00 (Setenta y nueve mil ochocientos con.00/100 soles).

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert modificados por las Leyes N°
27680 y N° 30305, de Reforma Constitucional sefialan que las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; en concordancia con el articulo [I del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, sefiala que 1a autonomia que la
Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado establece “El Estado reconoce los derechos
de sindicacion, negociacion colectiva (...). Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad
sindical. 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado (...).
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Municipalidad Distrital Que, conforme al Articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Mariano Melgar  Estatal, ésta tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28° de la Constitucion Politica del Pertl y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio

151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, sefiala que "son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de
condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de
trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto
relatvo a las relaciones  entre.  empleadores y  trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y'trabajadores”; Asimismo el art 10° de la
Ley en mencion sefiala que “la parte empleadora asegura bajo responsabilidad que en la
negociacion colectiva en el Sector Piiblico, su representacién garantiza la viabilidad presupuestal
para la ejecucién de los acuerdos adoptados”

Que, el numeral 64.1 del art: 64 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo Fiscal 2023, establece que “se exceptia de la prohibicién de reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones,  beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimuio,
incentivo, compensaciones econémicas .y concepto de cualquier-naturaleza cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento”; Asi mismo, de la prohibicién de la
aprobacion ~de nuevas' bonificaciones, beneficios, - asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el art. 6° de |a presente Ley,
para efectos de la aprobacion de concepto de‘ingresos en el marco de los convenios colectivos,
actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

ﬁg%@é Que, mediante Resolucion Directoral N° 0431-2022-EF/53.01, se aprueba la Directiva N° 002-
N JURIBIC / 2022-EFG/53.01 Lineamientos para la Administracion del Modulo de Registro de NEGOCIACION
\Q@ &(gf*/ Colectiva en el Sector Publico. Que indica “que se. encuentran comprendidas dentro del ambito
o MES# de aplicacion de la presente Directiva, las ‘entidades Publicas del Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo, el Poder-Judicial, los gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, Los Organismos
a los que fa Constitucion Politica del Perl 'y sus Leyes Organicas confieren autonomia, y las
demas Entidades y organismos, proyectos 'y programas del Estado.” Asi mismo, el art. 14° de la
misma Directiva establece que “el jefe de la Oficina de-Recursos Humanos: ¢ quien haga sus
veces, de la Unidad Ejecutora o Pliego Presupuestario del-Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales o de los.Gobiernos Locales bajo responsabilidad en.el plazo-de cinco (05) dias habiles
de concluido el trato directo, conciliacion o arbitraje, segtin corresponda, registra en el Modulo,
los acuerdos con incidencia-econdomica. Dicho registro tiene:-caracter de Declaracion Jurada
...). '
Que, el Informe N° 0606-2023-MDMM/A-GM-GA-OG.RR:HH: :emitido por la Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, sefiala que con fecha 21 de marzo del 2023, con Resolucion de
Alcaldia N° 114-2023-MDMM se conformala Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar para la Negociacion Colectiva: del Pliego de Reclamos del afio 2024,
presentado por el Sindicato Mixto de Trabajadores de la Entidad, procediendo a llevar a cabo
todo el proceso de negociacién descentralizada con acuerdos contenidos, que han sido
anteriormente plasmados, en la parte introductoria los que se encuentran debidamente suscritos
entre esta Municipalidad y el Sindicato Mixto de trabajadores Municipales de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar =SITRAMUN.

Que, de la revision de los antecedentes, se puede afirmar que los acuerdos formulados por
ambas partes, se encuentran enmarcado dentro de la Constitucion Politica del Peru yla Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y estandose al Informe N° 320-2023-
GPyP-MDMM de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto determina que el monto de la
viabilidad presupuestal para los acuerdos para el afio 2024 asciende a S/ 79,800.00 (setentay
nueve mil ochocientos con 00/100 soles) gonsecuentemente son de viable ejecucion.

Que, mediante el Dictamen Legal N° 341-2023-GAJ/MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica
emite opinion legal concluyendo se dicte el acto resolutivo que corresponda. '
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; Por lo expuesto en los considerandos precedentes, y estando a lo dispuesto en el nume’ral 6) del
Municipalidad Distrital Articulo  20° concordante con el Articulo 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Mariano Melgar  Municipalidades, Dictamen Legal N° 341 -2023-GAJ/MDMM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las 'siguientes actas de Negociacion para el Pliego de
Reclamos 2023:

1. ACTA DE COMISION NEGOCIADORA PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL
EJERCICIO 2024 DEL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR-SITRAMUN 'Y LOS
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR de fecha 17 de mayo del 2023.

Il. ACTA DE COMISION NEGOCIADORA PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL
EJERCICIO 2024 DEL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD = DISTRITAL DE MARIANO MELGAR-SITRAMUN Y LOS
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
de fecha 09 de junio del 2023.

L ACTA DE COMISION NEGOCIADORA PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL
EJERCICIO 2024 DEL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD ' DISTRITAL .~ DE ' MARIANO = MELGAR-SITRAMUN Y LOS
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
de fecha 13.de junio del 2023.

G ARTICULO SEGUNDO.-APROBAR a partir del 1° de enero de 2024, el convenio colectivo 2023
25 "va i a nivel descentralizado suscrito “entre esta Municipalidad .y el SINDICATO MIXTO DE
W TRABAJADORES DE LA MUNICIALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, contenido en

s los acuerdos adoptados en-las actas precedentemente “sefialadas que forman parie integrante
de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Oficina de Gestion-de Recursos Humanos cumpla con
el registro del Convenio Colectivo 2023 a nivel Descentralizado suscrito entre esta Municipalidad
y SINDICATO MIXTO ‘DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARIANO MELGAR conforme a“lo establecido en el art: 14° dela Directiva N° 002-2022-
EF/53.01, Lineamientos :parala ‘Administracion del Modulo de Registro "de la Negociacion
Colectiva en el Sector Plublico aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0431-2022-EF/563.01.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la. presente Resolucion al SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion ,Oficina de
Gestion de Recursos Humanosy demas unidades organicas pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
su publicacién en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, y al
responsable del PORTAL DE TRANSPARENCIA de la Entidad, la difusion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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