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RESOLUC!ONE ALCALDIA N° 249 -2023-MDMM.

o Mariano hﬁelgar,g 3 5&&3@ ef@gg

VISTO:

Tl La Hoja de Coordinacion N° 084-2023-GM-MDMM de Gerencia Municipal de fecha 21 de julio del 2023,

informe N° 0652-2023-MDMMWA-GM-GA-OGRR.HH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de fecha 08 de agosto del 2023, Informe N° 041-2023-GM-MDMM de Gerencia Municipal de fecha 08
de agosto del 2023, Proveido N° 322-2023 del Despacho de Alcaldia, v,

-CONSIDERANDO:

ue, conforme a lo prescrito en el articulo 194°-de la Constitucién Politica del Estado, modificaca
\ediante leyes de Reforma Constitucional N°: 27680, N° 28607 y N° 30305, en concordancia con el
rticulo 1l y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, los
obiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

- competencia. La autonomia que la Constitucian Politica del Per( establece para las municipalidades,

radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que: La
administracién municipal adopta una -estructura gerencial sustentandose- en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Las facultades y
funciones de la‘misma se establecen en los instrumentos de gestion y la citada Ley.

Que, el articulo 6° de ia Ley Organica de Municipalidades sefiala que Ia alcaldia es el érgano ejecutivo
del gobierno local. El alcalde es el representante legal -de la municipalidad y su méx;ma autoridad
administrativa.

Que, la administracién municipal esté integrada por los funcionarios y servidores ptblicos empleados
y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo- consiguientemente a cada
municipalidad, organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto, segun el
articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27972;

Que, de conformidad con el art‘:culo 20°, Inc. 17) de fa Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,
es atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y,-a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza de la Administracién Municipal, los mismos que-desarrollan sus facultades
y funciones de acuerdo a los documentos de Gestion de la Entidad y demés normas complementarias
y conexas.

Que, la Primera Disposicion- Complementaria Final de la tey N° 29849, “Ley que establece fa
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto: Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales”, sefiala que el personal del empleo ptiblico clasificado como funcionario, empieado de
confianza y directivo superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pdblico, pueden ser
contratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluidos de la
realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057, situacion que
ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ.

Que, mediante Hoja de Coordinacion N° 084-2023-GM-MDMM de fecha 21 de julio de 2023, la
Gerencia Municipal remite a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el Curriculum Vitae del Arg.
Fredy Ricardo Arias Llerena a efecto que se realice el analisis correspondiente de cumplimiento de
requisitos minimos para el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA DIVISION DE
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES) de la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar, bajo los alcances dei D. t.eg. N° 1057 CAS.
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Que, mediante Informe N° 0652-2023-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos informa a la Gerencia Municipal que en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento, a la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar le corresponde la tipologia A1, por lo que la evaluacion de
requisitos en base a la norma citada, corresponde sélo hasta el segundo nivel de gobierno, por lo que
en el presente caso, la evaluacion se realiza de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones —
MOF y el CLASIFICADOR DE CARGOS aprobados mediante Decreto de Alcaldia N° 003-2012-
MDMM; asi mismo, dicha Unidad Organica refiere que mediante Ordenanza Municipal N° 569-MDMM
de fecha 20 de marzo del 2015, se aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP que contiene
el cargo de Especialista Administrativo | (Jefe de la Divisidon de Gestidon de Riesgos de
Desastres) de la Gerencia de Desarrolio Urbano en la piazaN° 116 con la clasificacion de Empleado
de Confianza o Directivo de Libre Designacion y Remocion, y emite su pronunciamiento técnico

. concluyendo (...) En ese sentido de acuerdo alo seflalado en el presente informe, segtin lo declarado
i en la Hoja de Vida documentada, concluimos que ¢l sefior Fredy Ricardo Arias Llerena, cumple con
- los requisitos establecidos en el Manual de QOrganizacién y Funciones — MOF vigente y Clasificador de

Cargos y “no se encuentra” impedido o inhabilitado para el gjercicio de la funcion pablica (...)"

Que, mediante Informe N° 676-2023-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos informa a la Oficina de Secretaria ‘General, sefialando que la estructura organica de la
administracién municipal, se rige por el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF vigente,
aprobado con Ordenanza Municipal N° 632 de fecha 28 de junio del 2016 en el que se encuentra
considerado el cargo de Especialista Admiinistrativo i (Jefe de la Division de Gestion de Riesgos
de Desastres) de la Gerencia de Desarrollo Urbano con clasificacion empleado de confianza
(8P-DS1). - S : s

Que, en el presente caso, el cargo de Especialista Administrativo | (Jefe de'la Division de Gestion
de Riesgos de Desastres) de la Gerencia de Desarrollo Urbano, se encuentra‘en el Cuadro de
Asignacion de Personal vigente dela Municipalidad. Distrital de Mariano Melgar; siendo asi, resulia
viable la designacion bajo los aicances del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, el criterio descrito.en el parrafo que antecede, se colige con el Informe Técnico N° 642-2014-
SERVIR/GPGSC de fecha 03 de. octubre del 2014 que establece: “Las entidades del Sector Publico
pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios, siempre que dichas
plazas existan previamente en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP (...

Que, revisado el Informe N° 0652-2023-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH, Informe N° 676-2023-MDMM/A-
GM-GA-OGRR.HH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de fecha 08 de agosto del 2023 y
18 de agosto dei 2023, respectivamente, Informe N° 041 -2023-GM-MDMM de Gerencia Municipal de
fecha 08 de agosto del 2023, estos contienen la justificacién y motivacion, por lo que se desprende
que el Arg. Fredy Ricardo Arias Lierena cumpliria con el perfil contenido en los documentos de
gestion para desempeniar el cargo de Especialista Administrativo | (Jefe de la Division de Gestion
de Riesgos de Desastres) de la Gerericia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de

Mariano Melgar como empleado de confianza y cIaSiﬁcacién (SP-DS1), bajo los alcances del D. Leg.
] 1057. :
// Que, mediante Informe N° 041-2023-GM-MDMM de fecha 08 de agosto de 2023, la Gerencia Municipal

en aplicacion del articulo 20°, numeral 1 7) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sugiere al Despacho de Alcaldia se designe al Arq. Fredy Ricardo Arias Llerena como Empleado de
Confianza, bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 1057. )

Que, estando a lo expuesto, y de la revision de la Hoja de Coordinacion N° 084-2023-GM-MDMM de
fecha 21 de julio del 2023, Informe N° 0652-2023-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de fecha 08 de agosto del 2023, informe N° 041-2023-GM-MDMM de
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Mariano Melgar la Gerencia Municipal de fecha 08 de agosto del 2023, Proveido N° 322-2023 del Despacho de

Alcaldia de fecha 10 de agosto de 2023 e Informe N° 676-2023-MDMM/A-GM-GA-OGRR.HH de fecha
18 de agosto del 2023, se concluye que resulta procedente la designacion del Arq. Fredy Ricardo
Arias Llerena, como empleado de confianza en el cargo de Especialista Administrativo | (Jefe de
la Divisidon de Gestidn de Riesgos de Desastres) de Ia Gerencia de Desarrolio Urbano de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulado por ef Decreto Legislativo N° 1057, hasta que dure su designacion de confianza.

Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes y estando a las facultades
conferidas por el articulo 20°, inciso 8) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y la
disposicion contenida en el Proveido N° 322-2023 del Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR a partir de la notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia,
al Arq. FREDY RICARDO ARIAS LLERENA en el CARGO DE CONFIANZA DE ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | (JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES) DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, conforme
a las normas glosadas: en la parte considerativa de la presente,” HASTA QUE DURE SU
DESIGNACION DE CONFIANZA, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
/ regulado por el Decreto Legislativa N° 1057 y sus normas. complementarias.

ARTICULO SEGUNDO.-DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién que se oponga a la presente
Resolucidn. ' ;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente disposicion a la persona designada en el Articulo
Primero, y péngase de-conocimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Oficina de
\ CGestion de Recursos Humanos y demas Unidades Organicas que segln sus funciones sean

\ competentes, para su debido cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- REMITASE los actuados a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos para
los fines consiguientes. : '

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion la
publicacion en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar; y al Responsable del
PORTAL DE TRANSPARENCIA de la Entidad, la difusion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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