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ACTA N° 003-2024 DEL COMISION EVALUADORA ENCARGADA DE CONDUCIR EL
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO - CAS EN EL ANO
2024

Que, en el Distrito de Mariano Melgar, siendo las 10:00 horas del dia 16 de febrero del
2024, se reunieron en el Palacio Municipal, los miembros integrantes de la COMISION
EVALUADORA ENCARGADA DE CONDUCIR EL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A
PLAZO DETERMINADO - CAS EN EL ANO 2024, la cual fue ha sido designada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 019-2024-MDMM, la misma que se encuentra integrada por
los miembros fitulares: Econ. Edwar Zapana Tevez, Jefe de la Oficina General de
Administracién como Presidente, Abg. Eleana Beatriz Vela Ramos, Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica como Primer Miembro vy la Lic. Merly Magaly Guillén
Chirinos, Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos como Segundo Miembro;
el presidente dd la bienvenida alos asistentes y luego de tomar asistencia a los miembros
titulares quienes se encuentran en su totalidad; procede con comunicar que se ha
evidenciado algunos errores materiales y de transcripcion en las bases publicadas del
concurso CAS en referencia de los requerimientos presentados por las dreas usuarias,
por lo que a fin de no perjudicar a los posibles postulantes del presente proceso de
seleccion y ampliar las oporfunidades de participacion de la poblacién en general es
que el COMITE acuerda la siguiente FE de ERRATAS, la cual detalla:

1. DICE:
CARGO : ASISTENTE DE ENFERMERIA OCUPACIONAL
CODIGO : RR.HH.-AEO
PLAZAS 101 (UNO) ]
DEPENDENCIA : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General: Minima de 01 afo en Administraciéon
Pudblica y/o Privada en la especialidad de técnico de
EXPERIENCIA Enfermeria y/o Enfermera.

Experiencia Especifica: Minima de 03 meses en la
Administracién Publica.

DEBE DECIR:
CARGO : ASISTENTE DE ENFERMERIA OCUPACIONAL
CODIGO : RR.HH.-AEO
PLAZAS : 01 (UNO)
DEPENDENCIA : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
A nde
@%\ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
B Experiencia General: Minima de 01 afo en Administracién
E)‘ PUblica y/o Privada en la especidlidad de técnico de
i ,,') Enfermeria y/o Enfermera.

Experiencia Especifica: Minima de 03 meses en la
Administracién PuUblica y/o Privada en el drea de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Tlc:s mismas en el portal web de https://munimarianomelgar.gob.pe/.

% Estando conforme con los demds puntos de las Bases se acuerda con la pubhcocnon de



No Habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 10:45 horas se .do por finalizada la

reunion.

Econ. Edwar [Zapana Tevez
PRESIDENTE

Ter MIEMBRO

3, Chirinos



