RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2/5-2024-MDMM

Muri\'/’;gsglrzge?;sat;ital Mariano Melgar, 2 1} }EJL. 2{}2!,
VISTO:

El Proveido N°1731-2024-GM de fecha 22.07.2024 y Proveido N°1747-2024-GM de
fecha 24.07.2024 de Gerencia Municipal, el Informe N° 346-2024-MDMM/A-GM-GA-
OGRR.HH. de fecha 24.07.2024 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescritc en el articuls 194° de la Constitucion Politica del
Estado, modificada mediante leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y
N°® 30305, en concordancia con el Articulo Hl y IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autenomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
gue la Constitucién Politica del Perli establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972
establece que [a administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control
concurrente y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los
instrumentos de gestion y la citada Ley;

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades sefala que alcaldia es
el organoc ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el articule 8° de la Ley QOrganica de Municipalidades menciona que la
administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos
empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo
consiguientemente a cada municipalidad, organizar la administracion de acuerdo con
sus necesidades y presupuesto;

Que, de conformidad con el articulo 20° inc. 17) de la mencionada Ley, es
atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a
los demas funcionarios de confianza de la Administracién Municipal, los mismos gue
desarrollan sus facultades y funciones de acuerdo a los documentos de Gestion
Municipal, a tiempo completo y dedicacion exclusiva;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, sefiala que el personal del empleo publico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de
contratacién administrativa de servicios, estando excluidos de la realizacién del
concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057 CAS:;
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha emitido el Informe
Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual seiala que las entidades del Sector
Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de
Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP). Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso
publico de méritos, empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la entidad;
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el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 CAS, hasta que dure su designacién de confianza, y;

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar :
Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes, y en uso de las

facultades conferidas por el articulo 20°, inciso 6), concordante con articulo 43° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la notificacién de la presente
resolucion al ING. HEINER DENNIS JARA BUSTAMANTE, en el cargo de confianza
de GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, conforme al Cuadro de Asignacion de
Personal Cargo N° 097 y demas documentos normativos, hasta que dure su
designacidon de confianza, bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, la implementacién de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, y a las
Unidades Organicas que segun sus funciones sean competentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria la notificacion de la presente, y a la Oficina de Modernizacion y
Tecnologias de Informacién y Comunicacion su publicacion en el PORTAL WEB de |a
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, y al responsable del PORTAL DE
TRANSPARENCIA de la Entidad, la difusién correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N IBKJ AD DISTRITAL
ARIA ELGAR

o ld e i t
ik ainco Cabrera S =

; tNA GENERAL DE ATENC!ON AL | o i
IUBAGAND Y GESTION DOCUMENTARIA . " AYFREDO AYALA ARENAS




