
[,lunicipalidad 0istrital
Mariano Melgar

RESOLUCIÓN DE ALCALDíA N" ¿IS -2ozt-uo¡¡¡'tt
MarianoMersar, 2q !UL, ?02q

VISTO:

El ProveÍdo N" 1731-2024-GM de fecha 22.07.2024 y Proveído N'1747-2024-GM de
fecha 24.07 .2024 de Gerencia l\ilunicipal, el lnforme N" 346-2024-IVIDNII/iA-G[M-GA-
OGRR.HH. de fecha24.07.2024 de la Of¡c¡na de Gestión de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescr¡to en el artículo 194" de la Constitución Política del
Estado, modificada mediante leyes de Reforma Constitucional N'27680, N'28607 y
N' 30305, en concordanc¡a con el Articulo ll y lV del Título Prel¡minar de la Ley N"
27972 - Ley Orgánica de Mun¡cipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomía
polÍtica, económ¡ca y admin¡strativa en los asuntos de su competenc¡a. La autonomía
que la Constitución PolÍtica del Perú establece para las mun¡cipal¡dades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción
al ordenam¡ento juríd¡co:

Que, el artículo 26o de,a Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N' 27972
establece que la administración municipal adopta una estructura gerencial
sustentándose en principios de programación, direcc¡ón, ejecución, supervisión, control
concurrente y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los
instrumentos de gest¡ón y la citada Ley;

Que, el anfculo 6o de la Ley Orgán¡ca de Mun¡cipal¡dades señala que alcaldÍa es
el órgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su máxima autoridad administrat¡va:

Que, el artÍculo 8o de la Ley Orgán¡ca de Municipalidades menciona que la
administración munic¡pal está integrada por los funcionarios y servidores públicos
empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo
consiguientemente a cada municipalidad, organizar la adm¡n¡stración de acuerdo con
sus necesidades y presupuesto;

Que, de conformidad con el artículo 20o, inc. 17) de la menc¡onada Ley, es
atribución del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a
los demás funcionarios de confianza de la Administración Municipal, los mismos que
desarrollan sus facultades y funciones de acuerdo a los documentos de Gest¡ón
Municipal, a tiempo completo y dedicación exclusiva;

Oue, la Primera D¡sposición Compleme¡taria Final de la Ley N" 29849 - Ley que
establece la el¡m¡nación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo No
1057 y otorga derechos laborales, señala que el personal del empleo público clasificado
como funcionario, empleado de conf¡anza y directivo superior, según las defln¡ciones
de la Ley Marco del Empleo Público, pueden ser contratados mediante el rég¡men de
contratación admin¡strativa de servicios, estando excluidos de la realización del
concurso público referido en el artículo 8o del Decreto Legislat¡vo 1057 CAS;

Que, la Autoridad Nacional del Servlcio Civil - SERVIR ha emitido el lnforme
Técnico N" 642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual señala que las entidades del Sector
Público pueden contratar personal de confianza vía Contrato Administratjvo de
Servicios siempre que d¡chas plazas existan previamente en el Cuadro de Asignación
de Personal (CAP). Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso
público de méritos, empero el puesto de conf¡anza debe estar previsto en el Cuadro de
Asignación de Personal (CAP) de la entidad;

ú
JuRiotcA

8iT,q{

.l f .,



Municipal¡dad Dislrital
Maiano Mefgar

el Regimen de Contratación Administratrva de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N0 '1057 CAS, hasta que dure su des¡gnac¡ón de confianza, y;

Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes, y en uso de las
facultades conferidas por el artículo 20", inciso 6), concordante con articulo 43" de la
Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.. DESIGNA R, a part¡r de la not¡ficación dé la presente
resolución al lNG. HEINER DENNIS JARA BUSTAMANTE, en el cargo de confianza
de GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA de la

Mun¡cipalidad Distrital de Mariano Melgar, conforme al Cuadro de Asignac¡ón de
Personal Cargo No 097 y demás documentos normativos, hasta qué dure su
des¡gnac¡ón de conf¡anza, bajo el Régimen de Contratación Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Leg¡slativo N" 1057 y sus normas complementar¡as.

ARTíGULO SEGUNDO.- ENGARGAR, a Ia Gerencia Munic¡pal, Of¡cina General de
Adm¡nistración, Ofic¡na General de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de
Gestión de Recursos Humanos, la implementac¡ón de la presente Resolución.

ARTíCULO TERCERO.. DEJAR SIN EFECTO, tOdA disposición que se oponga a la
presente resolución

ARTíCULO CUARTO.- NOTIFICA R, Ia presente Resolución al interesado, y a las
Un¡dades Orgán¡cas que según sus funciones sean competenles.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Of¡c¡na General de Atención al Ciudadano y

Gestión Documentaria la notiflcac¡ón de la presente, y a la Oficina de ModernizaciÓn y

Tecnologías de lnformación y Comunicación su publicac¡ón en el PORTAL WEB de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, y al responsable del PORTAL DE
TRANSPARENcIA de la Entidad, la difusión correspondiente.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE.
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