BASES PARA PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO

EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM

I. OBJETO

El presente concurso tiene la finalidad de establecer normas y procedimientos para llevar el proceso
de seleccién de personal que cubra las vacantes de las diferentes unidades orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 -
CAS a plazo DETERMINADO, en el marco de lo establecido en Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000132-2022-SERVIR-PE.

Que, las diferentes oficinas y gerencias de la Municipalidad han presentado su requerimiento de
necesidad de servicio, debido a que no se cuenta con personal permanente de la Municipalidad
que pueda realizar dichas funciones y teniendo en cuenta las limitaciones de la Ley de Presupuesto
para el periodo 2024 respecto a la contratacion de personal en amparo del D. Leg. 276, es que se
aplica la Contratacién a PLAZO DETERMINADO del personal en amparo del D. Leg. 1057.

El Objeto del presente concurso es seleccionar y contratar personal bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, a través del Proceso de Seleccion CAS N°
002-2024-MDMM c las personas que reunan los requisitos y perfiles para cubrir los puestos vacantes
convocados por la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Il. BASE LEGAL:

a) Ley N° 29849, "Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”.

b) LeyN° 31131, "Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico".

c) Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico Vinculante sobre la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de aclaracién.

d) Decreto Supremo N°004-2019-JUS, "TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General".

e) Ley N°31953, "Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2024".

f) Ley N° 27674, "ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién
publica™.

g) Ley N°29973, "Ley General de la Persona con Discapacidad”.

h) Ley N° 27815, “Cédigo de Etica de la funcién Piblica’.

i) Ley N°27972, “Ley Orgdnica de Municipalidades”.

j) Ley N°28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de aqjustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidén que realicen las entidades del sector publico”.

I) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

n) Ley N° 29248, "Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE".

o) LeyN° 29607, 'Ley de simplificacién de la certificacidon de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo”.

p) Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios”.



q)

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, "Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decretfo
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de confratacion administrativa de servicios",
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

r) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos de las entidades publicas".

s) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, “Reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057" y modificatorias.

1)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, “Guia metodoldgica para el disefo
de ‘perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”

u) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la "Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante a emergencia sanitaria por el COVID-19
- Version J'.

v) Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
virtualizacién de concursé publicos del Decreto legislativo N° 1057".

w) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativos de Servicios.

1l. REQUERIMIENTOS DE PUESTOS CAS:
i CANTIDAD
N° AREA SOLICITANTE VACANTE CODIGO DE
VACANTES
1 GERENCIA MUNICIPAL ESPECIALISTA LEGAL GM-EL 1
ASISTENTE
2 OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO OGPP-AA 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION E
3 INVERSIONES JEFE DE OFICINA OPR-JO 1
ASISTENTE
4 OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO OGSG-AA 1
< ASISTENTE
5 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO OGAD-AA 1
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
6 GENERALES DE LA OFICINA GENERAL DE EISCP;IEI(T:IQ\LTBATQISI\‘\IES ABAST-EC 1
ADMINISTRACION
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
7 GENERALES DE LA OFICINA GENERAL DE TECNICO COTIZADOR ABAST-TC 1
ADMINISTRACION
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS <
8 GENERALES DE LA OFICINA GENERAL DE SEE:RSI\I?\SIEADYES(EDEE\?FC'\:(E)S ABAST-OCS 1
ADMINISTRACION
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIAR
9 GENERALES DE LA OFICINA GENERAL DE ABAST-AUX 1

ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO




OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS .

10 | GENERALES DE LA OFICINA GENERAL DE ’:ASE'ZTEEELECN'CO EN ABAST-ATM
ADMINISTRACION

11 | OFICINA DE TESORERIA DE LA OFICINA GENERAL DE | TECNICO TESTA
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO

1o | OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL DE LA ASISTENTE CP-AA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO

13 | OFICINA DE CONTABILIDAD DE LA OFICINA IEASSAE/\%’ELTETA’?NO " OC.TA
GENERAL DE ADMINISTRACION REGISTRO SIAF

ASISTENTE

14 | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ADMINISTRATIVO GSC-AA
SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y TECNICO

15 | ORIENTACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRATIVO REC-TA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y AUXILIAR

16 | ORIENTACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRATIVO - REC-AUX
ADMINISTRACION TRIBUTARIA VENTANILLA
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA .

17" | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ESPECIALISTA TECNICO FISC-AT
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA

18 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA VERIFICADOR MUNICIPAL | FISC-VM
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA DE LA

19" | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA EJECUTOR COACTIVO GAT-EC
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION,
COMERCIALIZACION Y CONTROL SANITARIO DE LA

20 | GERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y SUPERVISOR MUNICIPAL FISCC-SM
DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION,
COMERCIALIZACION Y CONTROL SANITARIO DE LA

21 | GERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y ABOGADO FISCC-ABG
DESARROLLO ECONOMICO

22 | GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES | SALVAVIDAS GECD-SAL

o3 | OFICINA DE MODERNIZACION Y TECNOLOGIAS DE | TECNICO EN OMTLTC
LA INFORMACION Y COMUNICACION COMPUTACION :
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES DE LA

24| GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL NUTRICIONISTA SGPS-NUT




o5 | SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES DELA | TECNICO SGPS.TAS :
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO SISFOH
AUXILIAR DE
CEMENTERIO MUNICIPAL
TECNICO
CEMENTERIO MUNICIPAL
0g | SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO | AUXILIAR SGRCAA :
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES - DEMUNA
27 | DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL PSICOLOGO SSS-PSC ]
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA ESPECIALISTA
30 | GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION | 5P o0 0 LIMP-EA 1
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS
31 | VERDES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS ESPECIALISTA AMBIENTAL | SGA-EA 1
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS
32 | VERDES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PROMOTOR AMBIENTAL SGA-PA 1
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
43 | GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E ESPECIALISTA GDTEA :
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVO
34 | GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E ASISTENTE TECNICO DE GDTAT :
INFRAESTRUCTURA ESTUDIO Y PROYECTOS
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E
35 | MERAESTRUCTURA ABOGADO GDT-ABG 1
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E JEFE DE LA DIVISION DE
36 | MERAESTRUCTURA MANTENIMIENTO E GDT-JD 1
INFRAESTRUCTURA
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS DE LA
37 | GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E Eiii%ﬁ;'gﬁ EE)'; OBRA OP-ESUP 1
INFRAESTRUCTURA
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO DE LA .
38 | GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INSPECTOR TECNICO OP-IT ]
INFRAESTRUCTURA
39 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO OAJ-ABG 1
TOTAL 47

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Enfidad, las mismas que se
dardn a conocer oportunamente a través del Portal Institucional de la MDMM, en el cual se anunciard
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el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluaciéon que corresponde. El postulante es responsable
de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales, ademds de los
comunicados que se emitan como parte del concurso.

V. CONFORMACION DE COMISION:

La Comisidén del Concurso estd conformada por los Miembros Titulares: la Oficina General de
Administracion, la Oficina General de Asesoria Juridica y el Jefe (a) de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; y como miembros suplentes: el Gerente Municipal, el Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y la Gerente de Desarrollo Social.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Corresponde a la Comisién establecer la fecha de inicio y cronograma para el desarrollo de las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES FECHAS

Aprobacién de Bases de la convocatoria 09 de agosto del 2024

13 de agosto del 2024 al 26 de agosto

Publicacion del proceso en Talento PerU — SERVIR del 2024

CONVOCATORIA

Presentaciéon del Curriculo vitae Documentado, la ficha
curricular y demds anexos, se realizard a través de Mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, en el
horario de 08:00 a 16:00 horas.

28 de agosto del 2024

SELECCION

Evaluacién del Curriculum Vitae documentado y de la Ficha

. 29 de setiembre del 2024
Curricular.

Publicacion de Resultados de la evaluacién curricular, en la
Web Institucional de la Municipalidad: 02 de setiembre del 2024
https://munimarianomelgar.gob.pe/

Entrevista Personal, los postulantes deberdn verificar en la
pdgina web institucional, la fecha y hora exacta que les 03 de setiembre del 2024
corresponderd rendir su entrevista.

Publicacion del Resultado final, en la Web Institucional de la

Municipalidad: https://munimarianomelgar.gob.pe/ 04 de sefiembre del 2024

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripciéon del Contrato 05 de setiembre del 2024

Inicio de Labores 05 de setiembre del 2024




5.1. Cada evaluaciéon es ELIMINATORIA, por lo cual sélo podrd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

5.2. En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicaciéon en la siguiente etapa.

5.3. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma virtual y presencial, segun
corresponda a la indicacidon que se aprueben en las presentes bases. Las cuales podrdn ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

VI. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL:

El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-MDMM, tiene como objetico cubrir 47 VACANTES para las
distintas Gerencias, Divisiones y/o Oficinas de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
comprende las siguientes fases: Convocatoria, Seleccidon y Suscripcion de Contrato.

6.1. LA FASE DE CONVOCATORIA: COMPRENDE

Publicaciéon de la convocatoria en la Pagina Web Institucional de la Municipalidad:
https://munimarianomelgar.gob.pe/;

De la misma forma, las vacantes convocadas serdn publicas en el Portal de Talento Perd (SERVIR)
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtmil.
Ambas publicaciones serdn por diez dias habiles

Las bases podrdn descargarse también en la Pagina Web Institucional:
hitps://munimarianomelgar.gob.pe/.

6.2. LA FASE DE SELECCION: COMPRENDE

» Evaluacién Curricular.

> Publicacion de los Seleccionados en la Padgina Web de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar.

» Enfrevista Personal (presencial).

> Publicacion del Resultado Final en la Pdagina Web Institucional de la Municipalidad:
https://munimarianomelgar.gob.pe/

6.3. LA FASE DE SUSCRIPCION DE CONTRATO: COMPRENDE

> La presentacion del postulante seleccionado con sus documentos en original para la revisidon
y fedateo de los documentos presentados en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

» Firma del contrato de trabajo.

» Proceso de Induccién al Puesto de Trabajo en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

A continuacién, se detalla las etapas del proceso de Seleccion:

CALIFICACION Y EVALUACIONES

PUNTAJE PUNTAJE i
ETAPAS Y ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO

Postulacién y presentacién del

expediente por mesa de partes

No tiene No tiene presencial, y revision de cumplimiento de

puntaje puntaje requisitos de presentacion segin las

bases aprobadas y acreditacion de
formacion académica.

Postulacién presencial
por Mesa de Partes de
la Entidad y Revisién de
cumplimiento de
requisitos



https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://munimarianomelgar.gob.pe/
https://munimarianomelgar.gob.pe/

Calificaciéon de la documentacion

Evaluacién Curricular 40 puntos 60 puntos sustentatoria de los postulantes, de

acuerdo al perfil del puesto requerido.

Orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos de la motivacién y habilidades del

postulante en relacion con el perfil del
puesto.

TOTAL 70 puntos 100 puntos

VIL.

DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

7.1. ORDEN:

Lainscripcion de los postulantes se realizard a través de una solicitud dirigida a la Comisién del Proceso
de Seleccion CAS N° 002-2024, la que se presentard en mesa de partes de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar, en el horario de 08:00 horas a 16:00 horas, en el periodo que establezca el
cronograma. El expediente de postulacién, se deberd presentar en el siguiente orden:

>

>
>

Solicitud dirigida a la Comisién del Proceso de seleccidn CAS N° 002-2024-MDMM.
Considerando el cédigo. Pag. N° 21.

Ficha de resumen curricular. Anexo 006, P&g. N° 18, 19y 20.

Curriculum vitae, debidamente documentado, con fotografia actual y copia de DNI
actualizado.

Declaracién Jurada en la que conste su calidad de ser ciudadano en ejercicio y estar en
pleno goce de sus derechos civiles. Anexo 001, PAg. N° 13,

Declaracién Jurada de No haber sido condenado, ni hallarse procesado por delito doloso.
Anexo 02, Pag. N° 14.

Declaracién Jurada de no haber sido destituido de la carrera judicial, del Ministerio PUblico,
o de la Administracion PUblica, o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laboral. Anexo 03, PAg. N° 15,

Declaracion Jurada de no tener vinculo de parentesco con funcionarios de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de
afinidad. Anexo 04, Pag. N° 16.

Declaracién Jurada de No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por Ley. Anexo 05,
Pag. 17.

Declaracién Jurada de No Tener procesos vigentes en materia penal, laboral y/o civil en
contra de la Municipalidad. Anexo 07, Pdg. 22.

Cuadro detalle para pegar en el sobre de manila:



MUNICIPALIDAD DISTISITAL DE MARIANO MELGAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM
APELLIDOS :
NOMBRE
VACANTE
CODIGO
FECHA

7.2. PRESENTACION:

Todos los documentos deberdn ser presentados debidamente ordenados, conforme lo sefalado en
el punto anterior, en un folder A-4, con fastener. Precisdndose que dicho folder deberd ser presentado
dentro de un SOBRE DE MANILA CERRADO. Asimismo, debe tenerse presente que cada una de las
hojas deberdn estar debidamente foliados y firmados (firma original), desde la Ultima hoja hasta la
primera hoja; ello en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, ubicada en la
Avenida Simén Bolivar N° 908, 1er Piso, distrito de Mariano Melgar, provincia y regién de Arequipa. El
sobre presentado, deberd estar rotulado, conforme las siguientes caracteristicas:

La Entidad y la comision se reservardn el derecho de fiscalizacion posterior, en amparo a los articulos
1.7 y 1.6 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, asi como la descalificacién inmediata en el supuesto de falsedad
documentaria.

En caso se declare desierta el cargo vacante la comision deberd emitir el informe respectivo all
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, para luego proceder nuevamente
a su convocatoria.

La presentacion de los documentos de los postulantes, las evaluaciones curriculares documentarias,
de conocimientos, la entrevista personal, se realizard en las instalaciones de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar, conforme al cronograma establecido. Cualquier documento que se presente
fuera de la fecha y hora establecida no serd tomado en cuenta y serd motivo de descalificacion;
asimismo los expedientes que se presenten sin cumplir las formalidades senalas en las presentes bases,
serdn descalificados automdticamente.

VIII. RECEPCION DE DOCUMENTOS:

Los postulantes entregardn en sobre manila cerrado la carta de presentacion, del postulante, su
Curriculum vitae con fotografia actual, documentado y foliado, conjuntamente con la ficha curricular
y las declaraciones juradas debidamente firmadas, que incluye huella digital del postulante,
conforme al cronograma, en Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar; en el
horario de 08:00 horas a 16:00 horas.

IX. POSTULANTES APTOS:

Se publicard la relacién de los postulantes aptos para participar en la entrevista personal del PROCESO
DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM, en la pdgina web institucional de la Municipalidad:
https://munimarianomelgar.gob.pe/, conforme al cronograma establecido, quedando
DESCARTADOS aquellos que no hubieran reunido los requisitos exigidos.
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X. DEL CONCURSO:

El PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM, estard a cargo de la Comisién designada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 019-2024-MDMM, de fecha 24 de enero del 2024, desde la
convocatoria hasta el informe final. La Comisién se encuentra conformada por tres (03) miembros
titulares y tres (03) miembros suplentes, y que estd integrada por:

Miembros Titulares:

a) Oficina General de Administracion (Presidente)

b) Oficina General Asesoria Juridica (Primer miembro)

c) Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos (Segundo miembro)

Miembros Suplentes:

a) Gerenfte Municipal (Presidente Suplente)

b) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (Primer miembro suplente)
c) Gerente de Desarrollo Social (Segundo miembro suplente)

Corresponde a los miembros de la comision ejercer las siguientes funciones:

> Elaborar las bases del Concurso PUblico de Méritos N° 002-2024-MDMM, previo a la
convocatoria.

» Conducir con diligencia, honestidad y transparencia el proceso en todas sus etapas.

» Resolverlos casos que se presenten en el Proceso del Concurso, y que no hayan sido previstos
en las presentes bases, dejando constancia en el Acta que se levante para estos fines.

» Evaluar alos postulantes conforme a lo establecido en la presente base.

»  Emitir el informe final de resultados.

XI. EVALUACION CURRICULAR: Puntaje mdximo 60 puntos.

Se cadlificard la documentacion o certificados que acredite mayor formacion educativa,
académica, asi como la experiencia profesional y laboral en la materia.

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 puntos 40 puntos
a) | Formacion académica
b) | Capacitacion: Diplomados, capacitaciones
c) | Experiencia laboral
ENTREVISTA PERSONAL 40 puntos 30 puntos

La evaluacién curricular se realiza a través de la informacidn proporcionada por los postulantes en
la Ficha de resumen curricular. En esta etapa se verifica la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, otorgdndose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el puesto; y un puntaje mdximo al acreditar requisitos adicionales que resulten
relevantes y meritorios para el desempeno del puesto, tal y como se muestra en el cuadro
siguiente:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
. FORMACION ACADEMICA
A. Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto: Max. 12 pts.
Cumple con el requisito minimo en formacién académica. 9
Cuenta con 1 o mds grados superiores al minimo requerido en el perfil 12
del puesto
Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Aihos de experiencia profesional Max. 17 pts.
Cumple con el requisito minimo requerido. 10




Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mds anos 17
adicionales al minimo requerido.
lll. EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Ahos de experiencia profesional Max. 20 pts.
Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para el puesto en el 10
sector publico.
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de 01 hasta 03 anos 15
adicionales al minimo requerido.
Ademds del requisito minimo del puesto, tiene de 03 anos y 01 dias a 20
mds afos adicionales al minimo requerido.
IV. CONOCIMIENTOS
A. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados Méx. 11 pts.

con documentos.
Cursos y programas de capacitacion acorde con el puesto que se 1
postule.

TOTAL 60 PTS
Puntaje minimo aprobatorio 40 pfs.
Puntaje maximo aprobatorio 60 pts.
XIl. ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje méximo 40 puntos.

La entrevista personal se realizard por la comision encargada de llevar a cabo el Proceso de
Seleccion N° 002-2024-MDMM, de acuerdo al cronograma establecido; precisdndose que el
mismo se desarrollard en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, situado en la Avenida Simén
Bolivar N° 908, Distrito de Mariano Melgar, Provincia y Regiéon de Arequipa. En la mencionada
entrevista, se cdlificardn los siguientes aspectos:

1. Presentacion personal y grado de seguridad en el desenvolvimiento de sus respuestas durante
la entrevista.

2. Grado de conocimiento prdctico sobre el puesto al que se presenta.

3. Conocimiento de cultura general, actualidad nacional y ética.

4. Conocimientos técnicos para el puesto.

Accederdn a la entrevista personal sélo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacion
Curricular que estén considerados como "APTO".

El puntaje en esta seccidn se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los
integrantes de la Comisién.

La entrevista personal tendrd un puntaje mdximo de 40 puntos de acuerdo a los criterios de
calificacion y serd redlizada por los miembros de la Comisidn en la que se evaluardn criterios y
competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacién y MOF
vigente de corresponder.

La cdlificacién para la Contratacién Administrativa de Servicios, es atribucion exclusiva de los
miembros de la Comision para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, D. Leg. 1057 - CAS 2024.

La decision de la Comisidén para la cobertura por Concurso de los servicios dentro del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS 2024 en la calificacion es INAPELABLE

c) PUNTAJE FINAL

Se considerard ganador al postulante que en estricto orden de méritos obtenga el puntaje mds
alto superior igual o mdas de 70 puntos.
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X1 BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad o por su
condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccién. Los postulantes deberdn
indicarlo al momento de postular, debiendo ademds acreditarlo con la copia simple del documento
oficial, emitido por la autoridad competente.

BONIFICACION PROCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF. AA (¥) 10% Ley N°29248
Condicién de discapacidad 15% Ley N°29973

(*) Documento emitido por la enfidad competente, Unicamente son
acreedores de la bonificacion del 10% en los concursos publicos, aquellas
personas que hubieran obtenido la condicidn de “Licenciado de las Fuerzas
Armadas” a partir del 01 de enero del 2009, fecha de enfrada en vigencia
de la Ley N° 29248,

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacién de Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total)
Puntaje Final = Puntgje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que las bonificaciones a otorgar serdn de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje segin corresponda.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrd
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

PUNTAJE FINAL
Puntgje Total = Evaluacién de Curricular + Entrevista Personall
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total) + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de
otorgarle la bonificacién correspondiente no podrd superar el puntaje méximo que es 100 puntos.

XIV. PUBLICACION DE RESULTADOS:

Concluida la calificacién de los postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-MDMM, la
comision elaborada el cuadro de orden de méritos del Proceso realizado; declarando como ganador
de cada vacante convocada, en estricto orden de méritos, el mismo que se publicard en la pdgina
web institucional de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar:
https://munimarianomelgar.gob.pe/. de acuerdo al cronograma establecido.

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendrd en cuenta lo
siguiente:

En caso de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron los puntajes mds altos, no
les corresponde la aplicacién de las bonificaciones senaladas, se deberd tener en cuenta el siguiente
orden de prelacion:

Primer orden: Se declara como ganador al postulante con mayor puntaje en la Evaluacién Curricular.
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Segundo orden: De persistir el empate, se tomard en cuenta la Entrevista Personal.
XV. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:
16.1.- DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el confrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario.

16.2.- CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Ofros supuestos debidamente justificados.

XVI. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

> No pueden celebrar confratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o
para desempenar funcién publica.

> Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

» Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3, de la Ley N° 28175, “Ley Marco del
Empleo Publico”, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

XVIl. INFORME FINAL

Concluido el Concurso Publico de Méritos N° 002-2024-MDMM, la comision elaborard el informe final,
remitiendo la siguiente documentacion:

a) Cronograma de Actividades.
b) Publicacién de la Convocatoria.
c) Cuadro de Méritos.

XVIII. UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no contemplado en la presente base, serd resuelto, en el dia, por la Comisién del Proceso de
Seleccion CAS, cuyas decisiones son impugnables.

XIX. PERFILES DE PUESTOS DE VACANTES CONVOCADAS: SE ADJUNTAN AL PRESENTE EXPEDIENTE
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ANEXO N° 01
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM

DECLARACION JURADA DE SER CIUDADANO EN EJERCICIO Y ESTAR EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS
CIVILES.

Yo, , identificado(a) con DNI N°

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que soy ciudadano en egjercicio y estar en pleno goce de mis derechos civiles.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, del TUO de la Ley
N° 27444, "

Mariano Melgar, de del 2024

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°

FIRMA
HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 02
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, NI HALLARME PROCESADO POR DELITO
DOLOSO

Yo, , identificado(a) con DNI N°

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido condenado, ni hallarme procesado por delito doloso, asi como, no mantener proceso
judicial ni administrativo pendiente con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, relacionada a

las funciones materia del presente concurso, pre existente a la postulacion.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, del TUO de la Ley

N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Mariano Melgar, de del 2024

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°

FIRMA
HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 03
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO DE LA CARRERA JUDICIAL O DEL MINISTERIO
PUBLICO O DE LA ADMINISTRACION PUBICA O DE EMPRESAS ESTATALES POR MEDIDAD DISCIPLINARIAS,
NI DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR FALTA O CAUSA GRAVE LABORAL

Yo, , identificado(a) con DNI N°

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido destituido de la Carrera Judicial o del Ministerio PUblico, o de la Administracién PUblica
o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias de la actividad privada por falta o causa grave

laboral.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, del TUO de la Ley

N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Mariano Melgar, de del 2024

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°

FIRMA
HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 04
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE

CONSANGUINIDAD Y HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y VINCULO CONYUGAL CON
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

Yo, , identificado(a) con DNI N°

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y hasta el segundo grado

de afinidad y vinculo conyugal con funcionarios de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que, en caso de omitir la identificacion de parientes en la corporacién edil, me hago acreedor de
las sanciones administrativas, civiles y penales que imponen los dispositivos legales correspondientes,

en fe de lo cual firmo la presente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, del TUO de la Ley

N° 27444, "L ey del Procedimiento Administrativo General”.

Mariano Melgar, de del 2024

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°

FIRMA
HUELLA DIGITAL
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Yo,

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE OTRAS INCOMPATIBILIDADES

identificado(a) con DNI N°

con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, no me encuentro impedido para contratar y desarrollar mis

funciones denfro de los alcances de las normas legales vigentes, no estar comprendido en las

incompatibilidades:

a) No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio que laboren en la Municipalidad Distrital de Mariono Melgar, que sean estos
funcionarios y/o personal de confianza, que puedan ejercer facultad de nombramiento vy
confratacion de personal, o que los funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia
directa e indirecta en el nombramiento del personal.

b) No percibir ninguna otra remuneracion, ni pensidon alguna por parte del estado.

c) No estar comprendido dentro de los alcances de la Ley N° 36771 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM (Nepotismo).

d) No haber sido sancionado por destitucion.

e) No estarinscrito en las prohibiciones contenidas en el articulo 8" de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo
de Etica de la Funciéon Publica.

f) No haber sido despedido por acciones de conducta o de incumplimiento de obligaciones
laborales, ni ser parte de procesos judiciales y/o penales seguidos con la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

g) No haber renunciado al estado con programas de incentivos, ni contar con ninguna otra
incompatibilidad establecida por Ley para contratar con el estado.

h) Que, en caso contrario me hago acreedor a las sanciones que imponen los dispositivos legales
correspondientes, en fe de lo cual, firmo la presente.

Mariano Melgar, de del 2024

FIRMA

HUELLA DIGITAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
RI MELGA
ANEXO N° 06

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRE (S)

CALLE

NUOM.

URBANIZACION

DISTRITO

*

FECHA DE NACIMIENTO SEXO E‘gaﬁo N:I"J“(')?E TEL. DE CASA TEL. CELULAR ESTADO DE SALUD
DIA MES ANO BUENA [
MALA O
REGULAR U
CORREO
LUGAR DE NACIMIENTO ELECTRONICO
Distrito Provincia Departamento N° DNI
FORMACION ACADEMICA
GRADO a MES/ANO ]
PROFESION O N° de Folio
NOMBRE DE LA INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD DESDE HASTA de sustento
PRIMARIA:
SECUNDARIA:
TECNICO:
FORMACION
UNIVERSITARIA:
FORMACION
UNIVERSITARIA:
DIPLOMADO
MAESTRIA
ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS
CONDICIO . ANO QUE REALIZO EL HORAS N° de Folio
NOMBRE DEL DIPLOMADO N INSTITUCION DIPLOMADO LECTIVAS || de sustento

| BONIFICACION

N° de Folio de sustento
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R
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI [] NO |:|
PERSONA LICENCIADO FF.AA. S |:| NO [
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
CONOCIMIENTO Y/O CURSO NIVEL TIEMPO DE EsTuDIOS | . d¢ Folio
de sustento
IDIOMAS
COMPUTACION
Cursos (Seminarios, C'o.ngresos, Tal!eres acordes a NIVEL TIEMPO DE ESTUDIOS N° de Folio
los requisitos Del perfil) de sustento
EXPERIENCIA 1
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRO O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MOTIVO DEL RETIRO:
TIEMPO LABORADO: (Ahos, meses y dias)
N° de Folio de sustento
EXPERIENCIA 2
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRO O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MOTIVO DEL RETIRO:
TIEMPO LABORADO: (Anos, meses y dias)
N° de Folio de sustento
EXPERIENCIA 3
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRO O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MOTIVO DEL RETIRO:
TIEMPO LABORADO: (Anos, meses y dias)
N° de Folio de sustento
EXPERIENCIA 4
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRO O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO | TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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MOTIVO DEL RETIRO:

TIEMPO LABORADO: (Afos, meses y dias)

N° de Folio de sustento

N° de Folio de sustento en el que se
Si / No encuentra la constancia de habilidad

(*)

3Es Ud. Colegiado?

3Se encuentra Habilitado?

(*) La constancia de habilidad se debera de gestionar en su respectivo Colegio Profesional.

DESCRIBA OTROS DATOS QUE CONSIDERE IMPORTANTE

FECHA: MARIANO MELGAR, de del

(Apellidos y nombres)
DNI N°

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE
ELLO PRODUICA
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SUMILLA: POSTULACION A PROCESO DE SELECCION
CAS N° 002-2024-MDMM

SENOR:
PRESIDENTE(A) DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

Y O, ettt et te e e e ean con DNI N°
............................................... y con domicilio en
.................................................................................................................................... del distrito
AE i, provincia y region de ........ccoccoeiiiiiiiiiiieiee, ante Ud., con el

debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-MDMM,
que redliza la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, para la seleccién de personal bajo la
modalidad CAS, regulado con el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento Decreto Supremo N°
075-2008, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy Ia Ley N° 29849, solicito a Usted me

permita participar como postulante en la vacante
o I=Talela1 a e e o H N de la gerencia/oficina
................................................................................................................................... con
CODIGO: ...ceiiiiiiiiienenens para lo cual cumplo con presentar la documentacion requerida en ( )
folios.

Habiendo leido detenidamente las bases del concurso publico, me someto a la misma y adjunto la

documentacién requerida, declarando que la misma obedece a la verdad.

Mariano Melgar, de del 2024

FIRMA
HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 07
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDMM

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS VIGENTES EN MATERIA PENAL, LABORAL Y/O CIVILEN
CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

Yo, identificado(a) con DNI N°

, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO tengo procesos vigentes en contra de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar en

materia penal, laboral y/o civil.

Mariano Melgar, de del 2024

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°

FIRMA
HUELLA DIGITAL
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