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VISTO: FraMA..,.

La Resoluci6n de Alcaldia N'019-2024-MDMM de fecha 24 de enerc de 2024, la carta N'
001-2024-MDMM-CEECP de fecha 02 de agosto del 2024 del Presidente de la Comisi6n
Evaluadora encargada de Conducir el Concurso PUblico para contratar personal bajo la

modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS en el afio 2024, los lnformes N"
299-2024-MDMM/A-GM-GA-OG.RR.HH de fecha 01 de julio del 2024 y N" 350-2024-
MDMI\4/A-GM-GA-OG.RR.HH de fecha 24 de julio del 2024 de la Oflcina de Gesti6n de
Recursos Humanos, el lnforme N" 358-2024-OGPyP-MDMM de fecha 25 de Julio del 2024
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Proveido N" 1 74-2024-SA-MDM M
de fecha 07 de agosto de 2024 del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194' y 195'de la Constituci6n Polltica del
Estado, modificada mediante leyes de Reforma Constitucional N" 27680, N'28607 y N"
30305, en concordancia con el Articulo ll y lV del Titulo Preliminar de la Ley N" 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomla politica,
econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constituci6n Politica del Penl establece para las mu nicipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujeci6n al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 8" de la Ley Orgenica de Municipalidades - Ley N" 27972 menciona
que "la adtninistraci1n municipal esta integrada por los funcionarios y seNidores pabficos,
empteados y obreros. que prestan servrclos para la municipalidad. Corresponde a cada
mLtnicipalidad organizar la administracidn de acuerdo con sus necesldades y presupltesto";

Que, eI articulo 8. del DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACI0N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - Decreto Legislativo
N" '1057 -- senala: "El acceso al rdgimen de Contrataci6n Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso p0blico. La convocatoria se realiza a travds del
portal institucional de la entidad convocante. en el Servicio Nacional de Empieo del
Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo y en el Portal del Estado Peruano. sin
perjuicio de utilizarse. a criterio de la entidad convocante, otros medios de inforrnaci6n";

Que, el articulo 3'numeral 3.1) del Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM y sus modifacatorias menciona
que, para suscribir un contrato administratrvo de servicios, las entidades p0blicas deben
observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria,
selecci6n, suscripcion y registro del contrato;

Que, en esta linea argumentativa, mediante Resoluci6n de Alcaldia N" 019-2024-
MDMM se ha conformado la Comision evaluadora encargada de conducir el concurso
pilblico para contratar personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios -

CAS en el 2024;

Que, por medio de la Carta N' 001-2024-MDMM-CEECP, el Presidente de la Comision
evaluadora encargada de conducir el concurso pliblico para contratar personal bajo la

modalidad del Contrato Administrativo de Servicios - CAS en el 2024, informa que la
comisi6n se ha reunido y en cumplimiento de las funciones encomendadas han procedido
a revisar el expediente remitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos mediante
los lnformes N' 299-2024-MDMM/A-Gt\il-GA-OG.RR.HH y N' 350-2024-MDMM/A-GM-GA-
OG.RR.HH, por lo que por unanimidad han sido aprobadas las bases del concurso publico
para la contrataci6n de personal y motivo por el cual solictta la aprobaci6n de las Bases del

Concurso CAS N" 002-2024 de la Municipalidad Distrital de l\4ariano Melgar;

z

Direcci6h: Av. simbn Bolivar gOS

[4uni(ipalidad Distrital
Mariano Melgar

MarianoMelsar, 
0 g A60.



Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

_ Que, en armonia del parrafo precedente. la Oficina General de planeamiento y
Presupuesto emite pronunciamiento mediante lnforme N. 3S8-2023-OGpyp-MDM t\rl

concluyendo: "(...) .3 Se ha realizado la revision del presupuesto autorizado at ptiego y se
ha determinado que se cuenta con disponibilidad presupuestal para atender lo solicitado por
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para lo cual el gasto serA cargado a la Meta
0028 y secuencia funcional programetica del gasto (...)";

Que. las Bases del Concurso, tiene como objetivo establecer las normas y
procedimientos que regirdn el proceso de seleccion de personal destinado a cubrir las
vacantes de las diversas untdades organicas de la Municipalidad, bajo el r6gimen laboral
del Decreto Legislativo N." 1057 - CAS, con contratos a plazo determinado, en conformidad
con lo estipulado en la Resoluci6n de Presidencia Elecutiva N.o 000132-2022-5ERVIR-pEl

Que, conforme a la normatividad legal precedente y valorando la necesidad del recurso
humano requerido por las distintas Unidades Orgenicas para el logro de los objetivos
institucionales 4en concordancia a lo establece el artlculo 4" del Decreto Legislativo N" 1057
respecto a los requisitos para su celebraci'n. "4.1) El requerimiento realizado por la
dependencia usrarla", se estima viable la aprobacion las Bases del Concurso CAS N' 002-
2024, y ,

Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes, y en uso de las
facultades conferidas por el articulo 20". inciso 6). concordante con articulo 43'de la Ley
N" 27972 - Ley Org6nica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTiCU LO PRIMERO .. APROBAR, LAS BASES PARA EL PROCESO DE SELECCI6N
PARA LA CONTRATAC ION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACI6N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS . PROCESO DE
SELECCI6N CAS N" 002-2024-MDMM de la Municipalidad Distrital de Mariano Metgar.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comisi6n Evaluadora designada, conducir el
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS . PROCESO DE SELECCION CAS N' OO2-2O24.MDMM dC IA

Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, en cumplimiento de sus funciones y en estricta
observancia a las disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de
Administraclon, Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos y demes Unidades Organicas
que segUn sus funciones sean competentes, el cumplimiento de la presente Resoluci6n.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficlna General de Atenci6n al Ciudadano y
Gesti6n Documentaria la notificaci6n de la presente, y a la Oficina de Modernizacj6n y
Tecnologias de lnformaci6n y Comunicaci6n su publicaci6n en el PORTAL WEB de la
l\4unicipalidad Distrital de Mariano Melgar, y al responsable del PORTAL DE
TRANSPARENCIA de la Entidad, la difusi6n correspondiente.
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