RESULTADOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CANTIDA
N° AREA SOLICITANTE CARRERA UNIVERSITARIA Y/O CODIGO D DE NOMBRE DEL POSTULANTE RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
FORMACION TECNICA
CARGOS
GERENCIA DE SEGURIDAD
1 CIUDADANA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO| GSC-DER 1 DESIERTO DESIERTO
GERENCIA DE SEGURIDAD CARRERA PROFESIONAL DE
2 CIUDADANA ANTROPOLOGIA GSC-ANT 1 DESIERTO DESIERTO
GERENCIA DE SEGURIDAD CARRERA PROFESIONAL DE
3 CIUDADANA SOCIOLOGIA GSC-5OC 1 CUEVAS QUISPE NELSON CESAR APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL
GERENCIA DE SEGURIDAD CARRERA PROFESIONAL EN
4 CIUDADANA INGENIERIA DE SISTEMAS CSCS ! DESIERTO DESIERTO
GERENCIA DE FISCALIZACION
5 |MUNICIPAL Y DESARROLLO CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO| GFIS-DER 2 DESIERTO DESIERTO
ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
6 [SOCIALES DE LA GERENCIA DE CARRERA PROFSEOS'SifL DE TRABAJO SGPS-TS 3 TRINIDAD REMENTERIA ANGELICA SONIA NO APTO
DESARROLLO SOCIAL
SONCO CUADROS ROMINA NICOLE APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
CARRERA PROFESIONAL DE _
7 |SOCIALES DE LA GERENCIA DE PSICOLOGIA SGPS-PSC 3 MOLINA QUINONEZ ALVARO MANUEL APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL
DESARROLLO SOCIAL
MAMANI CARDENAS CLARA ROSA APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
8 |SOCIALES DE LA GERENCIA DE CARRER’N\UPT'E%%:SNAL DE SGPS-NUT 2 DESIERTO DESIERTO
DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL | CARRERA PROFESIONAL DE TRABAJO
9 |Y CEMENTERIO DE LA GERENCIA SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O SGRC-TSA 2 DESIERTO DESIERTO
DE DESARROLLO SOCIAL ANTROPOLOGIA
DEMUNA DE LA GERENCIA DE CARRERA PROFESIONAL DE DEMUNA-
10 DESARROLLO SOCIAL PSICOLOGIA PSC 4 DESIERTO DESIERTO
DEMUNA DE LA GERENCIA DE CARRERA PROFESIONAL DE TRABAJO
1T | SESARROLLO SOCIAL SOCIAL DEMUNA-TS 2 DESIERTO DESIERTO
DEMUNA DE LA GERENCIA DE DEMUNA-
12 DESARROLLO SOCIAL CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO DER 2 DESIERTO DESIERTO
13 aﬂﬁ:gﬁ,g PROCURADURIA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO| PROC-DER 1 CHAPARRO CARDENAS NICOLL KAROL NO APTO
OFICINA GENERAL DE ATENCION CARRERA PROFESIONAL DE BENAVENTE BARREDA JHONY RENZO NO APTO
14 |AL CIUDADANO Y GESTION ADMINISTRACION Y/O CARRERA OAC-ADM 3

DOCUMENTARIA

TECNICA DE ADMINISTRACION

ORIHUELA GONZALES FRANCISCO JAVIER

NO APTO




OFICINA GENERAL DE ATENCION
15 |AL CIUDADANO Y GESTION TRABAJO SOCIAL / SECRETARIADO OAC-TS 2 DESIERTO NO APTO
DOCUMENTARIA

OFICINA DE IMAGEN

INSTITUCIONAL DE LA OFICINA RELACIONISTA PUBLICO, MARKETING

16 |GENERAL DE ATENCION AL OI-RP 1 DESIERTO NO APTO
CIUDADANO Y GESTION Y/O PERIODISMO
DOCUMENTARIA
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

17 [PUBLICA Y TRATAMIENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL LP-IA 10 DESIERTO NO APTO

RESIDUOS SOLIDOS

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA . . .
18 |PUBLICA Y TRATAMIENTO DE INGENIERIA QUIMICA /INGENIERIA LP-ING 4 DESIERTO NO APTO

RESIDUOS SOLIDOS AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE OBRAS
19 |PRIVADAS, PLANEAMIENTO INGENIERIA CIVIL OP-IC 1 GONZALES VILLANUEVA KEVIN PAUL APTO PARA ENTREVISTA PERSONAL
URBANO Y CATASTRO

NOTA: SE COMUNICA TODOS LOS POSTULANTES CONSIDERADOS APTOS PARA LA ENTREVISTAPERSONAL QUE, DEBERAN PRESENTARSE EL DIA MIERCOLES 07 DE AGOSTO DEL 2024 A LAS 10:00 HORAS
EN EL PALACIO MUNICIPAL, EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, A FIN DE RENDIR SU ENTREVISTA PERSONAL, PORTANDO SU DNI EN ORIGINAL Y PRESENTARSE DE FORMA PUNTUAL.

LA COMISION




